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ТЕХНОЛОГИИ
«РН-Юганскнефтегаз» провёл 
рекордные многостадийные ГРП
одновременно на двух рядом 
расположенных скважинах
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НЕФТЯНАЯ ЛЕНТА ГЛАВНОЕ
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Средняя цена на нефть Urals на мировых 
рынках нефтяного сырья за период с 15 
августа по 14 сентября 2026 года составила 
$555,4 за тонну.

Средний уровень цены российской нефти 
Urals за август 2026 года составил $67,11 
за баррель.

ГУЛЯ БЕССОНОВА

В честь Дня работников 
нефтяной и газовой про-
мышленности в «Самотлор-
нефтегазе» — добывающем 
активе нефтяной компании 
«Роснефть» — состоялись 
торжественные мероприя-
тия. На одном из них 
сам Самотлор обратился 
к присутствующим.
«Меня знают миллионы. Обо мне говорят 
на всех языках мира. Я тот, кто навсегда 
изменил судьбу Западной Сибири… Я суще-
ствую благодаря миллионам человеческих 
решений! Моя сила — в людях, преданных 
своему делу», — прозвучало в послании. 

Передовиков производства чествовали на 
торжественном собрании во Дворце ис-
кусств Нижневартовска. Для нефтяников 
подготовили масштабное представление 
«Самотлор. История о людях» с участием 
сотрудников предприятия.

«Поколение первопроходцев построило 
фундамент, на котором сегодня работают 
профессионалы, а они в свою очередь пере-
дадут опыт молодым специалистам, которым 
предстоит дальше писать историю Самот-
лора», — отметил генеральный директор 
«Самотлорнефтегаза» Александр Кудряшов.

Предприятие является ключевым парт-
нёром администрации Нижневартовска, 

активно участвует в совместных инициа-
тивах, направленных на развитие города.

Об этом в своём поздравлении говорил 
глава города Дмитрий Кощенко, поблаго-
дарив коллектив за сотрудничество и за 
то, что Нижневартовск становится уютнее и 
современнее благодаря заботе нефтяников.

«Этот праздник считается главным для 
нашего города. Каждое ваше достижение 
— это вклад в могущество России. Сегодня 
в этом зале собрались настоящие профес-
сионалы, люди несгибаемого характера и 
большой души. Ваша надёжность, внедрение 
современных технологий, ответственное 
отношение к делу — это основа стабиль-
ности нашего любимого Нижневартовска. 
Вы делаете город территорией возможно-
стей», — сказал он.

Лучшим сотрудникам на мероприятии вручи-
ли высшие ведомственные, корпоративные 
и муниципальные награды.

За долголетний добросовестный труд, 
большой личный вклад, внесённый в раз-
витие нефтяной и нефтеперерабатываю-
щей промышленности, почётной грамотой 
«Роснефти» награждён оператор по добыче 

нефти и газа ЦДНГ-5 Вячеслав Грехов. В 
нефтяную отрасль он пришёл почти 40 
лет назад, первым местом работы стал 
комплексный сборный пункт № 16 НГДУ 
имени Ленина. В 1993 году он пришёл в 
ЦДНГ-5, где трудился под началом извест-
ного первопроходца Самотлора Евгения 
Большагина.

«Настоящий профессионал, внимательный 
и справедливый, относился к людям с вни-
манием, знал всех поимённо», — так отзы-
вается о легендарном нефтянике Вячеслав 
Александрович.

С благодарностью Вячеслав Грехов вспо-
минает и другого своего наставника, ма-
стера по добыче нефти Валерия Утнюхина. 
Сегодня Вячеслав Александрович и сам 
является куратором, воспитавшим уже не 
одно поколение молодых нефтяников. Он 
признаётся: ни разу не пожалел о выборе 
профессии, а работа стала для него вторым 
домом, где есть и забота, и возможность 
вести активный образ жизни. Вячеслав 
Александрович играет в настольный теннис 
и участвует в корпоративных соревновани-
ях по этому виду спорта. Торжество с ним 
разделили не только коллеги, но и семья, 
в которой тоже есть нефтяники.

Сила – в людях
Нефтяники Самотлора встретили 
профессиональный праздник

В честь Дня работников нефтяной и газовой 
промышленности наградами отмечены 
220 работников «Самотлорнефтегаза». 
Отдельное внимание нефтяники уделили перво-
проходцам легендарного месторождения, чьи 
имена навсегда вписаны в историю предприятия.

«

Готовы к освоению
В Югре определили 14 участков недр для предо-
ставления в пользование в 2027 году. Треть 
расположена в Арктической зоне (Белоярский 
и Берёзовский районы), остальные — в Сур-
гутском, Нижневартовском, Нефтеюганском 
и Ханты-Мансийском районах. Прогнозные 
ресурсы — свыше 61 млн тонн нефти и почти 
13 млрд куб. м газа. При работе на террито-
риях традиционного природопользования 
компании обязаны заключать соглашения с 
общинами коренных народов и выплачивать 
компенсации.

Единство в добыче
Тюменская область, Югра и Ямал заключили 
соглашение о развитии межрегионального 
нефтегазового кластера.Регионы объединяют 
научную базу, опыт работы с трудноизвлека-
емыми запасами и арктические площадки, 
чтобы комплексно решать задачи по добыче и 
обеспечивать технологическую независимость. 
Это позволит выстроить цепочку от исследо-
ваний до массового выпуска и создать новые 
рабочие места.

Поступления — в рост
Президент РФ Владимир Путин заявил, что 
в ближайшие месяцы ожидается рост нефте-
газовых доходов бюджета — это позволит 
активнее пополнять Фонд национального 
благосостояния.

При планировании используют консерватив-
ный ориентир: $50 за баррель нефти.

Дроны для ТЭК
По итогам прошлого года топливно-энерге-
тический комплекс стал главным заказчиком 
беспилотных систем, обогнав агропром. Об 
этом сообщил министр промышленности и 
торговли РФ Антон Алиханов. Дроны исполь-
зуют для мониторинга ЛЭП, обработки кабеля 
от наледи и транспортировки грузов.

Новое производство
В Мегино-Кангаласском районе Якутии построят 
среднетоннажный завод СПГ мощностью 175 
тыс. тонн в год с перспективой роста до 525 
тыс. тонн. Проект реализуют в 2026–2029 годах; 
СПГ будут поставлять в Забайкальский край по 
железной дороге. Это позволит оптимизировать 
логистику и загрузить магистраль в обратном 
направлении.

Парниковый эффект 
на контроле
На Ямале в Надымском районе начала работу 
самая северная в России станция мониторинга 
парниковых газов — на территории Юрхаров-
ского месторождения. Объект с современным 
оборудованием и термометрической скважиной 
дополнит карбоновый полигон «Семь листвен-
ниц» и поможет точнее оценивать поглощение 
углерода тундровыми экосистемами и влияние 
климатических изменений.
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Награды разного уровня вручили 
представителям самых разных 
профессий — от буровиков и стро-
ителей до экономистов и юристов. 
Каждый из отмеченных внёс зна-
чимый вклад в развитие отрасли 

и продемонстрировал высокие 
результаты в своей сфере.

В торжественной церемонии при-
нял участие глава Нового Уренгоя 
Антон Колодин.

«Благодарю вас за социально-
экономическое сотрудничество 
— это тоже очень важно. Очень 
много ваших проектов реализу-
ется в Новом Уренгое. Каждый 
ваш результат укрепляет позиции 
«Роснефти» и вносит вклад в энер-
гетическую безопасность России», 
— отметил он.

Для профессионала награда — это 
не финиш, а подтверждение: ты 
на правильном пути, и впереди — 
новые горизонты. В этом убеждён 
начальник отдела реализации неф-
ти, газа и газового конденсата «РО-
СПАН ИНТЕРНЕШНЛ» Александр 
Цыбин. В отрасли он трудится с 
2012 года, а в «Роспане» работает 
уже 10 лет.

«Нефтегазовое направление, на 
самом деле, необъятное, поэтому 
здесь сколько жить, столько мож-
но и учиться всему понемножечку. 
Старший брат на порядок больше 
меня трудится в этой отрасли. По-
этому он сопровождает, помогает 
в каких-то направлениях, которые 
я ещё не успел охватить», — рас-
сказывает Александр Цыбин.

Семья Цыбиных — настоящая тру-
довая династия «Роспана». Пред-
приятие начинало развиваться 
при участии родителей братьев, 
а теперь эстафету приняли дети. 
Старший брат Александра, Геор-
гий, возглавляет центральную 
инженерно-техническую службу 
и работает в отрасли с 2000-х го-

дов — именно он 
когда-то привёл 
в  профессию 
младшего брата.

«У  нас  одни 
ценности, одни 
цели , задачи. 
Даже собираясь 
в кругу семьи за 
столом, мы даём 
друг другу советы 
или обмениваемся опы-
том», — рассказывает Георгий 
Цыбин.

Свой вклад в общее дело вносят 
и вторые половинки братьев. Оль-
га — ведущий специалист отдела 
оценки и развития персонала. 
Ксения — начальник отдела со-
циальных программ. Семейная 
сплочённость — основа больших 
достижений.

«РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» — место, 
где рождаются крепкие семейные 
союзы, успешные во всём. Пример 
тому — начальник отдела внутри-

производствен-
ного планиро-
вания Роман 
Васильев и 
главный спе-
циалист отде-
ла планирова-
ния и анализа 
деятельности 
Татьяна Тито-

ва. Это сотрудни-
ки разных отделов, 

но приоритет в работе 
у них один — качество.

«Наша цель — делать работу хо-
рошо и подавать правильный 
пример в коллективе, особенно 
тем, кто недавно к нам присоеди-
нился. Рады, что вклад оценили», 
— делится впечатлениями Роман 
Васильев. 

Татьяна Титова добавила, что 
совместная работа помогает им 
лучше понимать друг друга: у пары 
общая профессиональная специ-
фика, схожие цели и всегда есть 
о чём поговорить.

Вклад в безопасность страны
В Новом Уренгое вручили награды газодобытчикам 
«РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ»

В честь Дня работников нефтяной и газовой 
промышленности в Новом Уренгое наградили 
лучших специалистов отрасли. Более 80 
газодобытчиков «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
получили грамоты и благодарности за вклад 
в развитие предприятия и обеспечение 
стратегической безопасности страны.

«Высокие результаты в «Роспане» 
достигаются благодаря совместной 
работе, тому, что каждый выклады-
вается на 100 % и является профес-
сионалом в своём деле», — отметил 
генеральный директор «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» Евгений Симон.

«

Награду генеральному ди-
ректору предприятия Айдару 
Габдулхакову вручил глава 
города Губкинского Андрей 
Бандурко на торжественном 
мероприятии, посвящённом 
40-летию «РН-Пурнефтегаза» 
и Дню работников нефтяной 
и газовой промышленности.

Как подчеркнул губерна-
тор ,  «РН-Пурнефтегаз» 
стал фундаментом для 

появления города Губкин-
ского и одним из первых 
добывающих  активов 
«Роснефти». Глава реги-
она также отметил, что 
предприятие дало работу 
и уверенность тысячам се-
мей, участвует в развитии 
города, заботится об эко-
логии и сохраняет тради-
ционный уклад коренных 
народов Севера.

Производственное объ-
единение «Пурнефтегаз» 
было создано в 1986 году 
для ускоренного ввода в 
разработку группы новых 
месторождений Ямала. В 
1995 году предприятие во-
шло в состав «Роснефти». За 
четыре десятилетия нефтя-
ники ввели в эксплуатацию 
18 месторождений, добыли 
более 280 млн тонн нефти и 
газового конденсата, а так-
же свыше 138 млрд куб. м 
газа.

Опора Ямала
«РН-Пурнефтегаз» удостоен Почётной 
грамоты губернатора ЯНАО за вклад в развитие 
нефтегазового комплекса региона

Коллектив «РН-Пурнефтегаза» — одного из ключевых центров 
нефтегазодобычи «Роснефти» на Ямале — награждён Почётной 
грамотой губернатора округа за значительный вклад в разви-
тие нефтегазового комплекса. Соответствующее распоряжение 
подписал губернатор ЯНАО Дмитрий Артюхов.

« Предприятие 
является 
системообра-

зующим работода-
телем региона. 
При поддержке 
нефтяников в Губ-
кинском построены 
жилые дома и важ-
ные социальные 
объекты — учреж-
дения образования, 
здравоохранения, 
культуры и спорта.

«РН-Геология Исследования 
Разработка» — научный ин-
ститут компании «Роснефть» 
— выполняет широкий спектр 
работ в сфере поисков, развед-
ки и разработки месторожде-
ний. Специалисты создают 
геолого-гидродинамические 
модели, сопровождают 
бурение скважин, исследуют 
и внедряют новые методы 
повышения нефтеотдачи, раз-
рабатывают цифровые реше-
ния для добывающей отрасли.
Недавно в институте наградили победителей 
ежегодного корпоративного конкурса среди 
специалистов и проектных команд. Дости-
жения в разных направлениях деятельности 
представили более 300 сотрудников.

Лучшим руководителем проекта в сфере 
геологии и разработки месторождений при-
знан Алексей Щетинин. Команда под его 
руководством сопровождает Харампурское 
месторождение.

«Для меня проект в 2020 году начинался 
как задача со звёздочкой, — рассказывает 
Алексей. — Чтобы увеличить добычу, гео-
логи провели анализ данных сейсмики и 
скважинной информации и в короткие сроки 
подготовили план действий. Мы перешли 
к бурению горизонтальных скважин с про-
ведением гидроразрыва пласта на юрские 
отложения и многозабойных скважин на по-

курские отложения. Обосновали и провели 
сейсморазведку. Наши усилия окупились 
сполна: показатели добычи кратно выросли, 
проект получил новую жизнь. Количество 
буровых установок увеличилось с 4 до 12, 
а одна из новых скважин в 2025 году по-
ставила абсолютный рекорд».

Победа в конкурсе — 
это признание мастер-
ства, награда за труд 

и мотивация к дальнейшему 
профессиональному росту. 
Призёры этого этапа 
представят свои разработки 
в Москве на финале 
корпоративного конкурса.

Лучшие идеи 
для поиска и добычи 
Специалисты «РН-ГИР» представили проекты 
на корпоративном конкурсе «Роснефти»

«
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На мемориале появились памят-
ные плиты в честь Леонида Тито-
ва и Владимира Филановского-
Зенкова, принимавших участие 
в разработке Самотлорского ме-
сторождения.

Леонид Георгиевич в августе 1969 
года начал работать в Мегионской 

конторе разведочного бурения, 
которая в дальнейшем была пере-
именована в Нижневартовское 
управление буровых работ № 1 
(УБР-1). Практически вся его тру-
довая биография связана с этим 
предприятием. Здесь он прошёл 
путь от помбура до начальника 
управления.

Трудовой путь Владимира Фила-
новского-Зенкова тоже связан с 
Самотлором. В Тюмень Владимир 
Юрьевич приехал в 1965 году и 
был назначен главным инженером 
«Главтюменнефтегаза». Филанов-
ский-Зенков вместе со своими 
выдающимися современниками 
участвовал в освоении и разра-
ботке крупнейших месторождений 
Западной Сибири.

В торжественной церемонии при-
няли участие ветераны-первопро-
ходцы Самотлора.

История выдающихся нефтяни-
ков — пример для современных 
сотрудников предприятия.

Елена Метенканич на 
промысле работает 37 
лет. Она признаётся, что 
перед «Самотлорнефте-
газом» время ставит не-
простые задачи. Однако 
команда справляется. И 
секрет прост: в сплочён-
ности и высоком про-
фессионализме каждого 
сотрудника.

В ходе торжественных 
мероприятий, приуро-
ченных ко Дню работни-
ков нефтяной и газовой 
промышленности, в Ханты-Ман-
сийске губернатор Югры Руслан 
Кухарук вручил Елене Михайловне 
Почётную грамоту Министерства 
энергетики РФ.

«Для меня это высокая оценка 
труда, — рассказывает машинист 
насосной станции по закачке рабо-

чего агента в пласт цеха подготов-
ки и перекачки нефти № 1. — Конеч-
но, не ради наград мы работаем. 
Главный ориентир — душевная 
потребность всегда стремиться 
выполнять свою работу на отлич-
но. Ну и, конечно же, коллектив».

Такой же награды удостоилась 
оператор технологических уста-
новок цеха по подготовке газа 
Светлана Молодцова. 

Почётной грамотой губернато-
ра ХМАО-Югры были отмечены 
оператор по добыче нефти и газа 
Владимир Борин и оператор тех-
нологических установок Олег 
Панцевич.

Первый заместитель губернатора 
Югры Алексей Забозлаев вручил 
награды победителям и призёрам 
регионального конкурса профес-
сионального мастерства «Чёрное 
золото Югры». Второе место в 
номинации «Лучший машинист 
технологических компрессоров» 
занял Александр Келимбет. В но-
минации «Лучший молодой специ-
алист» серебро получил Демис 
Магдалианидис. Третьим среди 
начальников нефтеперекачиваю-
щих станций стал Руслан Хасанов.

Демис Магдалианидис трудит-
ся на предприятии с 2017 года. 
Он занимается планированием 
инфраструктуры на месторож-

дении. Также Демис 
— активный новатор: 
он участвует в разра-
ботке инновационных 
проектов, предлагает 
рационализаторские 
решения.

«Впервые участвую в 
этом конкурсе, и сразу 
же занял второе место. 
Для меня это очень 
радостное и значимое 
событие», — делится 
эмоциями Демис Маг-
далианидис.

Чёрное золото — в надёжных руках 
В Ханты-Мансийске зажглись «Звёзды Югры» в память о героях 

МАРГАРИТА ВОЛЬФСОН
В преддверии Дня работников нефтяной и газовой 
промышленности на фасаде Музея геологии, нефти 
и газа в Ханты-Мансийске зажглись две «Звезды 
Югры». Торжественные мероприятия продолжились 
чествованием нефтяников, которые заняли при-
зовые места в окружном конкурсе «Чёрное золото 
Югры», а также удостоились высоких наград за до-
бросовестный труд.

«Самотлорнефтегаз» продолжает раз-
вивать производственные компетенции, 
уделяя внимание профессиональному 
росту сотрудников, преемственности 
поколений и сохранению лучших 
традиций нефтяной отрасли. 

«

Экспозиция «Музей перво-
проходца» погрузила посе-
тителей в историю освоения 
ямальских недр и строитель-
ства самого молодого города 
региона. Именно Губкинский 

в 1986 году стал базовым на-
селённым пунктом нефтя-
ников производственного 
объединения «Пурнефтегаз». 
Гости смогли увидеть пред-
меты быта первых геолого-

разведчиков, буровиков и 
строителей, фрагменты тех-
нологического оборудования 
для добычи нефти и газа. На 
ретровыставке губкинцам 
показали фотографии перво-

го генерального директо-
ра предприятия Викто-
ра Агеева — почётного 
жителя Губкинского — и 
ключевые вехи развития 
нефтегазовой промыш-
ленности региона.

Во время экскурсии 
можно было позна-
комиться с запахом 
чёрного золота. Также 
работала тематическая 
викторина об истории 
«РН-Пурнефтегаза»: она 
позволила проверить 
знания о ключевых 
этапах развития гра-
дообразующего пред-
приятия. За правильные 
ответы участники полу-
чали брендированные 
сувениры.

На память о меропри-
ятии все желающие 
делали снимки в сти-
лизованной фотозоне 
с бочками и флагами 
«Роснефти».

Работать в «РН-ГИР» — зна-
чит быть вовлечённым в ре-
альные научно-технические 
задачи: в распоряжении со-
трудников — собственная 
исследовательская база, 
оснащённая высокотехно-
логичным оборудованием. 
С первых шагов молодых 
специалистов сопровожда-
ют наставники.

Для плавной адаптации в 
институте действует про-
грамма «Три ступени». Она 
охватывает производствен-
ную и научно-исследова-
тельскую деятельность, про-
фессиональное обучение, 
участие в конференциях, а 
также развитие социальных 
и лидерских навыков.

«За три года в статусе мо-
лодого специалиста я вме-
сте со своим наставником 
участвовал в нескольких 
проектах и получил боль-
шой опыт работы и взаимо-
действия с заказчиками», 
— рассказывает выпускник 
программы «Три ступени», 
ведущий специалист управ-
ления научно-технического 
развития «РН-ГИР» Иван 
Выдыш.

Выпускница Тюменского 
индустриального универси-
тета Елизавета Подшивало-
ва ещё только вступила на 
этот путь — её посвятили в 

нефтяники. Сейчас она тру-
дится в группе гидродина-
мического моделирования.

«Коллеги приняли хорошо, 
делятся опытом и помога-
ют освоиться. Для меня 
участие в программе — 
возможность проявить 
себя , познакомиться с 
единомышленниками и 
продвинуться по карьер-
ной лестнице», — делится 
она.

Живая история Ямала
Нефтяники представили интерактивный 
«Музей первопроходца» к 40-летию Губкинского

Сотрудники «РН-Пурнефтегаза» открыли для жителей 
и гостей Губкинского экспозицию «Музей первопроходца». 
Мероприятие, посвящённое 40-летию предприятия 
и города, развернулось на проспекте Губкина: 
здесь работали более 50 тематических локаций 
в рамках просветительского проекта «Живая история».

Каждый посетитель смог примерить 
спецодежду и проследить, как совер-
шенствовались средства защиты 
нефтяников в течение 40 лет. 
Особый интерес вызвала каска 
с росписью в стиле хохломы, создан-
ная к Году единства народов России.

«

«

Старт карьеры
Институт «РН-ГИР» торжественно принял 
в коллектив новое поколение нефтяников

В научном институте «РН-Геология 
Исследования Разработка» прошло 
посвящение в нефтяники молодых 
специалистов. Недавние выпускники 
вузов начали профессиональный путь 
в большом и дружном коллективе.

Молодёжи в коллективе 
по-настоящему рады: это 
будущее научного института, 
новые идеи и перспективные 
проекты для всей нефтегазо-
вой отрасли.
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«

«РН-Юганскнефтегаз», 
ключевой добываю-
щий актив «Роснефти», 
провёл многостадий-
ные гидроразрывы 
пласта (ГРП) одновре-
менно на двух располо-
женных рядом самых 
глубоких и высокотех-
нологичных горизон-
тальных скважинах 
предприятия. 
Проект реализован 
на Приразломном 
месторождении 
в рамках внедрения 
новых технологичес-
ких решений при 
разработке сложных 
запасов углеводородов.
30- и 20-стадийные гидроразры-
вы пласта с большим объёмом 
закачки пропанта проводились с 
применением технологии для осво-
ения трудноизвлекаемых запасов, 

а также залежей с экстремально 
низкой проницаемостью. 

На скважинах получены рекордные 
притоки нефти: 196 тонн в сутки 
при работе электроцентробежного 
насоса и 120 тонн в сутки — фонтан-
ным способом. Это в четыре раза 
больше продуктивности стандарт-
ных горизонтальных скважин на 
месторождениях с неоднородным 
геологическим строением.

За счёт параллельного проведения 
работ в двухсменном круглосуточ-
ном режиме достигнут рекордный 
для предприятия темп ГРП — четы-
ре стадии в сутки. Благодаря про-
ведению операций одновременно 
на двух скважинах сократились 
транспортные затраты, снизилась 
логистическая нагрузка.

Полученный положительный опыт 
рекомендован к тиражированию 
в других дочерних предприятиях 
компании.

Применение современных реше-
ний для разработки трудноизвле-
каемых запасов нефти — один из 
ключевых факторов сохранения 
отраслевого лидерства и сувере-
нитета НК «Роснефть».

Опыт, достойный тиражирования
«РН-Юганскнефтегаз» провёл рекордные многостадийные ГРП 
одновременно на двух рядом расположенных скважинах

«РН-Юганскнефтегаз» ведёт 
разработку месторождений 
в Ханты-Мансийском автономном 
округе — Югре общей площадью 
свыше 21 тыс. кв. км.

выезжают на природу, а на берегу Оби 
ежегодно проходит популярный фестиваль 
бардовской песни.

В ходе реконструкции специалисты укрепили 
инфраструктуру перехода: были усилены опо-
ры и подмостовые конусы, установлены габи-
оны, полностью заменены балки, ограждения 
и перила. На проезжей части обустроили ги-
дроизоляцию и систему водоотводов, а также 
уложили новое асфальтобетонное покрытие. 
Обновление дорожной инфраструктуры будет 
способствовать безо-пасности движения.

Только за последние три года «РН-
Юганскнефтегаз» ввёл в эксплуатацию 19 
мостов и свыше тысячи километров дорог. 
Сегодня в зоне производственной деятель-
ности предприятия эксплуатируются 232 
мостовых сооружения — они обеспечивают 
своевременную доставку грузов и персонала 
на месторождения, а также ускоряют строи-
тельство новых объектов нефтегазодобычи.

Надёжная переправа
«РН-Юганскнефтегаз» ввёл в эксплуатацию мост 
через протоку Оби на Южно-Сургутском месторождении

«РН-Юганскнефтегаз», ключевой добывающий актив 
НК «Роснефть», завершил реконструкцию мостового 
перехода длиной 30 метров через протоку реки Обь 
в Ханты-Мансийском автономном округе. Сооружение 
выдерживает нагрузки до 100 тонн, что обеспечивает 
проезд тяжеловесного и технологического транспорта.

Переправа играет важную роль в логистике 
предприятия: она обеспечивает надёжное 
транспортное сообщение с базой хранения 
материально-технических ресурсов, откуда 
материалы и оборудование оперативно до-
ставляют на производственные объекты. 
При этом значение объекта выходит далеко 
за рамки производственных нужд: дорога 
востребована и у местных жителей — по ней 

СОТРУДНИЧЕСТВО

«ООО «РН-Юганск-
нефтегаз» разраба-

тывает Усть-Балыкское, 
Мамонтовское, Приобское, 
Малобалыкское и Прираз-
ломное нефтяные место-
рождения, — отличающиеся 
уникальными запасами.
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ЛАРИСА ПРИВАЛОВА 
В первом полугодии 2026 года 
Роснедра продолжили работу 
по воспроизводству минераль-
но-сырьевой базы углеводоро-
дов: за счёт федерального 
бюджета ведутся региональные 
исследования на 32 объектах. 
В интервью Агентству нефтега-
зовой информации заместитель 
руководителя Роснедр Орест 
Каспаров рассказал о результа-
тах геологоразведки, лицензи-
ровании, мерах господдержки 
и перспективных проектах.

— Орест Сетракович, каковы итоги первой 
половины 2026 года?

— За счёт средств 
федерального бюд-
жета выполняют-
ся региональ-
ные работы на 
32 объектах. 
Большинство 
сосредоточено 
в Уральском (3), 
Сибирском (4), 

Дальневосточном 
(13) ФО и на конти-

нентальном шельфе (8). 
Реализуется второй этап федерального 
проекта «Геология: возрождение легенды» 
— выполняются сейсморазведочные работы 
на 10 площадях в Якутии. Завершатся рабо-
ты в следующем году, но предварительный 
анализ говорит о высоких перспективах.

На государственный баланс впервые по-
ставлены запасы четырёх месторождений, 
в том числе среднее — Пугачёвское нефтега-

зоконденсатное в Оренбургской области. Сум-
марные извлекаемые запасы по открытым 
месторождениям (С1+С2): нефть — 4,7 млн т, 
газ — 5,4 млрд куб. м, конденсат — 0,2 млн т.

Прирост по результатам ГРР составил: по 
жидким углеводородам (нефть+конденсат) 
АВ1С1 — 45 млн т; по газу АВ1С1 — 156 
млрд куб. м. 

На 15 из 28 проведённых аукционов предо-
ставлено право пользования недрами. Круп-
нейший по разовому платежу — Западно-Мра-
ковский участок (Оренбургская область). 98 
участков открыто для пользования. Доходы 
федерального бюджета от разовых платежей 
за этот период составили 2,3 млрд руб.

— Как сегодня работают льготы по трудно-
извлекаемым запасам нефти?

55 % извлекаемых запасов 
относятся к потенциально 
льготируемым (ТРИЗ), 

добыча из них составляет 34 % 
от общероссийской. И этот 
показатель будет расти. 

— Реализованы меры господдержки: по-
ниженный коэффициент НДПИ, переход на 
НДД, технологические полигоны. Постанов-
лением правительства № 1499 определены 
виды ТРИЗ для разработки технологий: 
баженовские, абалакские, хадумские, до-
маниковые отложения, кумско-керестин-
ская свита, палеозой Западной Сибири, 
сверхвязкая нефть, ачимовские отложения.

С 2022 по 2025 год выдано 18 лицензий на 
технологические полигоны, по 17 из них 
подготовлены проектные документы. В 2026 
году согласован документ по Журавскому 
участку в Ставропольском крае.

— Как развивается геологоразведка?

Финансирование ГРР недропользователями 
последние пять лет сохраняется на уровне 
300–320 млрд руб. Наибольшие затраты — 
поисково-разведочное бурение, около 220 
млрд руб. Работы сосредоточены в Ураль-
ском, Сибирском и Приволжском ФО, более 
80 % затрат приходится на ВИНК. Компании 
работают на территориях с доказанной не-
фтегазоносностью.

На суше недропользователи проявляют 
интерес к Гыдано-Хатангской зоне, Яма-
лу, западу Якутии. На Гыдане планируется 

проект «Восток Ойл» по созданию новой 
нефтяной провинции в Арктике. В Западной 
Сибири внимание уделяется доразведке 
нижележащих горизонтов. В Приволжском 
и Северо-Западном ФО поисковое бурение 
ведётся на мелких структурах.

В этом году завершатся работы на девяти 
объектах: сейсморазведка в Астраханской 
и Свердловской областях, Югре, Якутии. На 
шельфе завершается сейсморазведка в Охот-
ском море и море Лаптевых, а также полевые 
исследования на островах Арктической зоны.

Полный материал читайте на сайте.

«Залежи углеводородов (УВ) здесь 
ожидаются относительно моло-
дые — они датируются временем 
последней тектонической акти-
визации. При этом в работе рас-
смотрены первичные условия фор-

мирования нефтеперспективных 
комплексов, — отмечает геолог. 
— Это весьма важно, но недоста-
точно для локализации ловушек. 
Чтобы выделить перспективные 
зоны и участки, в том числе ри-

фогенные объекты, необходим 
детальный палеотектонический 
анализ».

Что касается доманиковых фаций, 
то ситуация здесь, по мнению экс-
перта, аналогична той, что наблю-
дается в баженовской свите Запад-
ной Сибири. Пока специалисты не 
научились надёжно фиксировать 
так называемые сладкие пятна — 
зоны аномально высокой продук-
тивности. Это станет возможным 
лишь тогда, когда будет полностью 
раскрыта природа коллектора.

В Западной Сибири такие зоны 
связаны с разломной тектоникой, 
которая формирует особый тип кол-
лектора. Традиционный природный 

резервуар углеводородов характе-
ризуется сплошным развитием и 
породы, и флюида в коллекторе — 
его можно представить как систему 
«флюид в породе». В баженитах же, 
где формирование резервуара обу-
словлено активными разломами, 
наблюдается иная картина: поро-
да имеет прерывистое строение, 
а флюид сохраняет сплошность в 
коллекторской части. Такая система 
фактически представляет собой 
«породу во флюиде» и обладает 
инвертным характером.

«На мой взгляд, первоочередным 
направлением геолого-разведочных 
работ (ГРР) в Камско-Кинельской 
системе прогибов должно стать вы-
явление, картирование и оценка 
зон сладких пятен, обусловленных 
активными разломами, с помощью 
глубокого бурения. Для этого не-
обходимо задействовать комплекс 
методов: геохимические и геофи-
зические исследования, изучение 
современных тектонических движе-
ний, а также результаты палеотек-
тонического анализа. Аналогичный 
подход целесообразно применять и 
к хадумской свите Северного Кав-

каза, а также к схожим комплексам 
в других регионах России», — под-
черкнул Валерий Карпов.

Пока что потенциал остаётся нереали-
зованным: одной лишь баженовской 
свиты недостаточно, да и в её освое-
нии сохраняется ряд проблем. Сроки 
прорыва зависят от того, насколько 
удастся консолидировать научные 
и производственные силы страны. 
Сейчас эта тематика прорабатывает-
ся в каждой компании обособленно, 
а в ряде случаев и вовсе носит за-
крытый характер, что неприемлемо 
с учётом стратегического значения 
вопроса. Сланцевая нефть — это 
резерв с огромным потенциалом, 
реализация которого невозможна без 
чёткого понимания строения коллек-
тора (условно говоря, его «генома»), 
начиная с баженовской свиты.

«Успех в этой области во многом 
зависит от преодоления изолиро-
ванности компаний друг от друга. 
Ликвидировать существующие 
демаркационные линии непросто 
— здесь необходима координирую-
щая роль государства», — считает 
заслуженный геолог России.

Результаты и перспективы
Роснедра подвели итоги геологоразведки за первое полугодие 2026 года

«Сладкие пятна» нефти
Находка учёных в Камско-Кинельской системе прогибов 
может дать старт сланцевой добыче в России

«

ЕЛИЗАВЕТА СТРИЖОВА
Специалисты Казанского 
федерального универси-
тета реконструировали 
процессы осадконакоп-
ления, происходившие 
около 360 млн лет назад 
в Поволжском регионе, 
и выявили новые 
нефтеперспективные 
зоны. Насколько значима 
эта находка и какие 
геологические законо-
мерности и теории 
она подтверждает, 
Агентству нефтегазовой 
информации рассказал 
эксперт — заслуженный 
геолог России, к.г.-м.н. 
Валерий Карпов.

Наиболее эффективным представляется 
скорейший переход к прямым поискам 
углеводородов — в этом регионе для такого 
подхода сложились благоприятные условия. 
Результаты исследований в Поволжье 
могут стать важным элементом 
более масштабной задачи — формирования 
в России полноценной сланцевой добычи.

«

Внимание компаний смещается 
с масштабного поискового бурения 
на доразведку действующих проектов. 

Поиск ведётся там, где планируется добыча 
в ближайшие 5–10 лет. Работы за счёт феде-
рального бюджета, напротив, наиболее высоко-
рисковые — на неисследованных территориях. 

«
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В деревне Вата Нижневартов-
ского района ХМАО-Югры 
введён в эксплуатацию
новый Дом культуры. 
Строительство объекта 
реализовано при поддержке 
«Самотлорнефтегаза» 
в рамках соглашения 
о социально-экономическом 
сотрудничестве «Роснефти» 
с правительством округа.

Инициатива предусмотрена национальным 
проектом «Семья» и федеральной програм-
мой «Семейные ценности и инфраструктура 
культуры».

Многофункциональное культурное учреж-
дение органично дополняет объекты соци-
альной инфраструктуры одного из старей-
ших населённых пунктов региона с богатой 
историей и самобытной культурой. Новый 
центр станет современной площадкой для 
проведения досуга местных жителей, соз-
даст комфортную среду для полноценной 
социальной жизни с возможностями, сопо-
ставимыми с крупными городами.

Двухэтажное здание площадью свыше 2,2 
тыс. кв. м рассчитано более чем на 3 тыс. 
посещений в неделю. В нём предусмотрены 
помещения для занятий творчеством и про-
ведения культурно-массовых мероприятий.

В частности, в ДК работают хореографиче-
ский зал, оборудованный зеркалами, специ-
альным покрытием и балетными станками, 
классы для кружковой работы и студия 

звукозаписи. Для проведения меропри-
ятий и работы творческих коллективов 
предусмотрены гримёрная, методические 
кабинеты, административные и технические 
помещения.

Отдельное внимание уделено зрительному 
пространству. Универсальный зал рассчи-
тан на 100 мест, включая специально обо-
рудованные места для маломобильных 
групп населения. Он оснащён современным 
звуковым и световым оборудованием, си-
стемой кинопроекции и большим экраном.

В здании также предусмотрен вестибюль 
площадью более 215 кв. м. Его пространство 
может использоваться для выставок, мастер-
классов, праздничных мероприятий и встреч.

При проектировании 
объекта учитывались 
особенности северного 
климата. Современные 
инженерные и конструк-
тивные решения направ-
лены на обеспечение 
комфортной температур-

ной среды и снижение тепловых потерь. 
Это имеет особое значение для региона с 
продолжительным отопительным сезоном 
и высокими требованиями к энергоэффек-
тивности зданий.

За последние годы при участии «Самотлор-
нефтегаза» в рамках соглашения о сотрудни-
честве между «Роснефтью» и правительством 
ХМАО-Югры в Нижневартовске построены три 
детских сада и школа, открыты три подростко-
вых клуба, проведены масштабные работы по 
реконструкции парка Победы, сквера Героев 
Самотлора и набережной реки Обь. 

В Нижневартовском районе при поддержке 
компании построены хоккейный корт, бла-
гоустроена набережная, реконструированы 
дороги в пгт Излучинск, открыт культурно-
образовательный центр в с. Ларьяк.

Пространство возможностей
В деревне Вата Нижневартовского района 
введён в эксплуатацию новый Дом культуры

Новый Дом культуры стал частью 
развития социальной инфраструктуры 

Ваты и создал дополнительные возмож-
ности для культурного досуга и творческой 
самореализации жителей деревни.

«

В Нефтеюганске введён 
в эксплуатацию много-
функциональный спортив-
ный комплекс «Феникс», 
способный одновременно 
принять более тысячи 
спортсменов и зрителей. 

Объект возведён при содействии «РН-
Юганскнефтегаза» в рамках соглашения 
о сотрудничестве между компанией «Рос-
нефть» и правительством Ханты-Мансий-
ского автономного округа — Югры.

В комплексе разместились зал спортивной 
акробатики, легкоатлетический манеж, тре-
нажёрный зал, а также фойе, гардероб, буфет, 
раздевалки с душевыми и судейские комнаты.

Спорт круглый год
При поддержке «Роснефти» в Нефтеюганске появился 
спорткомплекс с залом акробатики и манежем

Особого внимания заслуживает легкоатлетический 
манеж площадью более 5 тыс. кв. м, который стал 
крупнейшей базой для бега в Югре и позволяет прово-
дить соревнования всероссийского уровня. При про-
ектировании помещения учитывались рекомендации 
региональной федерации лёгкой атлетики. В его состав 
входят четыре овальные беговые дорожки по 200 м, сек-
торы для прыжков в длину и высоту, тройного прыжка, 
толкания ядра, четыре тренировочные полосы на 80 
м, а также многофункциональная площадка для мини-
футбола, баскетбола и волейбола. Благодаря этому у 
спортсменов округа появилась возможность проводить 
тренировки круглогодично, что будет способствовать 
развитию лёгкой атлетики в регионе.

Не менее востребованным станет зал для акробати-
ки. В Нефтеюганске исторически сложилась сильная 

школа этого вида спорта, воспитанники 
которой неоднократно добивались побед 
на международных и всероссийских со-
ревнованиях. Ранее в городе отсутствовали 
помещения с высотой потолков, достаточ-
ной для полноценных тренировок. Новый 
зал имеет высоту более 11 м и оснащён 
профессиональным оборудованием, вклю-
чая специализированные ковры, акро-
батическую дорожку, батутную секцию с 
поролоновой ямой, подвесные системы 
страховки и тренажёры. Кроме того, ком-
плекс полностью подготовлен для заня-
тий адаптивным спортом и соответствует 
требованиям безбарьерной среды; здесь 
планируется проведение учебно-трениро-
вочных сборов региональной команды 
по беговым и прыжковым дисциплинам.

Внутреннее оснащение комплекса преду-
сматривает яркое бестеневое освещение 
и качественную акустику: стены и потолок 
покрыты шумоизоляционным материалом. 
Для удобства зрителей и судей на подвесных 
экранах предусмотрена трансляция оценок 
и результатов соревнований.

В сентябре этого года в «Фениксе» начнут 
тренировки спортсмены отделений спор-
тивной акробатики, лёгкой атлетики и адап-
тивного спорта.

«РН-Юганскнефтегаз», являющийся клю-
чевым добывающим предприятием «Рос-
нефти», системно реализует значимые 
инфраструктурные и социальные проекты 
на территории своей производственной де-
ятельности. В рамках соглашения с прави-
тельством ХМАО-Югры компания участвует 
в строительстве и реконструкции спортив-
ных объектов, детских садов, культурных 
центров, а также закупает оборудование. 
Особое внимание уделяется обновлению 
материально-технической базы спортивных 
школ: в 2025 году юные атлеты Югры получи-
ли новую форму и качественный инвентарь, 
а программа переоснащения современным 
оборудованием затронула и другие учебные 
заведения округа.

13 
тыс. кв. м - 

общая площадь 
сооружения
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«

«

Администрация 
Нового Уренгоя отметила 
«РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
за организацию сбора 
гуманитарной помощи 
для школьников подшеф-
ных территорий в рамках 
акции «Новый Уренгой — 
Волновахскому району». 
В адрес волонтёров-газо-
добытчиков направили 
благодарственное письмо, 
в котором отметили 
их инициативность, нерав-
нодушие и сплочённость.
«Вклад, внесённый сотрудниками организа-
ции, — это не просто материальная помощь, 
а знак нашей общей поддержки тем, кто 
оказался в трудной жизненной ситуации», 
— говорится в письме.

Для работников «Роспана» участие в благо-
творительных и волонтёрских акциях —до-
брая традиция. Сотрудники предприятия 
регулярно объединяются, чтобы поддержать 
тех, кому нужна помощь. Большие, добрые 
сердца, отзывчивость и готовность действо-
вать сообща помогают превращать самые 
разные инициативы в реальные дела.

Очередным примером стал юбилейный 
фестиваль «Доброспорт». У праздника есть 
важная благотворительная составляющая: 
собранные сотрудниками средства пере-
числяют на социальные проекты, выбирая 
направления помощи с учётом актуальных 
потребностей.

В этом году решили поддержать школьни-
ков. В рамках акции «Новый Уренгой — Вол-
новахскому району» на собранные средства 
приобрели канцелярские принадлежности, 
необходимые детям к началу учебного года. 
Все наборы передали в добровольческий 
центр «Добро.Центр» для отправки детям. 
Так юбилейный «Доброспорт» вышел да-
леко за пределы спортивной площадки. 

Его участники не только соревновались и 
поддерживали друг друга, но и внесли свой 
вклад в большое общее дело.

«Помощь людям, попавшим в беду, — это 
девиз газодобытчиков. Не первый год 
работники общества содействуют в сбо-
ре гуманитарных грузов для взрослых и 
детей. На вырученные средства с благо-
творительного фестиваля «Доброспорт» 
было собрано около 70 кг гуманитарного 
груза. Это ручки, тетради, альбомы, краски 
и многое другое. Наши сотрудники верят, 
что дети с лёгкостью пойдут в школу 1 сен-
тября, получат знания и станут такими же 
добрыми и отзывчивыми, как волонтёры 
«Роснефти», — поделился активист «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» Кирилл Мельников.

История с канцеляр-
скими принадлеж-
ностями — лишь 

один из примеров того, 
как работники «Роспана» 
помогают тем, кто в этом 
нуждается. Активная 
волонтёрская позиция 
газодобытчиков, искрен-
нее неравнодушие 
и готовность всегда прий-
ти на помощь являются 
частью корпоративной 
культуры и вдохновляют 
на новые добрые дела. 
Поэтому главный резуль-
тат таких инициатив — 
не только цифры, победы 
и достижения, но и кон-
кретная помощь людям. 
Именно из таких поступ-
ков складывается 
настоящее добро.

Школьными принадлежностями 
удалось обеспечить более 100 де-
тей, находящихся на попечении Тю-
менской городской общественной 
организации «Особый ребёнок».

«От лица всех наших ребят, их роди-
телей и от себя лично выражаю искреннюю 
признательность волонтёрам «Тюменнефтега-
за». Вот уже несколько лет они помогают нам 
собраться в школу, снимая с плеч финансовую 
нагрузку, для некоторых семей, к сожалению, 
неподъёмную. С благодарностью принимаем 
их помощь», — отметила председатель органи-
зации «Особый ребёнок» Нина Нежиборская.

В настоящее время на попечении организа-
ции находится более 450 тюменских семей, 
воспитывающих детей-инвалидов, и любая 
посильная помощь имеет для них огромное 
значение, особенно в преддверии нового 
учебного года.

Волонтёрство — не просто добрая традиция, 
а важная часть корпоративной культуры 
«Тюменнефтегаза».

«Ребята встречали нас с таким живым ин-
тересом, с такой открытой улыбкой, что все 
заранее заготовленные «правильные» слова 
мгновенно вылетели из головы. Через не-
сколько минут после того, как мы переступили 
порог, я поняла: едем не мы к ним, это они 
щедро делятся с нами тем, чего нам так не 
хватает в повседневной суете: искренностью, 
умением радоваться мелочам и смотреть на 
мир без всяких масок, —  поделилась впечат-
лениями ведущий специалист «Тюменнеф-
тегаза», участница акции Елена Андреева. 
— Я убеждена, что участие в таких акциях 
— это потребность самого сердца. Потому 

что, протягивая руку другому, ты неожиданно 
находишь опору для себя, начинаешь видеть 
жизнь объёмнее, ценить то, что имеешь, и по-
нимать, что настоящая сила не в том, чтобы 
быть неуязвимым, а в том, чтобы быть рядом. 
Если у вас есть возможность присоединиться 
к подобной поездке, не сомневайтесь. Вы 
поедете дарить внимание, а вернётесь с ощу-
щением, что это вам подарили целый мир».

Традиция добра
Волонтёры «Роспана» помогли 
школьникам Волновахского района

Помощь рядом
Волонтёры «Тюменнефтегаза» поддержали 
организацию «Особый ребёнок» к 1 сентября 
ДАРЬЯ ВАСИЛЬЕВА

В преддверии Дня знаний сотрудники «Тюменнефтегаза» 
(дочернее предприятие НК «Роснефть») организовали тра-
диционную благотворительную акцию «Собери ребёнка 
в школу» и подготовили для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья более 1500 единиц канцелярской 
продукции: это тетради, цветная бумага, картон, краски, 
клей и многое другое. Волонтёры предприятия подарили 
детям ранцы и наборы первоклассника.

Предприятия «Роснефти» 
по всей стране поздравили 

школьников и студентов 
с началом нового учебного года. 
В преддверии Дня знаний 
были проведены благотвори-
тельные акции, праздничные 
мероприятия, интерактивные 
выставки. Во многих регионах 
присутствия ко Дню знаний 
при поддержке дочерних 
предприятий компании
 в учебных заведениях 
отремонтировали классы 
и обновили материально-
техническую базу.

 Миссия выполнена
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Сотрудники АО «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
заступили на зелёную вахту. 
Задача — посадить деревья по недавно 
благоустроенной улице Геологоразвед-
чиков в Новом Уренгое.

Роспановцы, как всегда, действо-
вали единой командой: дружно, ве-
село и продуктивно.

«Наши работники традиционно организуют 
экологические акции, а также являются 
постоянными участниками мероприятий, 

которые проводит администрация города. В этом году 
мы высаживаем различные породы деревьев, 

в том числе молодые саженцы рябины, черё-
мухи и сирени. Ведь мы тут живём, гуляем, 
отдыхаем и видим плоды своих трудов, 
когда деревья вырастают и радуют нас 
своей красотой», — рассказал испол-
няющий обязанности заместителя 
генерального директора по промыш-
ленной безопасности, охране труда 
и окружающей среды АО «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» Альберт Шайхулов.

Пока эти саженцы — совсем малыши, 
но в суровых северных краях будут 
отлично себя чувствовать: растения мо-

розоустойчивые. Сорт сирени, например, 
называется «Советская Арктика». 

Кроме привезённых саженцев, сотрудники 
АО «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» пересаживают 
со стройплощадок местные виды растений, 
которые уже акклиматизированы и обычно 
демонстрируют хорошую приживаемость.

Новый Уренгой зеленеет на глазах, и большой вклад в 
это важное дело вносят предприятия. Администрация 
обустроила много парковых и тротуарных зон. Теперь их 
нужно сделать ещё более уютными, чем и занимаются 
волонтёры «Роспана» Максим и Зарема Меркуловы. Ре-
бята стали супругами всего месяц назад. Познакомились 
на работе, а теперь вместе сажают своё первое дерево.

«Мы считаем, что так, как люди на Севере радуются каждому 
листочку, цветочку, всей этой зелени, наверное, не радуется 
больше никто и нигде. И очень здорово, что мы можем по-
участвовать в том, чтобы наш город стал ещё красивее, 
зеленее и радовал глаз», — поделилась семья Меркуловых.

Деревьев от «Роспана» 
в Новом Уренгое будет много: 
сотрудники предприятия высадили 

около четырёх тысяч саженцев на участке 
улицы Геологоразведчиков от улицы 
26-го съезда КПСС до поворота на улицу 
Молодёжную. Масштабы задачи газодо-
бытчиков не испугали: они всегда полны 
энергии, с удовольствием участвуют 
в городской жизни, а теперь ещё и создают 
будущее — буквально своими руками.

Зелёная вахта
Волонтёры «Роспана» высадили 
около четырёх тысяч саженцев 
в Новом Уренгое

Первая семейная традиция

Экологи «РН-Няганьнефтегаза» подготовили более 25 кг корма 
для белок, а затем на скорость очистили выделенную тер-
риторию городского парка. Благодаря слаженной работе и 
отличному командному результату нефтяники стали лучшими 
среди участников экомарафона.

Экологические акции — важная часть корпоративной куль-
туры НК «Роснефть»: они направлены на сохранение природ-
ных ресурсов и формирование ответственного отношения к 
окружающей среде. Забота об экологическом благополучии 
регионов присутствия остаётся одним из ключевых приори-
тетов компании.

«РН-Няганьнефтегаз» на про-
тяжении многих лет реализует 
природоохранные инициативы 
и активно участвует в проектах 
по благоустройству и озелене-
нию территорий, очистке водо-
ёмов и береговых зон. Сотрудни-
ки предприятия — постоянные 
участники всероссийских 
экологических акций 
«Вода России», «Сохраним лес» 
и «Зелёная весна».

Чистая победа
Сотрудники «РН-Няганьнефтегаза» 
стали лучшими на городском экомарафоне
АО «РН-Няганьнефтегаз» одержало победу в городском экологическом 
марафоне «ЧистоЛес». Команду предприятия представили сотрудники 
управления охраны окружающей среды.
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Работники «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» 
(входит в газовый 
блок «Роснефти») 
организовали 
для учащихся 10-го 
«Роснефть-класса» 
интеллектуально-
развлекательную 
игру «Брейн-ринг». 
Мероприятие 
было приурочено 
ко Дню языков 
народов России.

Игра стала частью многолетней 
программы взаимодействия пред-
приятия со школьниками. В этот 
раз привычные уроки сменились 
интеллектуальным поединком, где 
для победы требовались не только 
знания, но и скорость реакции, ло-
гика и умение работать в команде.

Формат игры не оставлял права 
на долгие раздумья: ведущий за-
читывал вопрос, а команда, первой 
нажавшая кнопку, получала право 
на ответ. Ошибка лишала шанса 
заработать балл, а правильный 
ответ приближал к победе.

Три тура пролетели незаметно. 
Ребята разгадывали лингвисти-
ческие загадки, вспоминали осо-
бенности языков народов России, 

разбирались в значениях слов и 
проверяли свою эрудицию. Не-
которые задания требовали не 
столько знаний, сколько нестан-
дартного мышления.

Например, школьникам предлага-
лось назвать слова, состоящие из 
семи одинаковых букв или только 
из гласных, а в финале перевести 
сленговые выражения 1990-х годов 
на литературный русский язык.

«Я думаю, интереснее всего был 
тур с «правда или ложь», потому 
что он был самый лёгкий», — рас-
сказал ученик 10 «А» «Роснефть-
класса» Арсений Ашуров.

Особое внимание организаторы 
уделили языковому и культурному 
многообразию России. Один из 
раундов был посвящён языкам 
народов страны, их особенностям 
и интересным фактам.

«Самым интересным был вто-
рой тур, потому что там было про 
разные языки народов России, и 
про это я знал достаточно, чтобы от-
вечать», — поделился ученик 10 «А» 
«Роснефть-класса» Арслан Нурлаев.

Интеллектуальное состязание стало 
не только проверкой знаний, но и 
возможностью по-новому взглянуть 
на культурное богатство страны.  Та-
кие встречи помогают расширять 

кругозор и открывать новые воз-
можности для развития. Тем более 
что впереди у 10-классников на-
сыщенная программа обучения 
в корпоративном классе.

«Я ещё со средней школы поня-
ла, что хочу связать жизнь с тех-
ническими специальностями, и 
«Роснефть-класс» — это приоритет. 
Здесь лучшие учителя, и лучшая 
подготовка», — отметила ученица 
10 «А» «Роснефть-класса» Елиза-
вета Яковченко.

В «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» 
уверены: под-

держка школьников 
не ограничивается 
профориентацией. 
Важно создавать усло-
вия для всестороннего 
развития молодых 
людей, помогать им 
раскрывать способно-
сти, учиться работать 
в команде и расши-
рять кругозор.

Культурное наследие — через игру
Работники «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» провели 
«Брейн-ринг» для учеников «Роснефть-класса»

«

«Самотлорнефтегаз» регулярно проводит 
для жителей Нижневартовска просвети-
тельские, культурные и профориентацион-
ные мероприятия, помогающие сохранять 
историческую память, поддерживать инте-
рес к нефтяным профессиям и знакомить 
молодёжь с деятельностью предприятия.

Интересно на площадке было и ветеранам. 
Раиса Желяковская живёт в Нижневартов-

ске уже 56 лет: она работала на предприятии, 
которое строило для нефтяников трубопро-
вод. Вся история освоения Самотлора и 
становления города происходила букваль-
но на её глазах. Поэтому первым делом 
на празднике Раиса Дмитриевна решила 
поучаствовать в игре «Нефтяники-герои».

Волонтёр, молодой специалист «Самотлор-
нефтегаза» Владислав Гурьев, объясняет 

правила игры: нужно сопоставить фото-
графии, имена и факты из биографии спе-
циалистов, внёсших вклад в освоение ме-
сторождения, выложив карточки в нужном 
порядке на магнитной доске. Легендарных 
Степана Повха и Ивана Рынкового на пор-
третах Раиса Дмитриевна сразу узнаёт, о 
других какое-то время гадает, внимательно 
читает биографии, потом всё расставляет 
по местам и получает приз.

«Очень приятно было вспомнить нефтяни-
ков-первопроходцев Самотлора, чьи имена 
гремели на всю страну, — говорит ветеран. 
— И новые факты из их биографий узнала».

На творческих мастер-классах гости из-
готовили брелоки в технике макраме и на-
циональные броши, отражающие культурное 
многообразие народов России.

«Нефтегазовая отрасль и история нашего 
города неразрывно связаны: открытие Са-
мотлора определило развитие нефтедобычи 

в стране. Однако сегодня в фокусе  не только 
нефть, но и культурные символы страны. 
Именно поэтому мы предложили участни-
кам изготовить национальные украшения, 
а также украсить матрёшку бисером», — 
пояснила молодой специалист Екатерина 
Никонорова.

Валерия Хабирова свою матрёшку «одела» 
в золотой наряд.

«Потому что нефть — это золото!» — объ-
яснила девочка выбор декора для своего 
сувенира.

Степан и Роман Лоовы нанизывают на нитку 
бусины — мастерят брелоки. Их родители с 
улыбкой наблюдают за стараниями сыновей.

«Мы живём в городе нефтяников, а значит, 
это и наш праздник, — говорит Татьяна Лоов. 
— Организован он, как всё, за что берутся 
добытчики, великолепно. Много полезных и 
интересных занятий для детей и взрослых».

У каждой из граней больших белых кубов 
для рисования, установленных на площадке, 
творили юные художники. Популярностью 
также пользовалась фотозона с момен-
тальной печатью снимков и интерактив 
«Селфи-360». Всем хотелось запечатлеть на 
память себя в образе настоящего нефтяника, 
примерив каску и вооружившись молотом, 
как у знаменитого Алёши.

Нефтяники объединили город
«Самотлорнефтегаз» подарил праздник Нижневартовску
ГУЛЯ БЕССОНОВА
Творческие мастер-классы и познавательные игры были пред-
ставлены на тематической площадке, которую в честь профес-
сионального праздника в нижневартовском Парке Победы 
организовал «Самотлорнефтегаз», ведущий добывающий актив 
НК «Роснефть». Мероприятие объединило жителей разных 
возрастов, став частью масштабного общегородского торжества.

«Сегодня на площадке 
находятся 16 специа-
листов-волонтёров, 

а также молодых работников 
предприятия, — рассказал 
начальник сектора молодёж-
ной политики АО «Самот-
лорнефтегаз» Сергей Аниси-
форов. — Подобные актив-
ности положительно влияют 
на развитие личных качеств 
сотрудников, их коммуни-
кабельности, командных 
навыков и организаторских 
способностей».

Волонтёры дарят радость

«

ПРОСВЕЩЕНИЕ
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Живописный уголок 
Нижневартовского 
района ожил в ритме 
традиций. На базе 
отдыха «Кедр» развер-
нулся масштабный 
этнофестиваль, орга-
низованный «Самот-
лорнефтегазом», 
одним из ключевых 
добывающих активов 
«Роснефти».
Около 500 гостей стали частью 
праздника, посвящённого Году 
единства народов России. В про-
грамме сплелись спортивные 
состязания, ремёсла, угощения 
национальной кухни и семейные 
активности.

Участников встречали ростовые 
куклы в колоритных костюмах. 
В знак радушия гостям препод-
носили дары Югорской земли — 
ароматные северные ягоды.

Особое место в программе заняли 
выступления по гребле на обла-
сах — традиционных долблёных 
лодках. Для коренных народов эти 
суда — неотъемлемая часть жиз-
ненного уклада: с ними связаны 
рыбалка, охота, сбор дикоросов, 
преодоление водных преград и 
даже философия равновесия, от-
ражающая гармонию человека с 
природой.

На воде демонстрировали ма-
стерство призёры международ-
ных турниров. Тем временем на 
берегу собирались те, кто прежде 
видел облас только на картинках. 
Спортсмены предлагали зрителям 
освоить азы гребли, научиться со-
хранять баланс и преодолеть страх 
перед водой.

«Вот это спортивные обласа, 
специально созданные для со-
ревнований. Они более вёрткие, 
на них легко перевернуться. Для 
рыбалки и охоты используются 
более широкие. Мы один такой 

привезли, чтобы все желающие 
могли покататься. Люди охотно 
идут, не боятся и пробуют себя», 
— поделился житель посёлка Аган 
Юрий Казамкин.

Для главного специалиста отдела 
гидродинамического моделирова-
ния «Самотлорнефтегаза» Анаста-
сии Рязановой поездка в обласе 
стала первым опытом и оставила 
яркие впечатления.

«Прекрасные ощущения! Это очень 
здорово: так близко к воде, от-
крываются прекрасные виды, а 

скорость — дух захватывает!» — 
поделилась она.

Не менее сильные эмоции ис-
пытала и её коллега, ведущий 
инженер ЦИТУ Ольга Соловьёва: 
поначалу ей было немного тре-
вожно, но восторг быстро пере-
силил опасения.

«Такие мероприятия поднимают 
корпоративный дух. На лодке ка-
талась в первый раз — ощущение, 
будто в космос слетала, только 
на воде», — рассказала Ольга Со-
ловьёва.

Кульминацией праздника стала игра 
«Этностарт». По всей территории 
базы отдыха разместили темати-
ческие станции, а каждой команде 
выдали маршрутный лист. Семья 
Извековых приехала на фестиваль 
впервые и с энтузиазмом окунулась 
в череду событий.

«Мы уже прошли эстафету, хантый-
ский танец и интеллектуальный 
этап. Всё очень весело, эмоции по-
ложительные, чувствуется едине-
ние и приобщение к культуре. Мы 
попробовали уху, национальную 
кухню — очень вкусно», — поде-
лился глава семейства, начальник 
отдела метрологии «Самотлорнеф-
тегаза» Павел Извеков.

На мастер-классах представители 
народов ханты и манси, живущие 
в Югре, делились секретами ста-
ринных техник. Гости учились соз-
давать куклы-закрутки, мастерить 
обереги с этническими орнамента-
ми, работать с берёстой. Каждый 
уносил с собой вещь, сделанную 
собственными руками.

Сохранение нацио-
нальной культуры 
коренных народов 

Севера и их традицион-
ного уклада жизни — 
важное направление 
социальной политики 
«Роснефти». В регионах 
присутствия предпри-
ятия компании последо-
вательно развивают ин-
фраструктуру северных 
посёлков, обновляют ма-
териально-техническую 
базу школ и социальных 
объектов в районах 
исконного проживания 
коренных народов.

Тропой северных предков
От мастер-классов до гребли на обласах: 
«Самотлорнефтегаз» провёл масштабный этнофестиваль

«

Мультиплатформенный 
фестиваль «Объединение» 
собрал в Губкинском любителей 
литературы, народного 
творчества и декоративно-
прикладного искусства. 
Мероприятие организовал 
«РН-Пурнефтегаз» в рамках 
Года единства народов России.
В Губкинском проживают бо-
лее 55 национальностей, и 
на предприятии работают 
представители 49 из них. 
Фестиваль познакомил 
горожан с культурой на-
родов нашей страны.

События прошли на не-
скольких интерактив-
ных площадках. Самым 
массовым стал «Музы-
кальный калейдоскоп», 
объединивший авторов, 
исполнителей и музыкантов 
города. Участники представили 
песни на ненецком, башкирском, 
татарском языках — выступления сопро-
вождались народными танцами.

В литературной гостиной читали стихот-
ворения самых известных национальных 
авторов. Среди них — Габдулла Тукай, ос-

новоположник татарской поэзии; Мустай 
Карим, писатель, драматург и переводчик, 
чьи произведения переведены на десят-
ки языков мира; а также Расул Гамзатов, 
легендарный дагестанский поэт, чьё твор-
чество пронизано гражданской патетикой 
и яркой этнической самобытностью. Для 
детей подготовили игры народов России и 
театрализованное представление.

На мастер-классах губкинцы и гости 
города изготовили традици-

онную национальную не-
нецкую куклу нухуко, 
верхняя часть которой 
представляет собой 
клюв птицы. По пре-
даниям северного 
народа , оберег 
защищает от не-
гативной энергии 
и символизирует 
связь с природой, 
духовными цен-
ностями и укла-

дом жизни ненцев. 
Знакомство с бога-

тым наследием страны 
продолжилось на занятии 

по созданию русской народной 
куклы-закрутки — символа продолжения 
рода и семейного счастья. Считается, что 
такой оберег защищает семью от несчастий 
и болезней. Раньше кукол передавали из 
поколения в поколение.

Пой, танцуй, твори 
Нефтяники организовали городской 
фестиваль «Объединение»

Мультиплатформенный формат позволил 
охватить разновозрастную аудиторию — 
от школьников до людей старшего поколения. 
Организаторы планируют сделать «Объединение» 
ежегодным, постепенно расширяя программу 
и привлекая новых участников.

«

С подопечными 
центра «Гармония» 
нефтяники встреча-

ются несколько раз в год, 
и каждое такое событие 
наполнено яркими эмоци-
ями – а улыбка и хорошее 
настроение, как известно, 
продлевают жизнь.

«На мастер-классе по изготовлению аромати-
ческих саше участники создали авторские 
композиции, используя соль, лаванду, веточки 
пихты, сухоцветы и сушеные цитрусовые.

Во второй части программы известный в 
коллективе ценитель и коллекционер чая 
рассказал об истории напитка, принципах его 
производства и правильного заваривания. 
После теории гости продегустировали три 
сорта чая.

Чай, лаванда и теплота общения
Волонтёры «СевКомНефтегаза» 
показали творческие мастер-классы 
ко Дню пожилого человека
Волонтёры «СевКомНефтегаза», дочернего общества 
ПАО «НК «Роснефть», провели акцию для подопечных центра 
социального обслуживания населения «Гармония». 
Встреча прошла накануне Дня пожилого человека.
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Для работников «Конданефти» это стало 
ещё одной возможностью принять участие 
в масштабном всероссийском спортивном 
событии, провести время с семьёй и колле-

гами, получить заряд энергии и хорошего 
настроения. На забеге представители пред-
приятия выступали как в личных зачётах, 
так и в массовом старте. Для многих «Кросс 

нации» становится пер-
вым шагом к регуляр-
ным занятиям спортом: 
после массового старта 
они начинают трениро-
ваться системно, уча-
ствовать в локальных 
забегах и ставить лич-
ные цели.

Помимо «Кросса на-
ции», сотрудники при-
соединились к забегу 
по пересечённой мест-
ности «Дух тайги».

Спорт входит в число 
приоритетов социаль-
ной политики предприя-
тия. Участие в массовых 
спортивных событиях 
для «Конданефти» — 
важная составляющая 
корпоративной идентичности. В последние 
годы сотрудники регулярно выступают на 
всероссийских и региональных стартах, 
демонстрируя физическую подготовку и 
сплочённость коллектива.

«Кросс нации» — 
крупнейшее 
спортивное событие 
России, объединяю-
щее любителей бега 
всех возрастов 
и уровней 
подготовки. 

АО «НК «Конданефть» ведёт системную ра-
боту по поддержке спортивных инициатив, 
создаёт условия для регулярных трени-
ровок, организует участие сотрудников в 
корпоративной и городской спартакиадах, 
мотивирует выступать в массовых забегах и 
фестивалях. Такой подход укрепляет здоро-
вье персонала, повышая работоспособность 
и оказывая профилактическое действие на 
организм. Кроме того, совместные трени-
ровки и соревнования формируют команд-
ный дух, улучшают коммуникацию между 
отделами и подразделениями, повышают 
вовлечённость сотрудников. Спорт для 
«Конданефти» становится естественным 
продолжением корпоративной культуры, где 
каждый сотрудник — важная часть большой 
и сильной команды.

Спорт и единство
Сотрудники «Конданефти» присоеди-
нились ко Всероссийскому Дню бега
Работники АО «НК «Конданефть», дочернего общества 
НК «Роснефть», вышли на старт Всероссийского дня бега 
«Кросс нации». В соревнованиях участвовали 
как опытные, так и молодые специалисты предприятия, 
присоединившись к тысячам любителей физической 
культуры, спорта и здорового образа жизни.

Работники АО «РН-Нягань-
нефтегаз» приняли участие 
во Всероссийском дне бега. 
Мероприятие состоялось 
в Нягани.

Нефтяники достойно представили пред-
приятие, продемонстрировав хорошую 
физическую подготовку, выносливость и 
настоящий командный дух.

Успешно выступила специалист службы 
производственного контроля СМР Ека-
терина Губарева. На дистанции 2 км она 
заняла третье место среди женщин и при-
несла в спортивную копилку предприятия 
бронзовую награду.

Бежим вместе
Работники 
«РН-Няганьнефтегаза» 
поучаствовали 
в «Кроссе нации» 

Поддержка спорта и популяризация активного 
образа жизни — важные направления 
социальной политики «РН-Няганьнефтегаза». 
Работники предприятия регулярно участвуют 
в городских спортивных мероприятиях, 
своим примером подтверждая: движение, 
сплочённость и стремление к результату 
помогают добиваться успеха и в работе, 
и на спортивных трассах.

«Кросс нации» — это масштаб-
ное всероссийское спортивное 
мероприятие, которое ежегодно 
проводят в разных регионах страны. 
Основная цель события — популяриза-
ция физической культуры и массового 
спорта, а также привлечение людей всех 
возрастов к занятиям лёгкой атлетикой. 
В забеге могут участвовать как профес-
сиональные спортсмены, так и любители. 
Для всех желающих предлагаются раз-
ные дистанции, что позволяет каждому 
выбрать подходящую. Кросс проходит в 
виде массового старта: участники пробе-
гают заранее определённые маршруты в 
городах и населённых пунктах.

Соревнования не только способствуют 
развитию бега и физической активности, 
но и укрепляют командный дух, объединяя 
людей разных возрастов и профессий. 
Участие в таких стартах — это возмож-
ность показать свои достижения, улуч-
шить физическую форму и поддержать 
здоровый образ жизни.

«

«
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ВЕТЕРАНЫ ОТРАСЛИ

ИСТОРИЯ ТЭКАКТУАЛЬНО

5 октября 1919 года родился пар-
тийный деятель Борис Евдокимович 
Щербина. Первый секретарь Тюмен-
ского обкома КПСС принимал актив-
ное участие в разработке и освоении 
нефтяных месторождений Среднего 
Приобья.

12 октября 1986 года на Самотлоре 
добыта двухмиллиардная тонна нефти.

14 октября 1930 года родился Роман 
Иванович Кузоваткин (1930–2000), 
горный инженер-нефтяник, лауреат 
Государственной премии СССР.

14 октября 2010 года на Варьеганском 
месторождении добыто 200 млн тонн 
нефти.

15 октября 1961 года скважина № 
Р-62 на Усть-Балыкской структуре 
вскрыла мощный нефтяной пласт, из-
вестив об открытии одного из крупных 
месторождений Широтного Приобья 
— Усть-Балыкского.

15 октября 1964 года введён в строй 
нефтепровод «Дружба».

19 октября 1925 года родился Алек-
сандр Парасюк — один из соратников 
В. И. Муравленко, заместитель началь-
ника Главтюменнефтегаза по капиталь-
ному строительству.

23 октября 1973 года вышел приказ 
№ 527 начальника Главтюменнефтега-
за В. И. Муравленко «Об организации 
Нижневартовского управления буровых 
работ № 3».

25–26 октября 1966 года в Тюмени 
состоялось первое совещание моло-
дых геологов, нефтяников и строителей 
Тюменской области.

25 октября 1974 года введён в экс-
плуатацию газопровод «Северные 
районы Тюменской области — Центр» 
(Медвежье — Надым — Урал — Центр) 
протяжённостью 3600 км. На своём 
пути он пересёк 23 реки, в том числе 
Обь и Волгу, 253 болота, 246 оврагов, 
113 автомобильных и железных до-
рог.

30 октября 1967 года начал работу 
в то время самый протяжённый (964 
км) нефтепровод Усть-Балык — Омск.

Рассматривая картинки с различными до-
рожными ситуациями, ребята выступали в 
роли экспертов, объясняя, какое поведение 
на дороге правильное, какое — нет и почему. 
Чтобы закрепить знания, провели «экзамен», 
в ходе которого первоклассники уже без под-
сказок давали ответы, сверяя их с информа-
цией на интерактивной доске. В роли учителя 
выступил менеджер сектора безопасности 
дорожного движения «СевКомНефтегаза» 
Дмитрий Рамзаев.

Полезный интерактив
«СевКомНефтегаз» провёл урок по безопасности 
дорожного движения для первоклассников

« В завер-
шение 

ребятам вру-
чили свето-
отражащие 
брелоки 
— нужный 
аксессуар, 
значительно 
повышающий 
безопасность 
в тёмное 
время суток.

Акция «Безопасность детей 
на дорогах» для волонтёров 
«СевКомНефтегаза», дочернего 
общества компании «Роснефть», 
уже стала традиционной. 
В этом году нефтяники пришли 
к участникам «Движения 
первых» Губкинского лицея.

ТАТЬЯНА БЕЛЕЦКАЯ
Владимир Александрович 
родился в 1955 году 
в городе Лениногорске 
(Республика Татарстан). 
Его судьба была предопре-
делена с самого детства.

Ещё до школы юноша познавал 
азы профессии, сопровождая от-
ца-нефтяника на буровые. Как 
раз к окончанию восьми клас-
сов в Лениногорском нефтяном 

техникуме открылось экспери-
ментальное направление по 
бурению.

Первую производственную прак-
тику ветеран отрасли помнит до 
сих пор: огромная, похожая на 
четырёхногого титана, буровая 
установка 4Э заставила душу 
18-летнего юноши петь от востор-
га. Затем были защита диплома 
и два года армейской службы в 
Эстонии, после которой пришло 
чёткое осознание: пора круто ме-
нять жизнь.

Январь 1977 года встретил молодо-
го специалиста и его матушку экс-
тремальным сибирским морозом. 
На термометрах в Нижневартовске 
застыли лютые —53 градуса, а во-
круг, куда ни бросишь взгляд, рас-
стилалось бескрайнее белое море 
скованных льдом болот и занесён-
ной снегом тайги. Пронзительный 
ветер буквально перехватывал 
дыхание, но отступать было некуда.

«Мы прилетели 3 января 1977 года 
на голое место — устроились и на-
чали работать», — рассказывает 
Владимир Казаков.

Начались тяжёлые, изнурительные 
будни помощника бурильщика. При-
готовление промывочного раствора 
из 50-килограммовых мешков бен-
тонитовой глины заменяло любой 
спортзал: после восьмичасовой вах-
ты на ледяной платформе спину и 
руки сводило намертво.

Проявив завидное упорство, Вла-
димир Казаков добился зачисле-
ния в знаменитое Нижневартов-
ское управление буровых работ № 

1 (УБР-1) под руководством 
Валентина Хлюпина. Там он 
прошёл путь от рядового техно-
лога в службе наклонно-направ-
ленного бурения до заместителя 
начальника районной инженерно-
технологической службы.

В начале восьмидесятых Влади-
мир Казаков возглавил комсо-
мольско-молодёжную буровую 

бригаду УБР-1. Равняясь на пере-
довую бригаду Геннадия Левина, 
коллектив Владимира Алексан-
дровича одним из первых преодо-
лел заветный стотысячный рубеж, 
пробурив 100 тыс. метров горных 
пород за год.

В 1986 году, будучи на пике успеха, 
Владимир Казаков ушёл подни-
мать отстающую бригаду, которая 
едва выдавала 50 тыс. метров про-
ходки. И ровно через год этот кол-
лектив тоже с триумфом пробил 
планку в 100 тыс. метров!

Дальше карьера развивалась 
стремительно: должность на-

чальника экспедиции, переезд 
в Радужный и пост заместителя 
генерального директора по буре-
нию в «Варьеганнефтегазе». Там 
Владимир Александрович созда-
вал мощный трест буровых работ, 
объединивший семь предприятий 
с шеститысячным коллективом в 
подчинении.

«Работа бурового мастера и руко-
водителя — это огромная смелость 
и колоссальная ответственность. 
Если чувствовал, что подхожу к 
опасному барьеру, всегда шёл 
советоваться с наставниками», 
— говорит он.

Новый этап жизни был связан с 
Иркутском и компанией «Руссия 
Петролиум», где Владимир Алек-
сандрович прошёл путь от вице-
директора до гендиректора, руко-
водя доразведкой Ковыктинского 
и Верхнечонского месторождений, 
после чего делился уникальным 
опытом со 
студентами 
Иркутского 
политеха.

Полный
материал 
читайте 
на сайте.

Буровой мастер - это и технолог, 
и растворщик, и воспитатель
Почётный нефтяник РФ и Тюменской области 
Владимир Казаков рассказал, как осваивал Западную Сибирь

За безупречную точность к молодому 
нефтянику приросло прозвище 
«Снайпер». В эпоху зарождения тур-
бинного бурения при каждом спуске 
и подъёме требовалось измерять 
люфт шпинделя турбины, причём 
допуск составлял не более 11 мм.

«


