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Средняя цена на нефть Urals на мировых 
рынках нефтяного сырья за период с 15 
марта по 14 апреля 2026 года составила 
$684,9 за тонну.

Средний уровень цены российской неф-
ти Urals за апрель 2026 года составил 
$94,87 за баррель.

«РН-Юганскнефтегаз», круп-
нейший добывающий актив 
«Роснефти», успешно реали-
зует проект по внедрению 
инноваций в бурении 
и гидроразрыве пласта (ГРП) 
при разработке низкопрони-
цаемых коллекторов. В пер-
вом квартале 2026 года на 
горизонтальной скважине 
Приобского месторождения 
получен стабильный дебит 
нефти — 354 тонны в сутки. 

Это один из лучших показателей в отрасли. 
Всего в рамках пилотного проекта пробу-
рено 13 высокотехнологичных скважин. На 
них специалисты «Роснефти» применили 
ряд уникальных передовых технологий и 
инженерных решений. Среди достижений 
— абсолютный рекорд отечественной не-
фтяной промышленности: 30-стадийный 
кластерный гидроразрыв с закачкой в пласт 
9 тыс. тонн проппанта. Также реализованы 
высокорасходный ГРП с низковязкой жид-

костью и создание системы множественных 
трещин (от 60 до 120 кластеров) для обе-
спечения высокой проводимости пласта и 
продуктивности скважины.

Все уникальные операции гидроразрыва 
смоделированы в корпоративных про-
граммных продуктах: «РН-ГРИД», «РН-
СИГМА», «РН-КИМ» и «РН-ГОРИЗОНТ+» — 
и выполнены с высокой точностью лока-
лизации нефтеносных зон.

Благодаря внедрению технологий добыча 
на новых скважинах увеличена в пять раз 
по сравнению со стандартными горизон-
тальными скважинами — до 60 тыс. тонн 
в год на одну скважину. Это рекордные 
показатели на Приобском месторождении 
за последние 10 лет.

С начала разработки этого месторождения 
добыто уже более 575,5 млн тонн нефти. 
Ежегодно предприятие обеспечивает около 
12 % нефтедобычи России. 

Также каждый год команда «РН-Юганск-
нефтегаза» реализует около 30 инновацион-
ных проектов — от опытно-промышленных 
испытаний техники до научно-исследова-
тельских и опытно-конструкторских работ. 

«РН-Юганскнефтегаз» совместно с корпо-
ративными нефтесервисными и научными 
предприятиями продолжает внедрять но-
вые технологии для повышения эффек-
тивности разработки сложных запасов 
низкопроницаемых пластов.

Месторождения предприятия обладают 
значительным потенциалом роста. Развитие 
идёт по нескольким направлениям: освое-
ние нижележащих нефтеносных горизонтов, 
уплотнение сетки скважин, расширение 
географии разработки.

Для обеспечения устойчивого будущего пред-
приятие проводит масштабные геологоразве-
дочные работы, направленные на выявление и 
подтверждение новых запасов. Это позволяет 
не только сохранять, но и последовательно 
наращивать добычные мощности, закладывая 
основу для долгосрочного развития.

Дебит растёт в пять раз
«РН-Юганскнефтегаз» внедряет инновации при разработке 
нефтяных месторождений со сложными запасами

Накопленная 
добыча нефти 

«РН-Юганскнефтегаза» 
с начала деятельности 
превышает 2,8 млрд тонн.

«

Мировые запасы нефти 
снижаются
Рекордное сокращение зафиксировано в мае. 
По оценкам инвестиционного банка Goldman 
Sachs, ежедневное сокращение добычи нефти 
достигло 8,7 млн барр., что почти в два раза 
выше средних показателей с начала конфликта 
вокруг Ирана. Экспорт нефти через Ормузский 
пролив упал до критически низкого уровня — 
всего 5 % от обычных объёмов. 

Россия увеличила экспорт 
мазута на Ближний Восток
По итогам апреля РФ увеличила морской экс-
порт мазута в страны Ближнего Востока на 45 % 
по сравнению с мартом — до 900 тыс. тонн. В 
годовом выражении показатель взлетел на 98 %, 
а основной объём поставок пришёлся на порты 
Саудовской Аравии в Красном море. Одновре-
менно с этим зафиксирован резкий рост отгрузок 
российских нефтепродуктов: в Египет на 129 %, до 
498,7 тыс. б/с, и Турцию на 43 %, до 441,5 тыс. б/с. 

ОАЭ покинули ОПЕК и ОПЕК+
Страна объявила о выходе из альянса 28 апреля. С 
1 мая 2026 года Объединённые Арабские Эмираты 
начали выстраивать энергетическую политику 
без ограничений картеля. Это усилило неопре-
делённость на рынке, так как ОАЭ были одним 
из ключевых игроков в регулировании добычи. 

1 июня — День защиты детей.

3 июня 1916 года родился Валентин Дмитриевич 
Шашин (1916–1977). В 1965–1977 годах — ми-
нистр нефтедобывающей, а затем нефтяной 
промышленности СССР.

5 июня - День эколога. 

5 июня 1964 года на Омский нефтеперерабаты-
вающий завод прибыл первый танкер с тюмен-
ской нефтью.

10 июня 1978 года на нефтяных промыслах 
Западной Сибири добыт первый миллиард 
тонн нефти.

12 июня 1974 года на Самотлорском месторож-
дении получено 100 млн тонн нефти с начала 
эксплуатации месторождения.

16 июня 1973 года ввели в строй нефтепровод 
Самотлор — Усть-Балык — Курган — Уфа — Аль-
метьевск.

19 июня 1968 года началось эксплуатацион-
ное разбуривание Мамонтовского нефтяного 
месторождения (открыто в 1965 году), возле 
которого возник посёлок Пыть-Ях, ставший 
городом в 1990 году.

22 июня 1935 года родился Лев Дмитриевич 
Чурилов (1935–2012) — первый начальник НПУ 
«Юганскнефть», министр нефтяной и газовой 
промышленности СССР.

31 июня 1938 года родился Геннадий Михайло-
вич Лёвин, буровой мастер Мегионской конторы 
бурения треста «Сургутбурнефть» Главтюмен-
нефтегаза, Герой Социалистического Труда, 
народный депутат Верховного Совета СССР.

ИСТОРИЯ ТЭК
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По итогам 2025 года 
экономический эф-
фект от программы 
энергосбережения 
«Самотлорнефтегаза» 
(добывающего актива 
«Роснефти») превысил 
1,5 млрд руб. Общая 
экономия электро-
энергии составила 
почти 290 млн кВт·ч.

Для сравнения: такой объём со-
поставим с двухмесячным потре-
блением города Нижневартовска, 
население которого превышает 
270 тыс. человек.

В рамках программы на производ-
ственных объектах предприятия 
реализовано свыше 4 тыс. меро-
приятий, охвативших широкий 
спектр направлений — от модерни-
зации оборудования и совершен-
ствования методов управления 
технологическими процессами 
до оптимизации работы механи-
зированного добывающего фонда 
и цифровизации производства. 
Комплексный подход обеспечил 
устойчивый эффект и заложил ос-
нову для дальнейшего повышения 
энергоэффективности.

Конкретные результаты отдель-
ных направлений программы под-

тверждают её эффективность. Так, 
ремонтно-изоляционные работы 
на механизированном фонде до-
бывающих скважин позволили 
сэкономить более 11 млн кВт·ч 
энергоресурсов.

Модернизация системы поддер-
жания пластового давления — в 
частности, замена центробежных 

секционных насосов на площадках 
шести кустовых станций — дала 
возможность сэкономить свы-
ше 8,9 млн кВт·ч электроэнергии 
благодаря вводу в эксплуатацию 
агрегатов с более высоким коэф-
фициентом полезного действия. 
Кроме того, замена установок 
электроцентробежного насоса и 
асинхронных погружных электро-

двигателей в совокупности снизи-
ла энергозатраты на 1,06 млн кВт·ч.

Особое внимание в рамках про-
граммы уделено повышению 
прозрачности производственных 
процессов. Для оперативного 
контроля работы системы под-
держания пластового давления 
разработана и внедрена соб-

ственная уникальная програм-
ма мониторинга водозаборных 
скважин. Инструмент позволяет 
регулярно анализировать работу 
насосного оборудования, отсле-
живать изменения давления и 
объёмов закачки, а также сво-
евременно корректировать ре-
жимы путём изменения частоты 
вращения двигателя.

Технологии снижают затраты
Экономический эффект от программы энергосбережения 
«Самотлорнефтегаза» превысил 1,5 млрд руб.

Более 56 % 
общей экономии 
достигнуто 

за счёт оптимизации 
работы механизиро-
ванного добывающего 
фонда. Главным 
фактором успеха 
стало внедрение 
современной методи-
ки определения 
объёмов нефти 
в пластовой жидко-
сти. Это позволило 
существенно повы-
сить точность учёта, 
улучшить управление 
добычей и снизить 
избыточные энерго-
затраты.

«

60 лет назад был соз-
дан цех по текущему 
обслуживанию 
и ремонту трубопро-
водов №2. За эти годы 
небольшое подразде-
ление превратилось 
в крупную производ-
ственную команду, 
которая сегодня 
обеспечивает 
надёжность трубо-
проводной системы 
целого региона.

История развития цеха началась 
в 80-х годах с переезда в новое 
здание — этот этап стал отправ-
ной точкой роста предприятия. 

За прошедшие десятилетия кол-
лектив вырос с 70 до почти 200 
высококвалифицированных спе-
циалистов. В честь юбилея лучших 
сотрудников отметили заслужен-
ными наградами.

Яркий пример преданности про-
фессии — история ветерана от-
расли Юрия Воронина. Он прошёл 
на предприятии путь от слесаря-
ремонтника до заместителя на-
чальника цеха: после окончания 
техникума работал мастером, за-
тем старшим мастером и началь-
ником участка.

«В прежние годы работа шла 
практически круглосуточно: су-
ществовали «летающие» брига-
ды, которые трудились вахтовым 
методом, в том числе прибывали 
на объекты из Бугульмы», — рас-
сказывает Юрий Воронин.

Традиции цеха продолжают и 
новые поколения специалистов. 
Среди них — Екатерина Красно-
пёрова, которая на протяжении 
13 лет оставалась единственной 
женщиной-трубопроводчиком 
в коллективе. Она пришла в 
профессию по призванию и 
убеждена: главное — ис-
кренне любить своё 
дело.

«Я думаю, чело-
век профессию 
выбирает душой. 
Так случилось и 
со мной. Я не 
хотела сидеть с 
бумагами. Мне 
нравится природа, 
движение. Здесь 
я нашла всё, что мне 
нужно», — делит-
ся линейный тру-

бопроводчик ЦТОРТ-2 Екатерина 
Краснопёрова.

По словам Екатерины, сплочён-
ность команды помогает кол-
лективу справляться с любыми 
задачами и двигаться вперёд. Про-
фессионализм сотрудников цеха 
подтверждается их успехами на 
конкурсах: специалисты неодно-
кратно становились призёрами и 
победителями разных этапов со-
стязания «Лучший по профессии».

«Первый раз было интересно уз-
нать, что это такое, а дальше уже 
спортивный интерес. Поучаство-
вал на первом этапе — захотелось 
выиграть. И вот так, год за годом, — 
улыбается линейный трубопровод-
чик ЦТОРТ-2 Александр Никитин. 
— Это возможность как минимум 
улучшить свои профессиональные 
навыки, потому что каждый раз 
нас обучают чему-то новому».

За 60 лет работы специалисты 
цеха ввели в эксплуатацию 

более 4 200 километров 
трубопроводов. Осо-
бенно заметные 
изменения про-
изошли за по-
следние пять 
лет: открыто 
новое направ-
ление по де-
монтажу без-
действующих 

трубопроводов; 
протяжённость об-

служиваемого парка 
увеличилась 
более чем на 

350 километров; смонтировано 
и введено в работу свыше 50 ки-
лометров временных резервных 
трубопроводов — это позволяет 
проводить ремонты без остановки 
транспортировки нефти. 

«Много чего изменилось благо-
даря сплочённому, слаженному 
трудовому коллективу, который 
сейчас работает у нас и периоди-
чески пополняется. Без надёжной 
команды мы бы не достигли таких 
высот», — подчеркнул начальник 
цеха ЦТОРТ-2 Дмитрий Филипов.

Сегодня в цехе 
активно внедря-
ют современные 

технологии. Среди них 
— безостановочная 
врезка, позволяющая 
работать в режиме 
нон-стоп и миними-
зировать потери добы-
чи нефти. Также спе-
циалисты применяют 
гибкие полимерные 
трубопроводы, сокра-
щающие сроки строи-
тельства, и БПЛА 
для оперативного 
контроля технологи-
ческого режима 
и выявления возмож-
ных неисправностей.

Надёжность, проверенная временем
Цеху по обслуживанию трубопроводов «РН-Юганскнефтегаза» исполнилось 60 лет

Сотрудники – главная ценность

«
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ДИАНА ЦЫГАНКОВА

В «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
состоялся отборочный этап 
корпоративного смотра-кон-
курса «Лучший по профессии». 
На производственных объектах 
Восточно-Уренгойского лицен-
зионного участка 80 работни-
ков в 12 номинациях продемон-
стрировали профессиональные 
знания, практические навыки 
и умение трудиться в строгом 
соответствии с требованиями 
промышленной безопасности 
и охраны труда.

Торжественное открытие задало участни-
кам особый настрой. Обращаясь к конкур-
сантам, генеральный директор «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» Евгений Симон отметил, 
что уже само решение выйти на про-
фессиональное состязание заслу-
живает уважения.

«Работать хорошо — это хорошо. 
Но не каждый может об этом ска-
зать, заявить и показать. Сделать 
первый шаг и прийти на конкурс 
— уже маленькая победа. За это 
я вас всех благодарю», — подчер-
кнул руководитель.

В этом году за звание лучших боролись 
операторы по добыче нефти и газа, 
машинисты технологических компрес-
соров и насосов, операторы техноло-

гических установок, товарные операторы, 
электрогазосварщики, слесари-ремонтники, 
лаборанты химического анализа, линейные 
трубопроводчики, электромонтёры, геологи 
и инженеры-супервайзеры по бурению. Оце-
нивало их жюри, в состав которого вошли 
руководители подразделений предприятия.

Испытания проходили непосредственно на 
производственных площадках, а задания 
были максимально приближены к реаль-
ным условиям работы.

Для многих претендентов участие стало 
серьёзным испытанием. Слесарь-ремонт-
ник нефтепромыслового оборудования 
Александр Шайдо признался, что не рас-
считывал на победу, поскольку соревно-
вался с опытными коллегами, ранее уже 
участвовавшими в подобных конкурсах.

Высокий уровень подготовки продемон-
стрировали и представители инженерного 

блока. Например, геологам пред-
стояло выполнить сложные 

производственные рас-
чёты и подтвердить по-
нимание процессов 
разработки место-
рождений.

«Ожидал, что смогу войти в число призё-
ров, но не думал о первом месте. Конкурс 
понравился: задачи были действительно 
интересными и непростыми», — отметил 
ведущий геолог Руслан Азизов, ранее за-
нявший третье место в конкурсе «Нефте-
газовый Олимп».

Особое внимание жюри уделило работе 
электрогазосварщиков. Качество сварных 
соединений проверялось с применением 
рентген-контроля.

«Все участники — специалисты высоко-
го уровня. Эти люди отлично знают своё 
дело. А всё остальное обязательно полу-
чится», — отметил главный сварщик Ильнур 
Калимуллин.

Конкурс объединил работников с разным 
опытом и стажем. Исполняющий обязан-
ности первого заместителя генерального 
директора — главного инженера Олег Ана-
ньев подчеркнул, что успех предприятия 
складывается из труда специалистов самых 
разных направлений.

«Все профессии важны, все профессии 
нужны. Именно поэтому мы всегда рады 
молодым специалистам, которые готовы 
связать своё будущее с нефтегазовой от-
раслью и развиваться вместе с нашим 
предприятием», — сказал он.

По итогам конкурса победители и призёры 
были награждены дипломами и сертифи-
катами. Они представят общество в фи-
нальном этапе осенью. Главную награду 
— звание лучшего подразделения — полу-
чил Восточно-Уренгойский лицензионный 
участок.

Работа на отлично
Газодобытчики Ямала продемонстрировали мастерство 
на смотре-конкурсе «Лучший по профессии»

Внимание к деталям – 
стремление к идеалу

Смотр-конкурс «Лучший 
по профессии» вновь подтвердил: 
в «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 

работают специалисты, для которых 
профессионализм, ответственность 
и культура безопасности являются 
неотъемлемой частью ежедневной работы.

«

Все участники — победите-
ли цеховых отборов, а кон-
курс — одно из ключевых 
корпоративных событий 
в жизни предприятия. Это 
отметила заместитель ге-
нерального директора по 
персоналу и социальным 
программам Ирина Ники-
форова на торжественной 
церемонии открытия.

«РН-Юганскнефтегаз» яв-
ляется лидером не только 
в добыче углеводородного 
сырья, но и в подготовке вы-
сококвалифицированных 
кадров. Конкурс «Лучший 
по профессии» даёт сотруд-
никам уникальную возмож-
ность продемонстрировать 
свои знания и умения, при-
менить навыки и опыт. Я 
уверена, что вы настроены 
на победу не только на ло-
кальном этапе, но и в фи-
нале на уровне компании», 
— подчеркнула она.

Программа смотра вклю-
чала два этапа, проверя-
ющих не только профес-
сиональные знания, но 

и стрессоустойчивость, 
умение действовать в не-
стандартных ситуациях. 
Теоретический экзамен 
стал первым серьёзным 
испытанием: участникам 
предстояло ответить на 
60 вопросов за 60 минут.

«Члены жюри стараются 
определить не только са-
мых опытных работников, 
но и самых заряженных 
на победу, у которых есть 
желание двигаться даль-
ше, изучать что-то новое. 
Теоретический этап — это 

база, которой в совершен-
стве должен владеть каж-
дый конкурсант», — под-
черкнул начальник ПТО 
УППН, председатель жюри 
в номинации «Машинист 
технологических насосов» 
Роман Айдаров.

Уже через 15 минут после 
начала экзамена из аудито-
рий стали выходить первые 
участники. Одной из них 
оказалась Елена Колесни-
кова, оператор обезвожива-
ющей и обессоливающей 
установки. В профессии она 
всего три года, но это уже 
третья её попытка стать 
«Лучшей по профессии». В 
прошлом году Елена дошла 
до финала в Уфе, заняв чет-
вёртое место. 

«На прошлогоднем конкур-
се я приобрела колоссаль-
ный опыт, который, уверена, 
поможет мне на этот раз. Я 
рассматриваю успешное 
выступление как трам-
плин для карьеры и урок 
по стрессоустойчивости», 
— поделилась девушка.

После теории конкурсан-
тов ждала практическая 
часть. Группы разъехались 
по производственным объ-
ектам, где за 45 минут 
нужно было выполнить за-
дание по своей специаль-
ности. При этом требова-

лось не просто справиться 
с задачей, но и подробно 
комментировать каждое 
действие, строго соблюдая 
правила промышленной 
безопасности.

Екатерина Петелина, побе-
дитель в номинации «Опе-
ратор товарный», работает 
по специальности уже 10 
лет. Её путь в профессию 
начался с совета отца. Де-
вушка участвует в конкур-
се третий год. В 2022-м она 
вошла в тройку лучших в 
России — и теперь снова 
представит предприятие 
на финальном этапе.

«Папа сказал, что это хоро-
шая профессия, где успеш-
но трудятся и женщины, и 
мужчины. Я отучилась и 
пошла работать операто-
ром товарным — мне очень 
понравилась», — улыбается 
Екатерина.

Особого внимания заслужи-
вает победа Сергея Якимо-
ва в номинации «Оператор 
по добыче нефти и газа». 
За восемь лет трудового 
стажа это его третий кон-
курс, и впервые он прошёл 
в финал. Задание оказалось 
непростым: оно было свя-
зано со станком-качалкой 
— оборудованием, которое 
на их производстве давно 
не используется.

Уверены в своих силах
В «РН-Юганскнефтегазе» выбрали лучших 
на конкурсе профессионалов

Победитель номинации «Оператор по добыче нефти и газа»

В ООО «РН-Юганскнефтегаз» прошёл 
локальный этап смотра-конкурса 
на звание «Лучший по профессии». 
Два напряжённых дня 173 конкурсанта 
в 19 рабочих номинациях боролись 
за право представлять предприятие 
на корпоративном уровне.

Лучший оператор товарный 
«РН-Юганскнефтегаза»

Жюри определило победи-
телей в 19 номинациях. 
Сотрудники представят 

«РН-Юганскнефтегаз» на корпо-
ративном конкурсе среди дочер-
них обществ «Роснефти», 
который пройдёт летом в Самаре.

«
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Полигон предназначен для под-
готовки специалистов нефтегазо-
вой сферы и отработки навыков 
работы с оборудованием, исполь-
зуемым на производстве.

Студентка третьего курса Елиза-
вета Попкова выбрала нефтянку 
по совету родных, отметив, что 
это перспективное направление.

«Со школьных лет меня интересо-
вали точные науки: математика, фи-
зика, химия, поэтому и сейчас учусь 

с удовольствием. Это мой первый 
выезд на полигон — раньше я была 
только на заводе, где ремонтируют 
оборудование. Видела фотографии, 
но намного интереснее смотреть 
вживую и вспоминать то, чему 
учили на лекциях, — рассказала 
она. — «РН-Юганскнефтегаз» от-
крыт к взаимодействию со сту-
дентами, и это радует. К нам часто 
приходят специалисты, проводят 
лекции, рассказывают о работе 
на предприятии и приглашают на 
практику».

К её словам присоединилась Каро-
лина Ефремова. Девушку заинтере-
совала возможность опробовать 
на практике то оборудование, ко-
торое студенты изучают в теории.

«Мне удалось увидеть, как приво-
дится в действие станок-качалка, 
ощутить, как это происходит на про-
изводстве. Мои родители — нефтя-
ники, я решила пойти по их стопам. 
Сегодня в очередной раз убедилась, 
что не зря», — добавила она.

Регулярно на полигоне проводится 
практическая часть смотра-кон-
курса «Лучший по профессии», а 
с осени прошлого года сюда при-
глашают школьников и студентов.

«Особенно заинтересовали ребят 
3D-тренажёры виртуального ме-
сторождения, — пояснил главный 
специалист по обучению учебного 

центра ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
Игорь Галяхметов. — У студентов 
уже есть теоретический багаж 
знаний, а мы наглядно покажем 
техническое оснащение — самое 
важное и значимое оборудование, 
с которым им предстоит работать».

Комплекс масштабный: обучаться 
могут специалисты более чем по 

20 профессиям. Часть оборудова-
ния установлена в виде макетов, 
некоторые из них — в разрезе, что-
бы можно было увидеть внутрен-
нее устройство. Функциональные 
тренажёры можно изучить не толь-
ко визуально, но и на практике.

На территории также расположен 
автодром, где сотрудники подряд-
ных организаций и транспортного 
управления отрабатывают навыки 
безо-пасного передвижения на 
дороге.

«Сейчас на территории полиго-
на ведётся капитальный ремонт 
здания практического тренинга. 
Планируем оснастить его полно-
масштабным динамическим тре-
нажёром кабины «КамАЗа», в ко-
тором можно будет отрабатывать 
внештатные ситуации,  например, 
съезд в кювет, заносы, обледене-
ние, вождение в неблагоприятных 
погодных условиях», — рассказал 
исполняющий обязанности на-
чальника полигона практическо-
го тренинга учебного центра ООО 
«РН-Юганскнефтегаз» Константин 
Чухарев.

Отработать навыки на практике
Студенты изучили нефтяное оборудование на полигоне «РН-Юганскнефтегаза»

Студенты Нефтеюганского индустриального 
института (филиала Югорского государствен-
ного университета) побывали на полигоне 
практического тренинга учебного центра ООО 
«РН-Юганскнефтегаз». Сотрудники предпри-
ятия провели для будущих нефтяников экс-
курсию, рассказав о работе в отрасли.

Смена растёт

В будущем на полигоне обустроят 
тёплое помещение для обучения работам 
на высоте и участок стропальных 

и такелажных задач, где будет установлено 
мобильное перегрузочное устройство. 
Студенты будут заниматься подъёмом, 
опусканием и формированием грузов. 
Для электрогазосварщиков и газорезчиков 
также построят большой участок.

«

ГУЛЯ БЕССОНОВА
Новаторы АО «Самот-
лорнефтегаз» предста-
вили свои проекты 
на XIX Кустовой 
научно-технической 
конференции 
ПАО НК «Роснефть», 
которая прошла 
в Тюмени. В ней приня-
ли участие 196 молодых 
специалистов из 18 
дочерних предприятий 
«Роснефти».

От «Самотлорнефтегаза» свои раз-
работки в каждой из 10 секций 
представил 31 человек. Семь на-
чинающих нефтяников Самотлора 
вернулись с наградами.

Второе место в секции «Разработ-
ка нефтяных и газовых месторож-
дений», где было представлено 
22 доклада, заняла ведущий гео-
лог цеха по добыче нефти и газа 
Диана Зайнутдинова. В своём 
проекте «Методология оценки 
энергетического потенциала за-
лежей в зонах отбора на скважи-
нах, оборудованных установками 
электроцентробежных насосов с 
телеметрической системой» она 
предложила метод, который за-
ключается в определении пла-
стового давления в скважинах 
механизированного фонда с дат-
чиками телеметрических систем. 
Сейчас разработка находится на 
этапе реализации.

«Метод актуален для «Самотлор-
нефтегаза». Он значительно эконо-
мит время и средства при выборе 
скважин», — объяснила девушка.

Диана работает на предприятии 
второй год. На кустовой конфе-
ренции свой проект представ-
ляла впервые. Её поразил мас-
штаб мероприятия и 
высокий уровень 
работ участни-
ков.

В  секции 
«Экономи-
ка, финан-
сы» кон-
курсанты 
предста-
вили  13 
докладов. 
В  тройке 
лучших ока-
залась работа 
ведущего геоло-
га цеха по добыче 
нефти и газа Анастасии 
Кугаевской, посвящённая теме 

«Нейронная оптимизация работы 
добывающих скважин».

«До недавнего времени мы поль-
зовались зарубежным продуктом. 
В условиях политики импорто-
замещения нам потребовалась 
отечественная разработка, кото-
рая бы предлагала оптимизаци-
онные мероприятия, — рассказала 
Анастасия Кугаевская. — Мы пред-
ложили аналог, разработанный 
полностью в «Самотлорнефтега-
зе». При опытно-промышленном 
испытании он показал свою эф-
фективность. Если раньше удава-
лось охватить оптимизационными 
мероприятиями лишь половину 
фонда скважин, то теперь — все 
100 %».

Анастасия Кугаевская работает в 
«Самотлорнефтегазе» чуть больше 
полугода, однако темой оптими-
зации работ заинтересовалась, 

ещё будучи студенткой Югор-
ского государственного 

университета. Когда 
пришла на пред-
приятие, узна-
ла, что здесь 
работают над 
комплексным 
проектом по 
этой теме.

«Я подключи-
лась, предло-
жила свои идеи 

и результаты их 
реализации пред-

ставила на кустовой 
конференции. Проект про-

должает расти и развиваться. 
В ближайшем будущем его ждёт 

тиражирование в другие общества 
«Роснефти», — отметила молодой 
специалист.

Девушка рассказала о своей цели 
— стать настоящим профессио-
налом в своём деле. А КНТК ей в 
этом помогает.

«Я получила 
бесценный опыт, 
выступив 

и защитив проект, 
получив рекоменда-
ции от жюри, увидела 
презентации коллег, 
подготовивших 
очень интересные 
работы, — отметила 
Анастасия Кугаевская. 
— Участие в конфе-
ренции расширяет 
кругозор, повыша-
ет самооценку 
и уверенность в себе, 
даёт мотивацию 
расти, искать неорди-
нарные решения 
задач, которые ставит 
производство».

Победителей Кустовой научно-
технической конференции мо-
лодых специалистов ждёт фи-
нальный этап, который пройдёт 
в рамках Межрегиональной НТК 
в Москве.

Новые идеи и смелые решения
Молодые специалисты «Самотлорнефтегаза» привезли награды из Тюмени
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ЛАРИСА ПРИВАЛОВА
Участие в состязании приняли 
195 молодых специалистов — 
победители и номинанты регио-
нальных этапов из 18 дочерних 
обществ «Роснефти». Жюри оцени-
вало практическую значимость, 
актуальность, новизну, экономи-
ческую целесообразность, а также 
возможность применения идеи 
проекта на практике.

Конференция — уникальная площадка для 
презентаций и обсуждений инновационных 
решений в области нефтяной промышленности.

«Для нас почётно и ответственно прини-
мать конференцию у себя на предприятии, 

— отметил генеральный директор «РН-
Уватнефтегаза» Виталий Чепкасов. — Имен-
но на Тюменской земле разрабатывались 
новые технологии бурения, обустраивались 
кустовые площадки, внедрялось блочное 
строительство, совершенствовались 
методы заводнения и повыше-
ния нефтеотдачи пластов. Сим-
волично, что именно здесь 
собрались талантливые 
молодые специалисты, спо-
собные решать задачи со-
временного производства».

Подготовка и развитие 
молодёжи — приоритетное 
направление кадровой поли-
тики «Роснефти». Научно-тех-
нические конференции на уров-
не дочерних обществ и поддержка 

инициатив Советов молодых специалистов 
помогают раскрывать потенциал начина-
ющих инженеров и учёных.

«Мы уделяем большое внимание тому, что-
бы новые проекты прошли доработку и 
были внедрены в производство. За молодё-
жью и инновациями — будущее компании», 
— сказал председатель жюри секции «Гео-
логия нефтяных и газовых месторождений, 
разработка нефтяных и газовых месторож-
дений» Олег Бакуев.

Высокую оценку жюри получил проект «По-
вышение уровня использования газа за 
счёт применения модульных электростан-
ций на базе турбин ОЦР» электромонтёра 
«РН-Уватнефтегаза» Даниила Косогора. Его 
разработка решает сразу две задачи: утили-
зацию попутного газа и обеспечение про-
изводства генерирующими мощностями.

«Модульные электростанции, которые можно 
быстро устанавливать и демонтировать, ста-
нут дополнительным источником энергии на 
кустовых площадках. Это не только повысит 
добычу нефти, но и снизит нагрузку на энерго-
систему предприятия», — рассказал Даниил.

Ещё одну победу в копилку наград 
предприятия принесла ведущий 

специалист Александра Газизо-
ва. За полгода работы в отделе 
консолидации и внутренне-
го контроля капитального 
строительства девушка до-
шла до финального этапа в 
Москве. Александра пред-
ложила при строительстве 
кустовых площадок заме-

нить металлические конструк-
ции на композитные. При этом, 

по её словам, экономия может 
составить до 3,4 млн руб.

«Благодарна 
руководителю 
проекта Рама-
зану Имамову за 
помощь — это наша 
общая победа! Участие в 
конференции дало мне возможность при-
менить знания, полученные в университете, и 
расширить круг знакомств. Когда тебя заме-
чают руководители, это мотивирует двигаться 
дальше», — поделилась Александра.

Одна из самых опытных участниц конфе-
ренции — главный специалист отдела по 
закупке производственных услуг Анна Булах 
— предложила использовать опоры из ком-
позитов при строительстве на болотистой 
местности. Решение обеспечило ей победу.

Лаборанты Яна Чучалина и Дарья Бураке-
вич заняли первое место в секции «Труд, 
юриспруденция, персонал». Они предложи-
ли усовершенствовать процесс обучения 
новых сотрудников требованиям техники 
безопасности труда по ГОСТу игровыми 
методами.

Молодые специа-
листы «РН-Уват-
нефтегаза» завоева-

ли семь призовых мест, 
из которых два — 
в номинациях. Осенью 
победители будут защи-
щать проекты в Москве 
на 21-й Межрегиональной 
научно-технической кон-
ференции «Роснефти».

Нефтяники готовы улучшать ТЭК
«РН-Уватнефтегаз» в четвёртый раз провёл в Тюмени XIX Кустовую 
научно-техническую конференцию молодых специалистов «Роснефти»

ЛАРИСА ПРИВАЛОВА
21-22 мая в Тюмени прошла 
19-я Кустовая научно-техни-
ческая конференция (КНТК) 
молодых специалистов «Рос-
нефти». 196 участников из 18 
дочерних обществ компании 
из разных уголков России 
представили проекты, способ-
ные изменить нефтегазовую 
отрасль. 

Среди призёров и номинантов — четверо 
сотрудников «Тюменнефтегаза». В первый 
день участники распределились по 10 тема-
тическим секциям и представили работы, 
отобранные на локальном этапе конкурса.

Ведущий специалист отдела перспективного 
планирования Виталий Горбушин победил 
в номинации «Практическая значимость» с 
проектом «Оптимизация капитальных за-
трат при обустройстве кустовых площадок 
Русского месторождения».

«Это мой первый опыт выступления на 
кустовой НТК, и я рад, что сразу удалось от-
метиться. Впереди — Москва, нужно 
готовиться и дорабатывать 
проект. Жду этого с нетер-
пением!» — рассказал 
Виталий.

Кристина Лебедева 
и Мария Печерина 
заслужили номи-
нацию с работой 
«Повышение эф-
фективности раз-
работки для усло-
вий высоковязкой 
нефти Русского ме-
сторождения за счёт 
выравнивания профиля 
притока нефти на гори-
зонтальных скважинах при 
использовании автоном-
ных устройств контроля 
притока».

Кристина, геолог с 2024 года, участвует в 
конференции уже несколько раз — это её 
пятая награда. В прошлом году она заняла 
третье место в Москве, а её проект по за-
мерным установкам на месторождении 
уже внедрён в производство.

«Я работаю на промысле вахтовым мето-
дом, а Маша — в офисе. Соединив теорию 
и практику, мы стали единым целым, — 
поделилась Кристина. — На репетиции у 
нас не получалось выступить так хорошо, 
как сегодня перед жюри: мы чувствовали 
энергию друг друга и дополняли. Надеемся 
добиться успеха в Москве!»

Ведущий специалист отдела геотехниче-
ского мониторинга Артём Спасенков стал 
серебряным призёром КНТК. Его проект 
— «Модернизация методов проектирова-
ния фундаментов на многолетнемёрзлых 

грунтах с использованием активной 
всесезонной термостабилиза-

ции». Разработка особенно 
актуальна для месторож-
дений компании, распо-
ложенных в зоне вечной 
мерзлоты. 

Молодые умы, большие идеи
Три проекта специалистов Тюменнефтегаза 
отмечены на КНТК в Тюмени

Выступление 
Артёма Спасенкова

19-я КНТК подтвердила: 
молодёжь «Роснефти» — 
это не просто будущее отрасли, 

а её настоящее. Проекты молодых 
инженеров уже сегодня готовы 
к внедрению и способны сделать 
нефтегазовую индустрию эффек-
тивнее, надёжнее и устойчивее. 

« Во второй день для участников организовали тренинг на 
сплочение. Молодые специалисты не только презенто-
вали свои идеи, но и учились работать в команде, знако-
мились с коллегами из других регионов, обменивались 
опытом и заряжались энергией для новых достижений.

«Удалось поучаствовать в командообразовании. В 
моей группе не было ни одного знакомого человека, и 
благодаря этому я открыл для себя большое количе-
ство классных, весёлых, заряженных молодых людей. 
Теперь будем поддерживать связь через города. 
Здорово, что представилась такая возможность!» 
— поделился впечатлениями Виталий Горбушин.



 АГЕНТСТВО НЕФТЕГАЗОВОЙ ИНФОРМАЦИИ   I   МАЙ   2026   I   № 5 (39)6 БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

Инициатива принесла ре-
зультаты: активисты 
собрали  свыше 
100 кг продуктов 
питания и годо-
вой запас быто-
вой химии. Все 
ресурсы были 
направлены 
многодетным 
семьям, воспи-
тывающим детей 
с ограниченными 
возможностями здо-
ровья.

Группа добровольцев 
из числа сотрудников 
предприятия взяла на себя заботу 
о пожилой жительнице Тюмени, 
воспитавшей сына с ДЦП. Волон-
тёры навестили пенсионерку, вы-
мыли окна и привели в порядок 
придомовую территорию. Визит не 
только облегчил бытовые хлопоты 
женщины, но и подарил ей тёплые 
эмоции.

«Ольга Александровна — сердеч-
ный и солнечный человек: несмо-
тря на все жизненные трудности, 
она сохранила позитив и радость 
к жизни. Я рада, что наши рабочие 
будни украсило чувство сопри-
частности к добрым делам. Во-
лонтёрство — это не профессия и 
не обязанность, это порыв души. 
Проще говоря, волонтёр — это тот, 
кто говорит: «Я могу помочь», — и 
действительно это делает», — по-

делилась впечатлениями 
участница акции Мари-

на Сайфутдинова.

Кроме того, акти-
висты поздрави-
ли с 35-летием 
организацию 
«Особый ребё-
нок». Это ста-
рейшее городское 
объединение под-

держивает более 
400 семей, воспиты-

вающих детей с особен-
ностями здоровья. 
Бессменный предсе-
датель «Особого ребён-

ка» Нина Нежиборская выразила 
искреннюю благодарность сотруд-
никам предприятия за помощь и 
подчеркнула, насколько это важно 
для детей и их родителей.

Акция «Месяц 
весенней забо-
ты» показала, 

что сила не только 
в профессиональных 
достижениях, 
но и в готовности 
помогать тем, 
кто нуждается, — 
делать мир вокруг 
лучше и добрее!

Помочь, нельзя пройти мимо
Сотрудники «Тюменнефтегаза» приняли участие 
в волонтёрском челлендже «Месяц весенней заботы»

В заботливых руках 
любое дело спорится

Работники дочернего общества «Роснефти» объединились, чтобы оказать 
поддержку тем, кто в ней особенно нуждается. Корпоративное 
волонтёрство превратилось в челлендж.

«

ВЕРОНИКА САИТОВА 

«Самотлорнефтегаз», 
один из ключевых до-
бывающих активов 
«Роснефти», организовал 
в Нижневартовске цикл 
волонтёрских меропри-
ятий в рамках акции 
«Месяц весенней 
заботы». Инициатива 
позволила развить 
добровольческий 
потенциал коллектива 
в разных направлениях.
В один из весенних выходных сотруд-
ники предприятия отправились в при-
ют для животных «Собакафан». Визит 
стал настоящим трудовым десантом. 
Волонтёры провели масштабную убор-
ку: очистили вольеры, собрали 
мусор вокруг будок и под 
ними, сколотили новые 
полки для размеще-
ния стройматериа-
лов.

Но главным по-
дарком для чет-
вероногих друзей 
стала передача 200 
кг корма. Для «Со-
бакафана», который 
существует исключи-
тельно на пожертвова-
ния неравнодушных 
людей, такая под-
держка — жизненная 

необходимость. Как отметили сотруд-
ники приюта, теперь их подопечные 
будут сыты минимум две недели.

Многие сотрудники «Самотлорнеф-
тегаза» помогают животным на по-
стоянной основе. Например, ведущий 
инженер отдела освоения и гидрав-
лического разрыва пласта Ярослав 
Быков и его супруга уже восемь лет 
заботятся о кошке, подобранной на 
улице.

«Сегодня я устанавливал ёмкости для 
корма, чтобы собакам было удобно пи-
таться. Также я считаю своим долгом 
перечислять деньги на помощь жи-
вотным», — рассказывает Ярослав.

Яркий пример системной заботы — 
главный специалист отдела адми-
нистрирования договоров поставки 
контрольно-измерительных приборов 
и лабораторного оборудования Юлия 
Григорьева и её 11-летняя дочь Алиста. 

Они активно помогают бездо-
мным хвостикам зимой.

«Дочь очень привяза-
на к животным. Мы 
понимаем, что без 
нас им не выжить 
и поэтому посто-
янно подкармли-
ваем», — расска-
зывает Юлия.

По её мнению, бла-
готворительность 

воспитывает в детях 
толерантность, от-
ветственность и 
доброту — качества, 

без которых невозможно представить 
гармоничную личность.

Главный специалист отдела дело-
производства Екатерина Мухартова, 
которая работает на предприятии не 
так давно, услышав об акции, сразу 
откликнулась вместе с дочерью Ми-
лисой.

«Мы просто обожаем животных. Наши 
дети растут в окружении целой ком-
пании из четырёх кошек, и у каждой 
из них своя уникальная история. Двух 
малышей мы нашли прямо в подъезде. 
Ещё одну кошку нам пришлось взять 
на передержку, когда прежние хозяева 
отказались от неё из-за аллергии на 
шерсть. Так она и осталась у нас. А 
четвёртая киса переехала к нам от 
бабушки, — делится Екатерина. — Дети 
невероятно привязаны к питомцам и 
практически не расстаются с ними».

Добро с большой буквы
В «Самотлорнефтегазе» прошёл цикл тёплых акций

Тёплые встречи радуют всех

В рамках «Месяца весенней 
заботы» волонтёры 
«Самотлорнефтегаза» приняли 

участие в благотворительной акции 
«Добробег», благодаря которой уда-
лось собрать необходимые средства 
для реабилитации девочки Любавы 
с диагнозом ДЦП. В сотрудничестве 
с Советом ветеранов войны, труда 
и пенсионеров АО «Самотлорнефте-
газ» они организовали серию 
мастер-классов по декоративно-
прикладному искусству и провели 
акцию для ветеранов предприятия 
«Все подарки хороши, мы вам 
дарим от души».

«
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В честь Национального 
дня донора крови в России 
волонтёры «Роснефти» 
приняли участие во Всерос-
сийской акции «Код донора. 
Единство народов России». 
АО «НК «Конданефть» 
также присоединилось 
к движению. 

В этом году в донорстве крови приняли уча-
стие более трёх тысяч сотрудников дочерних 
предприятий «Роснефти». Среди них 210 чело-
век носят звание «Почётный донор России» 
— они проходили процедуру более 40 раз.

Сотрудники АО «НК «Конданефть» регулярно 
сдают кровь, а с 2021 года активно поддер-
живают дни донора. На этот раз в акции при-
няли участие 46 волонтёров предприятия, 
которые в общей сложности сдали более 
20 литров крови и её компонентов. Среди 

них были как новички, так и добровольцы с 
опытом более 10 лет. Мероприятие прошло 
при поддержке Первичной профсоюзной 
организации.

АО «НК «Конданефть» уже пятый год реа-
лизует корпоративную акцию «Нефтяная 
донация». В этом году 40 сотрудников пред-
приятия пополнили банк крови Окружной 
клинической больницы Ханты-Мансийска.

Перед участием в акции в течение недели 
все желающие прошли тщательное ме-
дицинское обследование для выявления 
противопоказаний. В день сдачи крови 
доноры ещё раз проверили состояние здо-
ровья. Допуск к донации получали только 
сотрудники с хорошим самочувствием и 
соответствующими медицинскими пока-
зателями. Многие участники после завер-
шения корпоративной акции возвращаются 
в отделение переливания самостоятельно, 
чтобы вновь помочь тем, кто нуждается в 
крови.

«Позади уже бо-
лее 10 донаций. 
Поддерживаю 
здоровый об-
раз жизни, 
слежу  за 
питанием. К 
процедуре 
донорства 
от ношус ь 
ответственно. 
Во время сдачи 
крови концентри-
руюсь на осознании 
того, что могу 
стать причаст-

ным к сохранению жизни людей», — рас-
сказал активный донор с 2023 года Иван 
Коцарев.

Ещё одна участница, Алёна Королёва, от-
метила, что стала донором благодаря кор-
поративной инициативе.

«Раньше даже не знала свою группу крови. 
Откликнулась на призыв стать участником 
акции без колебаний. Буду продолжать 
участвовать? Несомненно. Донорство — это 
хороший способ помогать другим людям, 
спасать жизни взрослых и детей, как бы 
громко это ни звучало», — отметила она.

По словам специалистов, регулярная до-
нация приносит пользу не только тем, кто 
нуждается в ней по медицинским пока-
заниям, но и самим донорам: она служит 
профилактикой атеросклероза и подагры, 
помогает поддерживать здоровье пищева-
рительной системы, положительно влияет 
на работу печени и поджелудочной желе-
зы, способствует общему оздоровлению 
организма.

Поддержка донор-
ского движения 
в дочерних предпри-
ятиях «Роснефти» 
подтверждает высо-
кий уровень социаль-
ной ответственности 
компании. Активное 
развитие корпора-
тивного донорства 
свидетельствует: 
в «Конданефти»
работают сотрудни-
ки, которые осознан-
но делают выбор 
в пользу здорового 
образа жизни.

В этом году впервые 
в нашей стране отмечается 
День коренных малочис-
ленных народов России. 
Праздник учреждён 
указом президента 
Владимира Путина с целью 
сохранить самобытную 
культуру, традиционный 
уклад и промыслы 
коренных народов. 

«Роснефть» и её дочерние предприятия 
поддержали тематические мероприятия в 
регионах своей деятельности.

Сохранение национальной культуры корен-
ных народов Севера и их традиционного 
уклада – одно из значимых направлений 
социальной политики «Роснефти». В ре-
гионах деятельности компании предпри-
ятия развивают инфраструктуру северных 
посёлков, строят жильё для местного на-
селения, помогают семьям оленеводов, 
улучшают материально-техническую базу 
учебных заведений, социальных объектов 
и учреждений здравоохранения в районах 
исконного проживания коренных народов.

Один из ярких проектов, который на сегодняш-
ний день реализуется благодаря поддержке 
«Самотлорнефтегаза» в рамках соглашения 
«Роснефти» с правительством Югры, —
 IT-стойбище. Более 70 % КМНС, ведущих тра-
диционный образ жизни в округе, получили 

доступ к интернету и сотовой связи прямо 
на национальных стойбищах. Теперь жите-
ли отдалённых поселений могут, например, 
оформлять документы на портале Госуслуг: 
получать пособия и субсидии, подавать заявки 
на вылов рыбы, регистрировать охотничьи 
лицензии и т. д. В рамках проекта действует 
платформа «Стойбищная школа-сад» для 
детей ханты и манси трёх-семи лет: малыши 
осваивают азы грамоты и счёта с помощью 
дистанционных технологий, не покидая роди-
телей. Кроме того, развивается телемедицина: 
ежегодно около 450 представителей коренно-
го населения получают дистанционные кон-
сультации от врачей ведущих клиник региона.

При поддержке предприятия в Югре прохо-
дят масштабные национальные праздники, 
укрепляющие связь поколений и популяризи-
рующие культуру народов Севера. Например, 
конкурс профессионального мастерства сре-
ди оленеводов на Кубок губернатора в Ханты- 
Мансийске в этом году собрал более 1,5 тыс. 
гостей. Двухдневная программа включала 
соревнования по пяти дисциплинам: запря-
гание оленей, гонки на упряжках, перевозка 
дров, метание тынзяна (аркана) на хорей и 
бег на охотничьих лыжах. На площадке вос-
создали атмосферу традиционного стойбища: 
установили чумы, организовали шествие 
упряжек и угощали блюдами северной кухни.

Также «Самотлорнефтегаз» поддержал 
праздник «Ворна Хатл» («Вороний день») 
в Нижневартовске — обрядовое событие 
народов ханты и манси, символизирующее 
приход весны.

Предприятие активно помогает и культур-
ным учреждениям региона. Театр коренных 
народов Севера «Солнце» в Ханты-Мансий-
ске получил новое сценическое оборудова-
ние благодаря финансированию «Самотлор-
нефтегаза» — теперь постановки стали ярче 
и насыщеннее, со спецэффектами. 

Ещё один значимый 
проект — музей этно-
графической куль-
туры народов 
ханты и манси 
под  откры -
тым  небом 
«Торум Маа» 
в Ханты Ман-
сийске, рас-
положенный 
на территории 
природного пар-
ка «Самаровский 
чугас» с реликтовым 
лесом и живописным 
рельефом. При поддержке 
предприятия здесь создали визит центр 
для семинаров и мастер-классов, укрепили 
склоны, реконструировали входную группу 
и обновили эколого-этнические тропы. Это 
позволило расширить экскурсионные и 
просветительские программы музея.

Инициативы 
«Самотлорнефтега-
за» не только помо-

гают сохранять традиции 
коренных народов Севера, 
но и дают им новые воз-
можности для повыше-
ния качества жизни — 
от доступа к цифровым 
технологиям и медицин-
ской помощи до участия 
в культурной жизни 
региона и развития 
этнотуризма.

Нефтяная донация
Сотрудники «Конданефти» пополнили банк крови 
Окружной клинической больницы Ханты-Мансийска

Всегда готов прийти на помощь

Мост между традициями и будущим
«Самотлорнефтегаз» создаёт новые возможности для коренных народов Югры
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ЛАРИСА ПРИВАЛОВА

Работники предпри-
ятия организовали 
в Тюмени торже-
ственное мероприя-
тие, посвящённое 
81-й годовщине 
Великой Победы. 
Нефтяники собра-
лись, чтобы почтить 
память героев, 
сражавшихся 
на фронте и трудив-
шихся в тяжелейших 
условиях ради 
обеспечения Красной 
армии топливом и 
горюче-смазочными 
материалами.
Тёплый майский день, площадь 
Памяти в Тюмени — в центре не-
угасимое пламя Вечного огня. 
Гранитные плиты мемориала хра-
нят имена тех, кто не вернулся с 
войны. Сюда пришли сотрудники 
«РН-Уватнефтегаза», ветераны и 
школьники — почтить подвиг ге-
роев и передать эстафету памяти 
молодому поколению.

Мероприятие прошло под девизом 
«Россия — это мы». 2026 год — Год 
единства народов, и это напомина-
ет о неразрывной связи времён. 
Сплочённость, рождённая на полях 
сражений, по-прежнему объеди-
няет представителей разных на-
циональностей нашей огромной 
страны.

Вокальный ансамбль «Ария» 
школы «Лира» исполнил песню 
«Журавли» в память обо всех 
героях. А генеральный директор 
«РН-Уватнефтегаза» Виталий Чеп-
касов в своём выступлении от-
метил особую роль Дня Победы в 
исторической памяти российских 
поколений.

«Мы вспоминаем миллионы 
наших сограждан, которые от-
дали жизни за свободу и неза-
висимость Родины. И сколько 
бы лет ни прошло с весны 1945 
года, мы всегда будем трепетно 
относиться к этому светлому и 
значимому празднику, который 
олицетворяет мужество, волю и 
силу нашего народа», — обратил-
ся к собравшимся руководитель 
предприятия.

Виталий Чепкасов завершил вы-
ступление строками песни «По-
клонимся великим тем годам» на 

музыку Александры Пахмутовой и 
стихи Михаила Львова. Эти слова, 
знакомые каждому, прозвучали 
как клятва — дань уважения тем, 
кто сражался и трудился ради По-
беды.

После войны единство про-
должилось и умножилось на 
комсомольских стройках — там 
ветераны закладывали основы 
нефтегазовой отрасли. Одна из них 
— Анна Митрофановна Шишкина. 
Она родилась в 1940 году и войну 
помнит лишь по рассказам матери. 
Но все её тяготы маленькая Аня 
ощутила сполна. Её отец, Митро-
фан Фёдорович Юрлов, ушёл на 
фронт в 1941-м, заболел тифом, 
был комиссован, а затем вновь 
призван в 1943-м. Он погиб на 
Украине, в Харьковской области.

Галина Николаевна Васильева за-
помнила войну с двух лет: тёмно-
зелёные портянки и сапоги дяди, 
собиравшегося на фронт, навсегда 
впечатались в детскую память.

«У моего дедушки погибло три 
зятя. Два сына вернулись домой, 
а третий не доехал до линии фрон-
та — их поезд разбомбили. Вот так 
я помню войну, — рассказывает 
Галина Николаевна. — Отец, Нико-
лай Максимович Стригин, погиб в 
Польше 21 января 1945 года. По-
хоронку на него я получала сама».

Всю жизнь Галина Николаевна 
посвятила нефтяной геологии: два 
года проработала на Дальнем Вос-
токе, затем переехала в Тюмень. 
Семь лет трудилась младшим на-
учным сотрудником в институте 
ЗапСИБНИГНИ, а оставшуюся 
часть жизни — в Главтюменнеф-
тегазе.

Сегодня дело ветеранов продолжа-
ют нефтяники «РН-Уватнефтегаза»: 
они стоят на страже ресурсной 
мощи страны, и каждому из них 
есть что вспомнить.

«Мой прадедушка жил в селе не-
далеко от Баку. 26 июня 1941 года 
его призвали на фронт — в автомо-
бильный полк, затем перевели в 
танковый, где он был ранен, потом 
служил наводчиком-зенитчиком. 
11 мая 1944 года он погиб неда-
леко от Кишинёва, похоронен в 
братской могиле. Бабушка, Евге-
ния Михайловна Кравченко, рано 
осиротела: беспризорная, она бе-
гала по Баку, питалась объедками. 
После того как все скважины в 
городе заминировали, её эвакуиро-
вали вместе с другими ребятами в 
детский дом в Грозном. Но война 
настигла и там: она помнит, как 
немцы вошли в город, как потом 
наши солдаты освободили их, а 
фашистов взяли в плен. С семи 
лет бабушка работала в хлопко-
вых полях», — не сдерживая слёз, 
рассказала главный специалист 
отдела землеустройства Лариса 
Зыкова.

Главный специалист отдела зем-
лепользования Татьяна Мурзина 
тоже поделилась семейной исто-
рией: её бабушка, Мария Никола-
евна Першина, и дедушка, Антон 
Федотович Першин, в годы войны 

трудились в тылу. Бабушка рабо-
тала на рыбзаводе и занималась 
лесозаготовкой.

«Всегда, когда участвую в таких 
мероприятиях, ком в горле», — при-
зналась она.

Ведущий специалист отдела кон-
троля проектно-изыскательских 
работ, председатель Совета моло-
дых специалистов Артём Прокудин 
рассказал о своих прадедах: один 
погиб осенью 1942 года под Ста-
линградом, второй прошёл войну 
до конца и был награждён орде-
ном Славы 3-й степени и медалью 
за взятие Кёнигсберга.

«Именно из таких семейных исто-
рий и складывается память стра-
ны. Наша задача — сохранить её и 

передать следующим поколениям. 
От имени молодых специалистов 
хочу выразить искреннюю благо-
дарность тем, кто внёс свой вклад 
в Победу и пережил это время, 
— за их подвиг и мужество», — до-
бавил он.

Слова нефтяников всегда под-
тверждаются делом: молодое 
поколение сотрудников вручило 
ветеранам цветы и подарки. По 
сложившейся традиции накану-
не праздника нефтяники оказали 
труженикам помощь с уборкой 
квартир, а также вручили продук-
товые наборы.

После концертной программы, 
в которой были представлены 
творческие номера в исполнении 
танцевальной группы Тюменско-
го государственного института 
культуры, ансамбля ложкарей 
«Апипа» и сотрудников предпри-
ятия, участники возложили цветы 
к памятнику.

В честь Великой Победы «РН-
Уватнефтегаз» провёл целую се-
рию мероприятий, в числе кото-
рых: концерт на Цветном бульваре, 
урок мужества, легкоатлетический 
забег, экологическая акция на озе-
ре Андреевское, участие в шествии 
«Бессмертного полка».

Память, пере-
даваемая из уст 

в уста, из сердца 
в сердце, — вот что 
делает нас единым 
народом. И пока 
мы едины в этом 
стремлении 
помнить — герои 
бессмертны.

Вечный огонь и живые истории
Сотрудники «РН-Уватнефтегаза» возложили цветы 
к мемориалу в честь героев войны

 Никто не забыт

 «Мы с братом быстро по-
взрослели, рано начали ра-
ботать: пасли коров, возили 
сено. Из детских сладостей 
мне запомнились сушёные 
овощи — морковь, репа, свёк-
ла. Это казалось самым вкус-
ным лакомством на свете, — 
рассказывает Анна Шишкина. 
— 13 лет я отработала на при-
боростроительном заводе, 
10 лет — на „Заводэлектроне“ 
и 17 лет — в Главтюменнеф-
тегазе. Я благодарна судьбе, 
что она так сложилась. У меня 
трое детей, четверо внуков, 
семь правнуков».

Счастливый май

«
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ГУЛЯ БЕССОНОВА

Нижневартовск отметил 
81-ю годовщину Победы 
в Великой Отечественной 
войне. Для горожан 
открыли множество 
праздничных площадок.

Несколько из них были организованы «Са-
мотлорнефтегазом» — добывающим акти-
вом «Роснефти».

В парке Победы, реконструированном при 
поддержке предприятия в рамках соглаше-

ния о сотрудничестве между «Роснефтью» и 
правительством Югры, пылают гвоздики и 
реют знамёна в руках нижневартовцев. На 
площадке «Самотлорнефтегаза» особенно 
многолюдно. В павильоне, где проходит интер-
активная викторина, посвящённая Великой 
Отечественной войне, участники постоянно 
сменяют друг друга за столом. Вопрос с выбо-
ром ответа из четырёх вариантов появляется 
на экране небольшим сюжетом.

На этот раз на записи Марк Бернес проник-
новенно поёт «Тёмную ночь», аккомпанируя 
себе на гитаре. Знаменитая песня, знакомые 
всем кадры фильма, снятого в самый разгар 
войны, в 1943-м, — но его название, «Два 
бойца», игроки называют не сразу.

Ведущие подготовили вопросы, в которых 
соединились темы войны и нефти, пере-
плелись судьбы страны с судьбами её 
героев. Правильным ответом на вопрос, кто 
из первопроходцев Самотлорского месторож-
дения в годы войны занимался снабжением 
5-й ударной армии, а после её окончания 
был помощником коменданта разрушенного 
Берлина, звучит имя: Матвей Крол. Видно, что 
некоторые участники удивлены — они тут же 
находят в интернете биографию нефтяника.

Супруги Владимир и Наталья Дюкаревы 
играют парой, коротко совещаясь, прежде 
чем дать ответ.

«Не всё угадали, но очень рады, что поуча-
ствовали в этой замечательной викторине, 
узнали интересные факты и теперь уже их 
никогда не забудем, — говорит Наталья. — 
Важно знать героическую историю родной 
страны, о том, как ковались её победы на 
войне и после неё».

В палатках, где проходят мастер-классы по 
изготовлению праздничных открыток, бро-
шей с символами Победы и георгиевскими 

лентами, бумага под нож-
ницами превращается 
в белых журавлей, цве-
тущие ветки яблонь, 
округлые девятки и 
буквы.

Лиана и Павел Ка-
занжи с дочерьми 
Алисой и Мартой с 

одинаковой увлечён-
ностью делают объём-

ные открытки.

— Какой праздник мы се-
годня отмечаем? — спрашиваю у маленькой 
Алисы. Она ещё не ходит в школу, но уве-
ренно отвечает: — День Победы!

«В этот день мы отстоя-
ли свободу, победили 
фашизм. Это очень 

большой праздник, и для каж-
дого он семейный. Для нас 
тоже, — говорит Лиана Казан-
жи. — Поэтому нам так важно, 
что мы можем провести 
его вместе с детьми, отметить 
общим семейным творче-
ством, посвятив его нашим 
защитникам, героям Великой 
Отечественной войны, 
и в то же время быть вместе 
со всеми горожанами».

Здесь же на специальном станке можно 
было самостоятельно изготовить значок с 
символами Победы, а ещё получить магнит 
с собственным портретом, снятым в темати-
ческой фотозоне, которая пользовалась у гу-
ляющих горожан большой популярностью.

Над площадкой непрерывно звучали вальсы 
военного времени, а волонтёры — професси-
ональные танцоры в военной форме сороко-
вых годов прошлого века — на крошечной 
танцплощадке, окружённой берёзовой рощей, 
вальсировали с нижневартовцами, как когда 
то их прадеды, победившие фашизм.

81-я победная весна
«Самотлорнефтегаз» поддержал масштабное 
празднование 9 Мая в Нижневартовске

Памятный сувенир 

На праздник всей семьёй

К 81-й годовщине Великой 
Победы «Роснефть» 
и её дочерние общества 
провели сотни патриотиче-
ских мероприятий по всей 
стране — в крупнейших 
городах и отдалённых 
северных посёлках. Сотруд-
ники «РН-Юганскнефтегаза» 
в этот день также присоеди-
нились к чествованию 
ветеранов, тружеников тыла 
и детей войны.
В Нефтеюганске с 1974 года существует особая 
традиция: ежегодно в День Победы стартует 
символический забег в память о павших героях. 
Этот год не стал исключением. Предприятие 
приняло участие в спортивном старте, который 
объединил более сотни нефтяников.

«РН-Юганскнефтегаз» не только участвует 
в городских мероприятиях, но и организует 
собственные, чтобы порадовать жителей 
Нефтеюганска, Пыть-Яха и Пойковского.

Празднование Дня Победы началось с воз-
ложения цветов к памятнику Воину-освобо-
дителю. Вместе с представителями адми-
нистрации города, других предприятий и общественных 
организаций сотрудники почтили память погибших в Ве-
ликой Отечественной войне.

Возле учебного центра «РН-Юганскнефтегаза» состоялся 
концерт «Вспомним, братцы, как бывало на солдатском 
на привале». Нефтяники устроили настоящий праздник 
с конкурсом чтецов и вокалистов, выступлениями город-
ских коллективов и солдатской кашей. Торжество прошло 
ярко. Поэзия, песни и танцы — таким запомнится этот 
день горожанам.

Всего более 100 тысяч сотрудников предприятий «Роснеф-
ти» участвуют во всероссийских акциях «Бессмертный 
полк», «Свеча памяти» и «Георгиевская ленточка». На про-
изводственных объектах проходит акция «Вахта памяти»: 
нефтяники выходят на смену с портретами своих род-
ственников — участников Великой Отечественной войны. 
К инициативе присоединились как вахтовые работники, 
так и специалисты офисных подразделений.

Сотрудники «Роснефти» поздравляют ветеранов, 
тружеников тыла и детей войны даже в отдалён-
ных районах Таймыра, Туруханского края и Якутии, 
вручая им подарки и продуктовые наборы. В де-
сятках городов для молодёжи проводятся «Уроки 
мужества», конкурсы, викторины и экскурсии, 
посвящённые истории Великой Отечественной 
войны. Организованы автопробеги с восста-
новленной военной техникой по местам боёв с 
возложением цветов к мемориалам. Волонтёры 
компании благоустраивают воинские захоро-
нения и обелиски от Воронежа до Красноярска. 
Праздничную программу дополняют концерты, 
полевая кухня и викторины.

8 и 9 мая на автозаправочных станциях «Рос-
нефть» и «Башнефть» раздали около 1,5 мил-
лионов георгиевских ленточек, а также орга-
низовали тематические фотозоны и выставки 
техники 1940-х годов.

Едины памятью и сердцем
Нефтяники «РН-Юганскнефтегаза» поздравили жителей 
Нефтеюганска, Пыть-Яха и Пойковского с Днём Победы

Сохранение истории 
— неотъемлемая 

часть корпоративной 
культуры компании. 
«Роснефть» поддер-
живает инициативы, 
направленные на увеко-
вечивание культурных, 
духовных и националь-
ных ценностей, а сотруд-
ники неизменно чтят 
подвиг советского народа 
и его вклад в Победу.

Каждый — часть истории

«

«
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Накануне праздника нефтяники 
поздравили тружеников тыла. 
Ветеранам вручили памятный 
адрес со словами благодарности 
от генерального директора АО 
«Самотлорнефтегаз» Александра 
Кудряшова.

«Каждый год 9 Мая мы мысленно 
возвращаемся в 1945 год и ощу-
щаем гордость за подвиг великого 
народа, сплотившегося в борьбе с 
фашизмом и подарившего стране 
свободную жизнь. Ваш вклад в По-
беду и восстановление Родины не-

оценим. Ваш жизненный путь, прой-
денный с честью, достоинством и 
уважением, служит ориентиром для 
всех нас», — говорится в послании.

92-летняя труженица тыла Анна По-
лещук принадлежит к поколению, 
испытавшему на себе тяготы войны. 
Где-то в яблоневом краю остались 
её родная деревня и отчий дом.

«Мы рано потеряли мать. Лет 
восемь мне было, когда мы 
с сестрой Марусей пошли по 
шпалам из деревни до города 
Свердловска — там в госпитале 
от ранений лечился наш отец-
фронтовик Кузьма Степанович. 
По пути кормились 
картошкой с огоро-
дов, жарили её в 
лесу на прутьях. Ра-
бочие с железной 
дороги посадили 
нас на товарняк 
и строго-настрого 
наказали выпры-
гивать только на 
большой станции. 
Сошли мы с поезда 
и сели в уголке. Нас 
заметил патруль, 
связался с отцом 
— он потом довёз 
нас до деревни, а 
сам отправился на 

передовую. Сестра моя вскорости 
умерла, а меня отправили в дет-
дом. Большое счастье, что отец 
вернулся с войны живым и забрал 
меня оттуда», — утирает нахлы-
нувшие слёзы Анна Кузьминична.

Сегодня не дают ей грустить во-
лонтёры «Самотлорнефтегаза» — 
целая музыкальная семья Хаса-
новых: под аккомпанемент юного 
баяниста Данияра они запевают 
знаменитые «Катюшу» и «День По-
беды». Песни военных лет звучат 
и в честь героя Победы — супруга 
Анны Кузьминичны, Ильи Полещу-
ка. Он ушёл из жизни в 2024 году, 
но остался в памяти земляков как 

автор произведений о войне, мир-
ной жизни и волонтёрах.

Анна Кузьминична бережно по-
правляет ордена и медали на пид-
жаке супруга, рассматривает фото-
графии детей и внуков. Вместе с 
Ильёй Николаевичем они вырас-
тили четверых сыновей. Сегодня у 
неё 13 внуков, а в мае — победном 
мае — появится правнучка. Это 
значит, что жизнь продолжается!

96-летний ветеран Тамара Артамо-
нова из военного детства, полного 
лишений, запомнила, как в Киргизии 
они радовались каждой травин-
ке, пробивавшейся весной из-под 
земли. Чтобы утолить постоянный 
голод, рвали и ели всё, что росло. 
Надеждой на скорую Победу стал 
фильм о разгроме немецко-фашист-
ских войск под Москвой — дети бе-
гали смотреть его каждый день.

Несмотря на голодное детство и 
трудную юность, Тамара Андреев-
на выжила, выучилась на педагога 
и вышла замуж. Её супруг, Юрий 

Петрович Артамонов, — 
участник Великой Оте-
чественной войны, во-
евавший за Кёнигсберг и 
награждённый боевыми 
орденами и медалями. 
После войны он с отличи-
ем окончил Московский 
университет имени Ле-
нина и стал прекрасным 
педагогом. В 1959 году 
Артамоновы переехали 
на Север и много лет обу-
чали нижневартовских 
детей русскому языку, ли-
тературе и истории — той 
самой, которую нельзя 
переписать.

День Победы — особая дата, объединяющая миллионы 
людей чувством гордости за великий подвиг и светлой 
памятью о тех, кто отдал жизнь за мирное небо над голо-
вой. Для коллектива «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» и их семей 
участие в праздничных мероприятиях — это всегда воз-
можность показать: корпоративная культура строится не 
только на профессиональных достижениях, но и на общих 
ценностях, уважении к истории и заботе о будущем.

Уже четвёртый год подряд хоккейная команда «Роспана» 
организует турнир «Кубок Победы». Несмотря на любитель-
ский статус, соревнования проходят на высоком уровне.

Растёт интерес газодобытчиков к патриотической акции 
«Диктант Победы». В этом году более 20 работников обще-
ства, включая молодых специалистов, приняли участие 
на очной площадке и ответили на вопросы о событиях 
Великой Отечественной войны.

Георгиевская лента — один из главных символов Дня По-
беды. Каждый год в преддверии 9 Мая главный специалист 
группы планирования, отчётности и мониторинга затрат 
«РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» Татьяна Маликова проводит 
мастер-класс по изготовлению чёрно-оранжевых брошей. 
На занятия приходят газодобытчики вместе с семьями.

«Мне хотелось не только показать, как создаётся это укра-
шение, но и передать участникам его смысл — память, 
уважение и связь с историей», — рассказывает Татьяна 
Маликова. — Я верю, что через творчество легче почувство-
вать свою причастность к чему-то большему. Ведь память 
начинается с простых вещей — семейных историй, добрых 
слов и небольших символов, которые мы создаём сами».

День Победы в Новом Уренгое — это красное знамя над 
городом и «Бессмертный полк», шагающий по Ленинград-
скому проспекту. Тысячи людей идут плечом к плечу, неся 
портреты своих героев — фронтовиков и тружеников тыла. 
В этом году в акции приняли участие более 200 работников 
«РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» вместе с семьями.

Заместитель начальника производственно-технического 
отдела главного энергетика «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» Иван 
Овчинников поделился историей своего полного тёзки.

«Он в 16 лет был мобилизован, обучился, служил в хими-
ческих войсках. Награждён орденами и медалями. Мы 
его помним и любим. Он воспитал двоих детей, пятерых 
внуков», — рассказал Иван Овчинников.

Ведущий специалист отдела «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» За-
рема Гусейнова поведала о своём прадедушке.

«Мой прадед Сулейманов Абдул Вагаб Бекбулатович — на-
родный поэт Дагестана, заслуженный работник культуры 
РСФСР, участник Великой Отечественной войны. На фронт 
ушёл добровольцем, участвовал в боях за освобождение 
Мелитополя, Одессы, в битве за Днепр и других сражениях», 
— поделилась Зарема Гусейнова. — Дедушка знал о долге 
поэта «быть там, где наболели раны». Его стихотворения 
служили призывом к сплочению народа, на них выросло 
не одно поколение. С войны прадед вернулся в звании 
капитана. Награждён орденами и медалями».

Особую атмосферу Дня Победы создавали простые, но родные 
символы. Для работников предприятия была организована 
полевая кухня с ароматной солдатской кашей и горячим чаем. 
Здесь звучали воспоминания, тёплые слова и детский смех.

День Победы объединяет людей 
разных возрастов, профессий и судеб. 
Пока дети слушают рассказы старших, 

пока семьи выходят на «Бессмертный полк», 
память о подвиге народа будет жить — 
в сердцах, семейных историях и добрых тра-
дициях, которые продолжаются из года в год.

Вечной прочности вечный запас
«Самотлорнефтегаз» поддерживает традиции 
памяти и заботы о ветеранах

Мы помним, мы рядом

В рамках благотворительной акции совместно с администрацией 
Нижневартовска 60 ветеранам передали подарки: продуктовые наборы 
и георгиевские ленты, которые сотрудники предприятия изготовили 
из бисера на мастер-классе в рамках «Месяца весенней заботы».

РИМА ГАЙСИНА
Снова, как в 1945 году, бурлит весна — наша страна
отмечает 81-ю годовщину Великой Победы 
над фашизмом. Сотрудники АО «Самотлорнефтегаз» — 
добывающего актива НК «Роснефть» — вносят весомый 
вклад в сохранение исторической памяти о событиях 
Великой Отечественной войны и бессмертном подвиге 
ветеранов: тех, кто сражался на передовой, 
и тех, кто ковал победу в тылу.

«

«

Мы — наследники подвига
Сотрудники «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
поделились историями своих героев-фронтовиков
Сотрудники «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ», 
дочернего общества «Роснефти», почтили 
память героев Великой Отечественной 
войны в День Победы. Газодобытчики 
и их семьи приняли участие 
в торжественных мероприятиях.

Бессмертный полк Нового Уренгоя
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ГУЛЯ БЕССОНОВА

На территории мемориала 
воинам-землякам, погиб-
шим в годы Великой Отече-
ственной войны, сотрудники 
«Самотлорнефтегаза» нефтя-
ной компании «Роснефть» 
создали тематический стенд.

Площадь перед парком Победы, омытая до-
ждём, в центре — яркое пламя Вечного огня. 
На гранитных плитах — фамилии наших 
земляков, защитников Родины. Рядом — 
стенд, на котором тоже имена и фотографии 
известных личностей — нефтяников, ковав-
ших в 1941–1945 годах Победу на фронтах 
и в тылу: Георгий Иванович Норкин, Се-
мён Лукич Малыгин, Николай Павлович 
Сливин, Борис Иванович Осипов, Матвей 
Маркович Крол, Юрий Георгиевич Эрвье, 
Виктор Иванович Муравленко. Между сним-

ками – место, которое 
ненадолго остаётся 

свободным. Его 
заполняют фо-
тографиями 
своих  род-
ственников-
ветеранов 
сотрудники 
«Самотлор-
нефтегаза», 
а также акти-

висты «Движе-
ния первых». 

Главный специ-
алист отдела ка-

питального ремонта скважин АО «Самот-
лорнефтегаз» Дмитрий Тонконогов пришёл 
на мероприятие вместе с дочерью Евой. У 
каждого из них в руках старые чёрно-белые 
фотографии.

«Это мои дедушки — Василий Дмитриевич Ко-
сарев, Пётр Семёнович Тонконогов и бабушка 
Евдокия Васильевна Косарева, — представил 
изображённых на портретах людей Дмитрий 
Анатольевич. — Судьбы у всех героические».

Нефтяник рассказал, что Евдокия Васи-
льевна воевала на Ленинградском фронте. 
Она была мобилизована и сначала служила 
медсестрой. Видеть страдания раненых 

бойцов было тяжёлым испытанием для 
молодой девушки. Но ещё тяжелее ей дался 
период, когда она участвовала в перевозке 
боеприпасов через Ладожское озеро на 
военный аэродром, а когда колонна шла 
обратно — в эвакуации раненых бойцов в 
госпиталь. Однажды их колонну обстрелял 
немецкий снайпер. Капитана, ехавшего с 
Евдокией Васильевной, убило прямым попа-
данием. Её машина шла первой, и остановка 
грозила полным уничтожением отряда, но 
Евдокия Васильевна, проявив выдержку и 
хладнокровие, сумела довезти боеприпасы 
до аэродрома. Ежедневно рискуя жизнью, 
она не только спасала бойцов, но и достав-
ляла в целости ценный для фронта груз.

«Мне было важно быть сегодня здесь, что-
бы память о наших ветеранах-победителях 
фашизма передавалась из поколения в по-
коление, чтобы моя дочь знала их подвиги, не 
забывала, рассказала потом своим детям. В 
нашем семейном архиве хранятся альбомы 
с фотографиями и документами родствен-
ников», — добавил Дмитрий Тонконогов.

К семейному архиву часто обращается и дочь 
Дмитрия, семиклассница лицея № 1 имени 
А. С. Пушкина Ева. О прадедушках и прабабуш-
ках она рассказывает в школьных проектах.

Специалист участка складских работ 
АО «Самотлорнефтегаз» Елена Михайлова 
пришла к мемориалу с двумя своими до-
черьми — Аллой и Анастасией.

«К сожалению, в нашей семье не осталось 
снимков прадедов. Я так и не знаю, как и где 
погиб один из них, — говорит Елена. — Тем 
не менее нам было важно сегодня почтить 
память всех, кто отдал свои жизни за нас в 
годы войны. Стараемся передавать детям 
то, что знаем о Великой Победе, бывая с 
ними на всех корпоративных и городских 
мероприятиях, посвящённых этому собы-
тию, среди обязательных — возложение 
цветов к мемориалу погибшим землякам».

Настя считает, что нельзя забывать подвиг 
во имя жизни.

«Многие из героев Великой Отечественной 
были почти моими ровесниками. Дети за-
меняли отцов на заводах и на полях, чтобы 
не останавливать производство оружия и 
выращивать хлеб», — добавляет Анастасия.

Все вместе участни-
ки «Стены памяти» 
зажгли свечи, возло-

жили цветы к мемориалу 
воинам-землякам, 
погибшим в Великой 
Отечественной войне, 
и почтили их память 
минутой молчания.

Герои с нами навсегда
Нефтяники Самотлора создали 
«Стену памяти» с портретами ветеранов

Связь поколений крепка

«

В Нижневартовске состоялась 
патриотическая акция 
«Небо Победы», организован-
ная «Самотлорнефтегазом» — 
одним из ключевых добываю-
щих активов «Роснефти». 
Мероприятие прошло 
на набережной реки Оби, 
реконструированной при 
поддержке компании в ходе 
сотрудничества НК «Роснефть» 
с правительством Югры.

В рамках акции участники запустили 
в небо над рекой 200 стилизованных 
воздушных змеев с изображением жу-
равлей. Этот символический жест стал 
данью памяти защитникам Родины в 
годы Великой Отечественной войны 
1941–1945 годов. Плавный полёт птиц 
напомнил всем о цене Победы — о судь-
бах, оборванных войной, но навсегда 
вписанных в историю страны.

Эмоциональнее событие сделало звучание 
архивной записи легендарной песни «Жу-
равли». Она словно соединила прошлое и 
настоящее, пробудив в каждом светлую 
благодарность поколению победителей.

Участники мероприятия на земле разверну-
ли георгиевскую ленту — один из главных 
символов подвига народа. Полотно стало 
нитью, связывающей тех, кто защищал Ро-
дину, и тех, кто сегодня хранит память о них.

Акция объединила более 200 человек раз-
ных возрастов: сотрудников предприятия 
и их близких, ветеранов-нефтяников, акти-
вистов «Движения первых» и студентов 
средних специальных учебных заведений. 
Это единство продемонстрировало глубо-
кую связь поколений, когда память пере-
даётся не только через слова, но и через 
совместные переживания.

Участники поделились впечатлениями о 
значимости мероприятия. Сотрудник АО 
«Самотлорнефтегаз» Максим Коваленко 
пришёл на акцию вместе с сыновьями.

«Горд тем, что при-
нял участие вместе 
со своими детьми. 
Они пока маленькие, 
но, считаю, им с юно-
го возраста необхо-
димо рассказывать 
истории подвигов 
родных и близких. 
Дети должны осоз-
навать важность 
этого мероприятия, 
потому что наши 
бабушки и дедуш-
ки, прабабушки и 
прадедушки ковали 
Победу на фронтах 
Великой Отечествен-
ной войны и в тылу», 
— рассказал он.

Своими мыслями также поделились моло-
дые специалисты АО «Самотлорнефтегаз» 
Рауль и Ляйсан Тазетдиновы.

«С раннего детства наши родители, ба-
бушки и дедушки дали понять, что нужно 
помнить о Великой Победе, — сказали 
они. — Сегодняшнее мероприятие имеет 
значительный масштаб. Оно пробуждает в 
нас нравственность: мы гордимся нашими 
дедами и прадедами, которые отстояли 
нашу Родину, и ощущаем ответственность 
за будущее».

«Роснефть» 
организует и активно 
участвует в патрио-

тических мероприятиях, 
способствующих укрепле-
нию исторической памяти 
и воспитанию гражданской 
ответственности. Компания 
также поддерживает 
проекты, направленные 
на возрождение и сохране-
ние культурных, духовных 
и национальных ценностей.

Летите, белые журавли
 В Нижневартовске «Самотлорнефтегаз» 
провёл патриотическую акцию «Небо Победы»

Чтобы помнили

«
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ЛАРИСА ПРИВАЛОВА

«РН-Уватнефтегаз» органи-
зовал праздничный кон-
церт «От сердца к сердцу», 
посвящённый 81-й годов-
щине Победы в Великой 
Отечественной войне. 
Песни исполнили сотрудни-
ки предприятия и артисты 
города.

На «Цветном бульваре» в центре Тюмени, 
как и в мае 1945-го, вновь мелькают защит-
ные гимнастёрки, льются слёзы радости и 
слышится детский смех. Над городом звучит 
залихватское: «Расцветали яблони и груши, 
поплыли туманы над рекой».

Строки поэта Михаила Исаковского на му-
зыку композитора Матвея Блантера собрали 
всех — от мала до велика.

«Катюша — моя любимая композиция. Во 
времена Великой Отечественной войны 
она стала гимном фронтовиков. Именно 
«Катюша» подарила неофициальное имя 
легендарной ракетной установке, наводив-
шей ужас на врага», — подпевая, поделилась 
менеджер отдела сводного планирования 
Лайсан Романчева.

Сегодня эта мелодия прочно закрепилась в 
списке самых народных. Причину зрители 
концерта объясняют просто.

«Она заводная, поднимала наших бойцов 
в атаку, не давала унывать и отчаиваться», 
— пояснил главный специалист отдела по 
работе с механизированным фондом Дми-
трий Болотов.

Музыкальный вкус, как и любовь к нефтя-
ному делу, Дмитрий передал дочери Анне. 
Она трудится в «РН-Уватнефтегазе» ведущим 
специалистом отдела анализа эффектив-
ности геолого-технических мероприятий, а 
по совместительству руководит вокальным 
ансамблем «Поющая Роснефть». Коллектив 
представил четыре песни. Ещё две компо-
зиции Анна исполнила сольно.

«Мы «спелись» два месяца назад, — улыбается 
девушка, — собрались потому, что откликну-
лись на поиск артистов среди работников 
предприятия. А ещё мы не представляем 
своей жизни без музыки. Большая часть на-
шего репертуара посвящена песням военных 
лет. Моя любимая — «Журавли». Для меня это 
самое проникновенное произведение, оно 
безумно тяжёлое и грустное. Это напоминание 
о том, какой сложной и суровой была война».

«Журавли» сделали круг над Цветным буль-
варом и поднялись ввысь под аккомпане-
мент баяниста и созвучное исполнение 
артистов. В этот миг каждый из присутству-
ющих вспоминал своих героев, ковавших 
победу на фронте и в тылу.

«День Победы — великий праздник для 
нашей страны, а песни в годы Великой Оте-
чественной войны помогали людям выжи-
вать среди смерти и огня, любить и верить. 
Сейчас мы живём благодаря решимости 
и отваге своих дедов, и музыка помогает 
уже нам чтить и помнить их подвиг», — об-
ратился к зрителям генеральный директор 
«РН-Уватнефтегаза» Виталий Чепкасов.

В исполнении артистов прозвучали проникно-
венные: «Тёмная ночь»; «Бьётся в тесной печурке 

огонь»; «На безымянной высоте»; «Последний 
бой». Закружила в вальсе «Ах, эти тучи в голу-
бом», прошлась маршем «10-й наш десантный 
батальон» и вихрем ворвалась «Смуглянка».

«Эта песня несёт важное послание: даже когда 
мир вокруг полон горя и разрушений, в нашей 
жизни неизменно присутствует высшая цен-
ность — любовь, источник света и радости», — 
отметила главный специалист отдела админи-
стрирования проектов и участница коллектива 
«Поющая Роснефть» Диана Смирнова.

Атмосфера становилась теплее: зрители 
подпевали, аплодировали, а некоторые 
пускались в пляс под знакомые мелодии.

«Концерт замечательный, я даже не подо-
зревала, что мои коллеги так хорошо поют. 
Пусть это станет традицией нашего пред-
приятия», — предложила Лайсан Романчева.

Завершила музыкальный вечер композиция 
«День Победы». Её зрители, вторя строчкам 
произведения, встречали с радостью и слезами 
на глазах.

Сохранение истори-
ческой памяти — 
важная часть кор-

поративной культуры 
«Роснефти». Нефтяники 
чтят подвиг советского на-
рода в борьбе с фашизмом.

На площади Воинской славы делегация 
нефтяников возложила цветы к обелиску 
«Павшим героям». Вместе с ветеранами 
сотрудники предприятия почтили память 
своих родных — героев Победы, проше-
ствовав в колонне «Бессмертного полка». 
К патриотической акции присоединились 
сотни работников предприятия.

По традиции в День Победы пурнефтегазов-
цы организовали большую праздничную 
программу. На площади у центрального 

офиса общества 
развернулась 
полевая кухня: 
гостей угощали 
кулешом, сол-
датской кашей, 
домашней вы-
печкой и горячим 
чаем. Для самых 
маленьких го-
рожан работа-
ла мастерская 
творчества: дети, 
участвовавшие 
в мастер-классе, 
получили тема-
тические рас-
краски, пилотки, 
модели военной 
техники и наборы 

для поделок, а также приняли участие в 
подвижных играх.

В штабной палатке жители отвечали на во-
просы викторины о Великой Отечественной 
войне. Каждый тур был посвящён опреде-
лённой теме: сражениям, легендарным лич-
ностям, городам-героям, народам России, 
творчеству в годы войны. За правильные 
ответы нефтяники дарили патриотические 
издания, монеты с символикой праздника 
и походную посуду. 

В память о важной 
дате горожане полу-
чили георгиевские 

ленты со значками, 
цветы, флажки и фото-
графии, сделанные 
в тематической фотозоне.

От сердца к сердцу
Сотрудники «РН-Уватнефтегаза» 
исполнили песни военных лет в Тюмени

 Встречая 81-ю весну

Слава героям!
Коллектив «РН-Пурнефтегаза» поздравил 
ветеранов Губкинского с Днём Победы

«

«

«РН-Пурнефтегаз» поздравил 
с 81-й годовщиной Великой 
Победы жителей Губкинского. 
Центральным событием 
стал визит в общественную 
организацию «Ветеран»: 
её представителям нефтяники 
вручили подарки в знак благо-
дарности за мирное небо.

«

Многофункциональный 
центр возведён в селе Ларьяк 
Нижневартовского района. 
Проект реализован в рамках 
соглашения о сотрудниче-
стве между «Роснефтью» 
и правительством Югры.
В двухэтажном здании общей площадью 2,7 
тыс. кв. м разместились сразу Дом культу-
ры, детская школа искусств и библиотека.

ДК теперь располагает большой сценой 
с современным звуковым и световым 
оборудованием, а также сценической 
механикой для проведения праздников, 
концертов и фестивалей. Комфортный 
зрительный зал вмещает 150 посетителей.

В детской школе искусств Ларьяка обучает-
ся более половины юных жителей села. Для 
каждого образовательного направления — 

хореографии, изобразительного искусства, 
хорового пения, игры на музыкальных ин-
струментах — оборудованы отдельные ка-
бинеты. Ученики ДШИ не раз завоёвывали 
награды в творческих состязаниях, в том 
числе всероссийского и международного 
уровня. В улучшенных условиях для занятий 
они получат новый импульс для творчества.

Каждый второй житель Ларьяка посещает 
библиотеку с фондом свыше 16 тысяч эк-
земпляров. Новое помещение расширит 
возможности заведения, в том числе для со-
вместных просветительских мероприятий с 
другими культурными учреждениями села.

«Роснефть» и её дочер-
ние предприятия уде-
ляют большое внимание 
культурным и образова-
тельным проектам 
в регионах присутствия.

Новая точка притяжения
При поддержке «Самотлорнефтегаза» в Югре 

построен культурно-образовательный центр
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Хор Сретенского монасты-
ря, отметивший в 2025 году 
своё 30-летие, с аншлагом 
провёл премьеру концерт-
ной программы «Россия 
у нас одна» в Нефтеюганске. 
Гастрольный тур организо-
ван при поддержке компа-
нии «Роснефть», которая 
сотрудничает с коллекти-
вом уже более 10 лет.

Мужской хор под управлением регента Ан-
дрея Полторухина известен уникальной 
исполнительской манерой: он позволяет 
по-новому прочувствовать как духовную 
музыку, так и популярные народные песни. 
Премьерная постановка создана компози-
тором и режиссёром Фёдором Степановым.

«Это не просто концерт, а история 30 лет 
творчества, поисков, духовных открытий и 
свершений. Программа — это образ единой 
России, собирательный символ народа, а 
песни в ней рассказывают историю, близ-
кую каждому русскому человеку», — отметил 
Фёдор Степанов.

Концерт открыл солист Александр Боро-
дейко песней «Прекрасное далёко», ранее 
не звучавшей нигде, кроме городов, где хор 
выступал в рамках тура для «Роснефти». В 
программе прозвучали и другие всенародно 
любимые композиции: «Есть только миг», 
«Всё пройдёт», «Позови меня тихо по имени», 
«Конь», «Надежда». Каждое произведение 
было представлено в авторской обработке, 
а в основе постановки — реальные истории 
участников хора.

«Сейчас модно делиться творчеством в 
интернете, но мы убеждены, что настоящее 
искусство нельзя передать через экран. 
В основе нашей миссии — живое сопри-
косновение со зрителями», — подчеркнул 
Фёдор Степанов.

Артисты отмечают: особенно 
тёплый приём они встре-
чают в российской глу-
бинке, где каждую ноту 
понимают без слов.

Вместе с прослав-
ленным хором вы-
ступили победители 
регионального тура 
фестиваля «Энергия 
талантов» — вокаль-
ная группа «Гармо-
ния» исполнила песню 
«У моей России мамины 
глаза».

Среди зрителей были работники 
«РН-Юганскнефтегаза» и почёт-
ные жители города. Некоторые 
поделились впечатлениями: Нина Набиева, 
выигравшая билет в жеребьёвке на работе, 

призналась, что давно восхищалась хором и 
наконец смогла оценить его вживую. Старо-
жил города Анна Андрюшина, поющая с дет-
ства, отметила высокую культуру исполнения 
и завораживающее звучание коллектива.

Гастрольный тур 
«Россия у нас одна» 
охватит 11 городов 

в регионах присутствия 
«Роснефти»: Самару, Ново-
куйбышевск, Красноярск, 
Нефтекамск, Нижневар-
товск, Нефтеюганск, Нягань, 
Рязань, Туапсе, Саратов.

Хор Сретенского монастыря — один из са-
мых известных музыкальных коллективов 
страны с более чем 600-летней традицией 
русской певческой школы. Он выступал в 
более чем 45 странах мира, но, по словам 
артистов, особенно дорог отклик зрителей 
на родине.

Поддержка культурных инициатив 
— важная часть социальной по-

литики «Роснефти». Помимо 
многолетнего партнёрства 
с хором Сретенского мо-
настыря, компания со-
действует проектам 
Государственного Эр-
митажа (в том числе 
выставкам «Линия 
Рафаэля», «Пьеро 
делла Франческа. 
Монарх живописи», 
«Египтомания») , 
Еврейского музея и 
центра толерантности, 

организует выставки за 
рубежом (например, экс-

позицию Никаса Сафронова 
Dream Vision в Индии) и поддер-
живает масштабные культурные 
мероприятия — от детского музы-

кального фестиваля «Белый Пароход» до 
ледовых шоу Татьяны Навки.

Директор хора, композитор, автор 
идеи и режиссёр Фёдор Степанов 
отметил, что новая программа 
— это музыкальное посвящение 
великой истории, духовной силе 
и культурному наследию нашей 
Родины. По его словам, через 
мощное звучание зритель по-
гружается в атмосферу любви 
к Отечеству.

«Программа в этом году для нас 
особенная, потому что рассказы-
вает о нас, — говорит Фёдор Ми-
хайлович. — В основе постановки 
— истории, рассказанные участни-
ками коллектива. Они гармонично 
переплетены с великой музыкой 
и раскрывают образ России. Каж-
дую песню мы исполняем с верой 
в то, что мы делаем, поэтому она 
отзывается в сердцах наших зри-
телей. И в нашей истории самые 
ценные моменты — это моменты 
встречи со зрителем, когда можно 
почувствовать энергетику друг 
друга».

Единство проявилось в том, что 
в начале концерта коллектив 
выступил вместе с самодеятель-

ным исполнителем — одним из 
лучших участников корпоратив-
ного конкурса «Энергия талантов» 
«Самотлорнефтегаза» — Айдаром 
Арангуловым.

Айдар Арслангиреевич работает 
оператором технологических уста-
новок в цехе подготовки и пере-
качки нефти № 5. Он признаётся, 
что любит петь со школьных лет. 
С шестого класса, когда он впер-
вые взял в руки гитару, увлекается 
бардовской музыкой и развивает 
мастерство. Для выступления на 
концерте нефтяник выбрал по-
пурри из песен XX века — тех, что 
были популярны в шестидесятых 
— семидесятых годах. В его ис-
полнении прозвучали отрывки из 
композиций Владимира Высоцко-
го, Александры Пахмутовой, Юрия 
Визбора и Юрия Кукина.

«А я еду, а я еду за мечтами, за 
туманом и за запахом тайги!» — 
подпевали Айдару Арангулову 
ветераны в зале. А строки из пес-
ни «Главное, ребята, сердцем не 
стареть» и вовсе звучали как гимн 
первопроходцев.

«Выступить в одном концерте с 
Хором Сретенского монастыря 
— это огромная ответственность 
и одновременно большая честь 
для меня. Сегодня в зале много 
моих коллег, мне приятно было 
порадовать их исполнением лю-
бимых песен — тех, что звучали, 
когда добывалась на Самотлоре 
первая нефть, строился наш Ниж-
невартовск», — признался Айдар 
Арангулов.

Ветеран, администратор Информа-
ционно выставочного комплекса 
«Самотлорнефтегаз» Вера Храмо-
ва поделилась: не раз пришлось 
смахнуть слёзы во время высту-
пления хора.

«Это были слёзы восторга и счастья, 
— настолько созвучны моей душе 
были все исполненные коллекти-
вом музыкальные произведения, 
— говорит Вера Николаевна. — Это 
был душевный разговор — о любви 
к родине, о доброте, о человечности. 
С гордостью смотрела на выступив-

шего на концерте нашего коллегу. 
Приятно, что предприятие поддер-
живает в сотрудниках таланты. И, 
безусловно, большая благодарность 
«Роснефти» за возможность посе-
тить концерты таких выдающихся 
исполнителей, как Хор Сретенского 
монастыря».

Песни нашей Родины
Хор Сретенского монастыря представил в Нефтеюганске 
новую музыкальную программу

Воспевая Россию, которая у нас одна 
В Нижневартовске прошёл концерт Хора Сретенского монастыря при поддержке «Роснефти»

Гости мероприятия услышали в испол-
нении хора всеми знакомые и люби-
мые композиции: «Есть только миг», 
«Прекрасное далёко», «Всё пройдёт», 
«Позови меня тихо по имени», 
«Конь», «Надежда» и многие другие.

ГУЛЯ БЕССОНОВА

«Россия у нас одна» — так называется новая 
музыкальная постановка Хора Сретенского 
монастыря. На концерт пригласили 
около 1000 сотрудников градообразующего 
предприятия «Самотлорнефтегаз», дочерних 
обществ нефтяной компании «Роснефть», 
ветеранов и представителей различных 
общественных организаций Нижневартовска. «

«

Благодарные зрители
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«

ЛАРИСА ПРИВАЛОВА

Золотая, серебряная и бронзовая — 
с таким набором медалей 
вернулась из Москвы команда 
«РН-Уватнефтегаза». Сотрудники 
предприятия стали победителями 
и призёрами корпоративных 
соревнований «Роснефть ГТО».
Спортивный праздник проходил 25–26 апреля в Легко-
атлетическо-футбольном комплексе ЦСКА. Участвовали 
спортсмены из 65 дочерних обществ компании — от Ка-
лининграда до Сахалина.

Среди самых многочисленных команд выделялась сборная 
«РН-Уватнефтегаза»: 23 работника предприятия вышли на 
старт, чтобы доказать: спорт — это не просто хобби, а часть 
корпоративной культуры.

Программа соревнований оказалась по-настоящему гран-
диозной. В рамках ГТО участники проверяли свои силы в 
13 дисциплинах: от спринтерского и стайерского бега до 
стрельбы и рывка гири. Параллельно проходили командные 
состязания: турнир по тэг-регби и функциональное многоборье.

Семь команд «РН-Уватнефтегаза», разделённые по воз-
растным категориям (18–29, 30–39, 40–49 и 50–59 лет), 
состояли из трёх человек — двух мужчин и одной женщины. 
Их ждали два насыщенных дня испытаний.

Первый день начался с прыжков в длину, подъёмов туло-
вища, зашагиваний на тумбу, махов гири, упражнений со 
скакалкой и гребли на тренажёре. Уже тогда стало ясно: 
сборная «РН-Уватнефтегаза» претендует на победу.

Во второй день ставки выросли. Становая тяга, «поход-
ка фермера», рукоход, синхронные приседания и гребля 

требовали не только силы, но и выдержки. Финальным 
аккордом стала игра «Снайпер» (знакомая многим как 
вышибала): нужно было выбить с площадки всех сопер-
ников волейбольными мячами. Именно здесь страсти 
накалялись — несмотря на меньшую физическую нагрузку, 
эмоции били через край.

Спортсмены «РН-Уватнефтегаза» завоевали: золото и 
серебро в возрастной категории 18–29 лет; бронзу в ка-
тегории 50–59 лет.

Среди лидеров — команды в составе: Маргариты Никола-
евой, Алмаза Дюсекаева и Даниила Сергеева; Дениса Чет-
вертака, Вероники Бекаревой и Дамира Карымова; Алексея 
Афанасьева, Светланы Грининой и Рафаэля Латыпова.

Спортивная тройка — Дмитрий Вазанов, Татьяна Мурзина и 
Ильдар Хафизов — остановилась в шаге от пьедестала, став 
четвёртыми среди команд в категории 40–49 лет. Пятую 
строчку в этой же категории заняла команда в составе: 
Николай Пенягин, Мария Налимова и Виктор Тихонов.

Главный специалист отдела планирования и мониторинга 
эксплуатационного бурения Маргарита Николаева стала 
лучшей в абсолюте в беге на 2 км (8,11 мин.) и 1 км (3,37 
мин.). Спорт для неё — это путь длиной в несколько лет: 
начав с лыж и бега, она постепенно втянулась в трениро-
вочный процесс.

«Соревнования были динамичными и весёлыми, несмотря 
на сложность, — делится Маргарита. — Три этапа много-
борья в формате эстафеты — махи гирей, скакалка, гребля, 
приседания — держали в напряжении. А финальная игра 
«Снайпер» стала настоящим испытанием на сплочённость. 
Когда видишь, как твоя команда верит в тебя, открывается 
второе дыхание и появляются новые силы».

Ведущий специалист отдела автомобильного транспорта 
Алмаз Дюсекаев пришёл в спорт ещё школьником: футбол 
во дворе, греко-римская борьба с 7-го класса. В 2024 году 

он впервые выступил на ГТО, а после серьёзно взялся за 
подготовку к многоборью.

«Все выкладывались на 100 %. Особенно вдохновляли 
коллеги из категории 50–59 лет: глядя на них, хотелось 
показать максимум. Впервые за пять лет наша команда 
заняла первое место в категории 18–29 лет. Теперь планку 
нужно держать!» — уверен молодой человек.

Начальник отдела лицензирования Дмитрий Вазанов 
показал лучший в своей возрастной категории результат 
в наклоне вперёд из положения стоя на гимнастической 
скамье — 29 см. Результат впечатляющий, особенно если 
учесть, что спортсмену уже 45 лет!

«Секрет в ежедневной дисциплине, — делится Дмитрий. — 
Три года назад я начал заниматься суставной гимнастикой 
по книге доктора Сергея Бубновского — всего три-четыре 
минуты каждое утро, а польза огромная».

Кроме того, регулярные пробежки — спортсмен преодолева-
ет по 10–15 км. Дмитрий участвует в ГТО уже в четвёртый 
раз, и нынешний опыт понравился ему больше всего.

«Организация на высоте, а главное — рядом отличная ко-
манда. Все участники — настоящие богатыри: регулярно 
тренируются, заряжая окружающих энергией. Очень здо-
рово работать на предприятии, где столько единомышлен-
ников: людей, которые любят бег, ценят активный образ 
жизни и вдохновляют друг друга на новые достижения!» 
— добавляет он.

Главный специалист отдела текущего и капитального 
ремонта скважин Илиана Бондаренко начала заниматься 
спортом в четыре года — с гимнастики, затем цирковая 
студия и айкидо. После рождения ребёнка она вернулась 
в спорт через конкурс «Роснефть зажигает звёзды», а 
позже увлеклась гирями и лёгкой атлетикой. В этом 
году Илиана не только показала лучший результат в 
наклоне вперёд (39 см), но и стала капитаном сборной 
предприятия.

«Команда для меня как семья, — делится Илиана. — Когда 
у тебя заканчиваются силы, но ты видишь поддержку това-
рищей, приходит второе дыхание. Наш секрет — в вере друг 
в друга. Эти соревнования объединяют, мотивируют, дают 
импульс для новых достижений — и в работе, и в жизни».

Победителей наградили дипломами, кубками и грамотами. 
Вручал их человек, не понаслышке знающий о борьбе и 
скорости, — пилот команды LADA Sport ROSNEFT и чемпион 
России по кольцевым гонкам в командном зачёте класса 
«Супер-продакшн» Леонид Панфилов.

«РН-Уватнефтегаз» компен-
сирует часть затрат на спорт 
для сотрудников и оборудует 

тренажёрные залы на крупнейших 
месторождениях Уватского проекта. 
Благодаря этому нефтяники 
регулярно завоёвывают призовые 
места и становятся победителями 
соревнований. В 2025 году сборная 
предприятия взяла бронзу в обще-
командном зачёте XX Летних 
спортивных игр «Роснефти», 
а в 2026-м выиграла смешанную 
лыжную эстафету на XIV Зимних 
спортивных играх компании.

Энергия жизни на максимуме
Команда «РН-Уватнефтегаза» успешно выступила 
на корпоративных состязаниях «Роснефть ГТО»
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Сотрудники АО «Самот-
лорнефтегаз», добыва-
ющего актива ПАО НК 
«Роснефть», приняли 
участие в сдаче норма-
тивов Всероссийского 
физкультурно-спортив-
ного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО), 
а также в корпоратив-
ных соревнованиях 
по функциональному 
многоборью. В этом году 
к сдаче нормативов при-
соединились 14 работни-
ков предприятия.

Два дня спортсмены проявляли 
выносливость, силу, скорость и 
гибкость. Уровень подготовки оце-
нивали по 13 дисциплинам: бег 
на различные дистанции, рывок 
гири, прыжки в длину, подтяги-
вания, отжимания, упражнения 
на пресс, стрельба и другие. Все 
испытания требовали не только 
физической подготовки, но и со-
бранности, концентрации и умения 
распределять силы.

По итогам соревнований команда 
«Самотлорнефтегаза» завоевала 
один золотой знак отличия, 13 
серебряных и один бронзовый.

Помимо личных зачётов, девять 
сотрудников с действующими зо-

лотыми знаками ГТО участвовали 
в командных соревнованиях по 
функциональному многоборью. 
Турнир проходил в три этапа и 
включал комплекс разноплановых 
спортивных заданий, требующих 
слаженной командной работы и 
универсальной физической под-
готовки.

В возрастной категории 30–39 лет 
команда предприятия в составе 
Юлии Нуретдиновой, Сергея Рез-

ниченко и Евгения Маркова заво-
евала второе место. В категории 
40–49 лет — Вадим Пазигутов, Еле-
на Толмачёва и Юрий Лавринович 
— вошли в топ-10 команд.

Ведущий специалист отдела 
администрирования договоров 
централизованных закупок Ана-
стасия Пилипенко сдавала нор-
мативы ГТО. Девушка отмечает, 
что соревнования — это отличная 
мотивация для саморазвития и 

проверки своей физической фор-
мы, а благодаря тренировкам с 
каждым годом удаётся выполнять 
нормативы всё лучше.

«Я считаю, что показала очень хоро-
ший для себя результат: все испы-
тания, за исключением бега, я сдала 
на золото. И это при том, что ещё в 
ноябре 2025 года золотой знак был 
у меня лишь по одной дисциплине. 
Самым трудным испытанием для 
меня стал бег на длинную дистан-
цию, — поделилась девушка. — До 
серебряного знака мне не хватило 
всего секунды, однако это лишь силь-
нее замотивировало меня развивать 
навыки бега. В планах — обязательно 
пересдать этот норматив».

Но главный результат соревнова-
ний, по словам спортсменки, — это 
ощущение единства и настоящей 
командной работы.

«Мы не просто участники, мы под-
держка и опора друг для друга. 
Спасибо за этот заряд энергии! 
Такие мероприятия вдохновляют 
на новые свершения и укрепляют 
корпоративный дух», — уверена 
Анастасия.

ВЕРОНИКА САИТОВА

В Нижневартовске более 80 
сотрудников предприятий 
«Роснефти» приняли участие 
в легкоатлетическом мара-
фоне «Забег Памяти», посвя-
щённом подвигу поколения 
победителей. Патриотиче-
скую акцию традиционно 
организовали нефтяники 
«Самотлорнефтегаза» — веду-
щего добывающего актива 
нефтяной компании.

К марафону присоединились предста-
вители Нижневартовского филиала «РН-
Проектирование Добыча», «РН-Бурение», 
«РН-ГРП», Всероссийского банка развития 
регионов. Каждый метр дистанции напоми-
нал о благодарности героям, не вернувшим-
ся с полей сражений. Для всех участников 
забег стал символом уважения к тем, кто 
отстоял свободу и мир.

Оператор по добыче нефти и газа Багир 
Исрафилов — постоянный участник патри-
отической акции.

«Этот забег для меня четвёртый, и это не 
просто пробежка. Это мост между прошлым 
и будущим. Мы обязаны чтить память героев 
Великой Отечественной войны и передавать 
её новым поколениям. Наша благодарность 
тем, кто ушёл и не вернулся, пал в окопах, 
погиб в атаках, умер в нацистских лагерях, 
безгранична. И тем, кто выжил и восста-
навливал страну в послевоенные годы. 
Среди них мой прадед, фронтовик Балали 
Гурметов», — отметил Багир Исрафилов. 

Старт спортсменам дали с городской на-
бережной Оби, реконструированной при 
поддержке НК «Роснефть». Со Знаменем 
Победы нефтяники пробежали по улицам 
столицы Самотлора. Первой остановкой на 
дистанции стал памятник Герою Советского 
Союза, поэту и военному корреспонденту 
Мусе Джалилю. Его жизнь трагически обо-
рвалась в 1944 году в фашистской тюрь-

ме Плетцензее: великий поэт был 
казнён за антигитлеровскую 
подпольную деятельность в 
немецком плену.

Финишная точка марафо-
на — Парк Победы. Здесь 
участники почтили память 
павших минутой молчания 
и возложили цветы к мемо-
риалу «Воинам-землякам, 
погибшим в годы Великой 
Отечественной войны 1941–
1945 гг.».

Впервые в забеге участвовал главный 
специалист отдела перспективного 
планирования Константин Моторин.

«Для нашего поколения это способ отдать 
дань уважения победителям, нашим де-

дам и прадедам. Мы гордимся 
ими! Всем, что у нас есть 
сегодня, мы обязаны им», 

— поделился нефтяник.

В каждой российской 
семье чтят своих ге-
роев, приблизивших 
Победу. В семье Кон-
стантина Моторина 
это его прадед Степан 
Котяков.

«Он родился в Куйбышев-
ской области, — рассказал 

молодой человек. — В первые же 
месяцы войны ушёл на фронт, 
оставив дома большую семью, 
— девять детей. А 1 января 1942 

года он погиб в жестоких боях под Можай-
ском. Прадед был в числе тех, кто не пропу-
стил фашистов к Москве ценой собственной 
жизни. Теперь герой нашей семьи покоится 
на Ваганьковском кладбище».

Сотрудники 
присоединились 
к Всероссийской 

патриотической 
акции «Стена Памяти» 
и прикрепили к стилизо-
ванному стенду портреты 
нефтяников Самотлора — 
участников Великой 
Отечественной войны 
и тружеников тыла.

Сильные, быстрые, выносливые
Команда «Самотлорнефтегаза» 
завоевала медали на соревнованиях по ГТО

Сильные духом и телом

Трофей за упорство

«

«

По следам героев
Нефтяники Самотлора провели в Нижневартовске 
«Забег Памяти»

Спасибо за Победу!

Участие нефтяников в ГТО подтверж-
дает высокий уровень физической 
подготовки и развитие культуры, 

где здоровый образ жизни становится 
неотъемлемой частью корпоративной среды.
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АКТУАЛЬНО

Александр Юрьевич начал 
работу на Ямале в 1992 
году старшим механиком в 
Пуровском районном узле 
связи. Он запустил первое 
в городе эфирное радио 
«Маяк», телевизионное ве-
щание филиала ТРК «Луч», 
первую в регионе цифровую 
радиорелейную линию для 
междугородных каналов, 
впервые организовал до-
ступ губкинцев в интернет.

Также под руководством 
Александра Каштанова 
было организовано стро-
ительство и ввод в экс-
плуатацию телекомму-
никационных систем для 
нефтегазовых объектов: 
производственной теле-
фонной связи и промыш-
ленного видеонаблюдения 
на центральных пунктах 
сбора Барсуковского и Та-
расовского месторождений, 

радиорелейной линии до 
промыслов, телевизион-
ного эфирного вещания на 
месторождениях. 

В «РН-Пурнефтегазе» Алек-
сандр Юрьевич работает с 
2003 года. При непосред-
ственном участии инженера 
спроектированы и запуще-
ны новые магистральные 
радиорелейные линии, по-
строены дополнительные 
узлы связи на удалённых 
объектах и новых промыс-

лах, развёрнуты системы 
передачи производствен-
ных данных, проложены во-
локонно-оптические линии, 
внедрена цифровая радио-
связь нового поколения.

Проводник технологий
Сотруднику «РН-Пурнефтегаза» присвоено 
почётное звание «Заслуженный работник 
связи и информации ЯНАО»

«Александр Юрьевич — пример 
умелого руководителя, высокой 
квалификации и целеустремлён-

ности. Новое звание — заслуженная 
оценка его вклада в надёжность связи 
и её технологическое развитие на всех 
объектах предприятия и в регионе в це-
лом», — отмечают коллеги нефтяника.

«

«

Весной 2023 года лесной массив в 
этих местах пострадал от сильного 
пожара. Но природа не остаётся 
без поддержки: год назад сотруд-
ники «РН-Уватнефтегаза» вместе 

с другими волонтёрами высадили 
здесь 114 тысяч сеянцев.

Работники предприятия пришли на 
акцию вместе со своими детьми. 

Для всех организовали трансфер, 
выдали инвентарь, перчатки и са-
женцы.

Каждое дерево — живая память 
о 27 миллионах погибших в годы 
Великой Отечественной войны. 
Спустя 81 год участники «Сада 
памяти» сохраняют и передают 
будущим поколениям историю бес-
смертного подвига героев.

«Это дань памяти тем, кто защи-
щал нашу Родину от врага, тем, 
кто не вернулся домой с поля боя. 
Поэтому мы вносим сегодня свой 
вклад в Международную акцию 
«Сад памяти». Мы не забудем 
героизм и мужество солдат Ве-
ликой Отечественной войны», — 
поделилась ведущий специалист 
управления по взаимодействию с 
органами государственной власти 
и недропользования Юлия 
Солоненко.

После посадки за-
бота о лесе не за-
канчивается. В 
течение трёх лет 
лесничество про-
водит агроуходы, 
при необходимости 
добавляет саженцы 
— всё для того, чтобы 
ёлочки прижились. По 
оценке департамента 
лесного комплекса Тю-
менской области, уже 

через восемь-девять лет эта тер-
ритория обретёт статус молодого 
хвойного леса.

«Сад памяти» даёт возможность не 
только созерцать красоту родного 
края, но и своими руками приум-
ножать его богатства. Я искренне 
надеюсь, что наш вклад будет ра-
довать тюменцев ещё не одно де-
сятилетие», — рассказал главный 
специалист отдела эффективности 
бурения и технического сопрово-
ждения договоров Марат Хасанов.

Марат высаживает саженцы сосен 
в память о своём деде Гатауллине 
Файзулле Шайхеисламовиче, слу-
жившем в разведроте: тот с боями 
дошёл до Кёнигсберга. После вой-
ны он работал секретарём при 
установившейся советской власти 

в образовавшемся анклаве 
(с 1946 года — Калинин-

градская область). 
Дед вернулся до-
мой в родное 
село  в  1947 
году, но вскоре 
скоропостижно 
скончался от ос-
ложнений после 
ранений.

Главный специа-
лист отдела по эко-
логическому пла-
нированию и нор-
мированию Иван 

Чемакин приехал на посадку де-
ревьев с дочерью Валерией. Для 
Ивана компенсационное лесовос-
становление — профессиональное 
дело, а для семьи — традиция: ро-
дословная Чемакиных собрана до 
1600 года.

«Дед Чемакин Иван Иванович про-
шёл всю войну, дошёл до Берлина, 
дважды был ранен. Двоюродный 
дед погиб на фронте, второй во-
евал под Сталинградом и тоже 
погиб», — вспоминает он.

Сотрудники «РН-Уватнефтегаза» не 
первый год участвуют в эколого-па-
триотической акции. Перед Дворцом 
культуры «Нефтяник» в Тюмени зеле-
неют и набирают силу 26 молодых 
черёмух, яблонь и ив, посаженных 
в честь 80-летия Великой Победы. 
Аллея рябин высажена в сквере 
Гимназистов в Тюмени в 2024 году.

Большое внимание уделяется 
компенсационному лесовосста-
новлению: в прошлом году на 
территории Тюменской области 
«РН-Уватнефтегаз» высадил 744 
тысячи саженцев сосны.

Сохранение окру-
жающей среды 
— неотъемлемая 

часть корпоративной 
культуры «Роснефти». 
Компания нацелена 
на достижение лидер-
ских позиций в области 
минимизации воздей-
ствия на окружающую 
среду и экологичности 
производства.

Живая память в каждом дереве
«РН-Уватнефтегаз» принял участие в экологической акции

ЛАРИСА ПРИВАЛОВА
Коллектив «РН-Уватнефтегаза», входящего 
в нефтедобывающий комплекс «Роснефть», 
в третий раз принял участие в Международной 
акции «Сад памяти». В окрестностях деревни 
Речкина Тюменского округа сотрудники компа-
нии вместе с представителями других организа-
ций и местными жителями высадили более 
33 тысяч сеянцев сосны на площади 7,6 гектара.

 Природный памятник 
подвигу

Соответствующее распоряжение подпи-
сал губернатор автономного округа. 
Отмечен личный вклад начальника 
сектора связи «РН-Пурнефтегаза» 
Александра Каштанова в развитие 
телекоммуникационной инфраструкту-
ры и внедрение современных цифровых 
решений.

«Самотлорнефтегаз», один из ключевых добывающих акти-
вов «Роснефти», повысил эффективность ремонта скважин. 
Результатов удалось достичь за счёт внедрения гибкой 
сталеполимерной трубы российского производства.
Применение в конструкции труб совре-
менных полимерных покрытий обеспе-
чивает снижение тепловых потерь при 
проведении операций по растеплению 
гидратно-парафиновых отложений в 
скважине. Кроме того, увеличивается 
срок службы оборудования и его ремон-
топригодность.

Использование новой трубы позволило на 
10% сократить операционные затраты 
при проведении операций по растепле-
нию скважин и на 12% — время на монтаж 
и демонтаж оборудования. Уменьшено ко-
личество задействованной спецтехники: 
она теперь используется для выполнения 
других видов ремонтных работ.

«Роснефть» уделяет приоритетное внима-
ние инновационной деятельности и опре-
деляет технологическое лидерство как 
ключевой фактор конкурентоспособности 
на нефтяном рынке. Внедрение отече-
ственных технологий — часть системной 
работы компании по модернизации про-
изводственных процессов и внедрению 
современных инженерных решений.

Российский подход
На Самотлоре повышают экономическую 
эффективность ремонта скважин

Новая технология даёт возможность охватить 
большее количество скважин для проведения 
технических мероприятий по повышению 
их производительности.

«


