
ЭКОЛОГИЯ
В Югре, на Ямале и в Тюмени 
подвели итоги отборочного этапа 
Летних спортивных игр 
«Роснефти»

СПОРТ
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Дочерние общества «Роснефти» 
восполняют природные ресурсы 
на территории присутствия
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ
От строительства спортивных 
и культурных центров до вручения 
портфелей – нефтяники комплексно 
заботятся о детях 
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Про вас, про нас, про нефть и газ 
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ДОСТИЖЕНИЯ
Южно-Сургутское и Фаинское место-
рождения «РН-Юганскнефтегаза» 
отмечают 50 и 40 лет 
с начала разработки

Стр. 4

НЕФТЯНАЯ ЛЕНТА ГЛАВНОЕ

12+

Средняя цена на нефть Urals на мировых 
рынках нефтяного сырья за период с 15 
апреля по 14 мая 2026 года составила 
$648,8 за тонну.

Средний уровень цены российской неф-
ти Urals за май 2026 года составил $86,52 
за баррель.
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Югра переходит 
на отечественный софт
Нефтегазовые компании региона перевели 
на российские программы до 95 % цифро-
вых решений, используемых при добыче 
углеводородного сырья. Об этом сообщил 
губернатор ХМАО Руслан Кухарук.

Внедряемые ИТ-сервисы позволяют созда-
вать цифровые модели месторождений и 
оценивать экономическую обоснованность 
бурения, а также эффективно разрабаты-
вать ТРИЗ.

Ставка на традиционные 
запасы
По данным Роснедр, запасы сланцевой неф-
ти в России оцениваются в 30 млрд тонн 
— это почти в три раза больше, чем в США 
(11 млрд тонн). Основные залежи сосредо-
точены в баженовской свите и доманике.

Как отметил глава Роснедр Олег Казанов, 
сейчас РФ выгоднее добывать легкоизвле-
каемую нефть с низкой себестоимостью 
— она напрямую конкурирует со сланцевы-
ми проектами. При этом страна развивает 
технологии нетрадиционной добычи: Рос-
недра уже выдали 18 лицензий на создание 
технологических полигонов.

Специалисты высоких 
технологий
РГУ им. Губкина запустит три новые про-
граммы с акцентом на ИИ в 2026 году. В 
рамках приёмной кампании университет 
нефти и газа представит образовательные 
программы: «Искусственный интеллект в 
автоматизированных системах обработки 
информации и управления»; «Искусствен-
ный интеллект в разработке месторождений 
на суше и море»; «Инновационные техно-
логии переработки нефти».

Кроме того, вуз откроет уникальный для 
России учебный полигон подводного до-
бычного оборудования отечественного 
производства.

Тактическая корректировка
ФАС и Минэнерго предложили снизить 
норматив биржевых продаж бензина на 
СПбМТСБ — с 15 % до 10 % от объёма про-
изводства. Изменения могут действовать с 
1 июля по 30 сентября 2026 года.

Ключевые условия: объём биржевых про-
даж топлива от компаний, занимающих 
доминирующее положение на рынке, дол-
жен оставаться выше 8 %; ВИНКи сохранят 
равномерность и регулярность продаж 
для формирования ценовых индикаторов; 
норматив продаж дизельного топлива не 
изменится и останется на уровне 16 %.

В этом году площадки конферен-
ции развернулись сразу в двух 
городах — Тюмени и Томске. И 
в обоих чувствовалась одна и 
та же атмосфера: тёплое, дру-
жеское общение с коллегами 
из разных дочерних обществ 
«Роснефти» сменялось нешу-
точной борьбой за лидерство.

Ольга Кучумова работает в от-
деле по закупке работ и услуг 
и возглавляет Совет молодых 
специалистов «Роспана». На 
кустовом этапе кон-
ференции, который 
прошёл в Тюмени, 
она заняла 2-е 
место в секции 
«Экономика. 
Финансы».

Название её 
работы звучит 
строго, но за 
ним — конкрет-
ная задача: как 
эффективнее  ис -

пользовать материально-тех-
нические запасы предприятия. 
Готовилась она не в одиночку. 
После регионального этапа 
конференции дорабатывала 
материал по замечаниям жюри, 
уточняла детали у коллег из 
разных подразделений, в том 
числе у тех, кто работает на про-
изводственных объектах. Люди 
откликались быстро. На защите 
тема вызвала живой интерес. 
Вопросов было много — прежде 
всего о том, как устроен про-

цесс проведения закупок 
внутри предприятия.

«Моя работа вы-
делялась, пото-
му что в секции, 
где я выступа-
ла, больше не 
было закуп-
щиков. Было 
немного волни-

тельно, но в целом 
спокойно. После 

защиты я получила 

хорошие отзывы и советы», — 
отметила Ольга Кучумова.

Девушке особенно запомнилась 
церемония награждения, 
во время которой она 
испытала гордость 
за себя и своё 
предприятие. 
Она отмечает, 
что конферен-
ция — это ещё 
и диалог с кол-
легами из раз-
ных регионов 
и направлений. 
«Роснефть» здесь 
звучит как общий 
язык, на котором не 
просто говорят, а понимают 
друг друга.

Ведущий инженер по подготов-
ке и транспортировке нефти, 
газа и конденсата «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» Ольга Батраева 

выступила в Томске. Её проект 
о повышении эффективности 
установки низкотемператур-
ной сепарации напрямую свя-
зан с ежедневной работой на 
производственных объектах. 
И именно это сыграло клю-
чевую роль. Ольга не просто 
защитила свою идею — она 
говорила о том, с чем сталки-
вается каждый день. Жюри 
оценило это по достоинству 
и присудило девушке первое 
место в секции.

«Когда работаешь с процессами 
постоянно, начинаешь видеть, 
где можно улучшить. И когда 
это удаётся оформить в иссле-
дование, появляется ощущение, 
что ты можешь реально помочь 
производству», — рассказала 
Ольга Батраева.

Конференция в Тюмени и Том-
ске собрала более 400 молодых 
специалистов и свыше 50 экс-
пертов со всей страны. В сек-
циях обсуждали и цифровые 
технологии, и новые материалы, 
и вопросы промышленной безо-
пасности.

Теперь молодым специалистам 
«Роспана» предстоит отстаивать 

честь общества на Межре-
гиональной научно-тех-

нической конферен-
ции в Москве.

У  подобных 
конференций 
есть измери-
мый результат. 
Только за 2025 
год на производ-
ственных объек-

тах «Роснефти» 
внедрено более 30 

решений с экономиче-
ским эффектом свыше 780 млн 
руб. Ещё около 20 проектов го-
товятся к внедрению. А за всё 
время проведения в компании 
реализовано более 1,2 тыс. про-
ектов с общим эффектом более 
5,6 млрд руб.

От идеи до производства
Сотрудники «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» завоевали 
призовые места на конференции «Роснефти»

МАРИЯ БЕЛЫХ

Трое молодых специалистов «Роспана» 
вернулись с XIX Кустовой научно-техниче-
ской конференции «Роснефти» не с пустыми 
руками. Двое из них — Ольга Кучумова 
и Ольга Батраева — с лёгкостью обошли 
соперников и заняли призовые места.

Истории Ольги Кучумовой 
и Ольги Батраевой показывают 
простую вещь: здесь ценят 
не громкие слова, а рабочие 
решения. И иногда достаточно 
одной хорошо продуманной идеи, 
чтобы она вышла за пределы 
кабинета и дошла до производства.

«
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Молодые специалисты 
ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
показали высокий уровень 
инженерной мысли 
и инновационного подхода 
на XIX Кустовой научно-
технической конференции 
молодых специалистов 
ПАО «НК «Роснефть». 
В блоке «Добыча и сервис» 
они завоевали два первых, 
три вторых и пять третьих 
мест в пяти номинациях.

В мероприятии участвовали 195 авторов 
научных работ со всей России. Проекты 
обсуждались в 10 секциях, охватывающих 
ключевые направления нефтегазовой от-
расли — от геологии и добычи до цифро-
вых технологий и экономики. Качество и 
практическую значимость работ оценивало 
жюри из 54 экспертов, в том числе специ-
алистов центрального аппарата компании 
и дочерних обществ.

В секции «Экология, промыш-
ленная безопасность, охрана 
труда» первое место заняла 
старший специалист сектора 
оперативного контроля за РПО 
Приобского региона Валерия 
Князева с проектом «Игровые 
технологии в процессе обучения 
охране труда и промышленной 
безопасности». Специалист раз-
работала настольную игру для 

операторов добычи нефти и газа: участники 
движутся к финишу с помощью игральных 
кубиков и фишек, отвечая на вопросы из 

специальных карточек.

Победу в секции «Техника и тех-
нология добычи нефти и газа» 
одержали старшие геологи 
ЦДНГ-24 Никита Конаржев-
ский и Константин Артюхов. 
Молодые специалисты созда-
ли программу, которая автома-
тически преобразует показатели 

параметров скважин в наглядные 
графики. Решение существенно 
сокращает время на аналитиче-

скую работу: ранее геологам приходилось 
вручную строить графики на основе большого 
массива данных.

Программа не только визуализирует пара-
метры эксплуатации нефтяных скважин, 
но и выявляет проблемные зоны, а также 
выдаёт практические рекомендации, напри-
мер, подсказывает, когда стоит сократить 
закачку жидкости для предотвращения 
обводнённости скважины.

Проект Никиты Конаржевского и Констан-
тина Артюхова занял первое место среди 
22 работ, представленных коллегами из 
дочерних обществ «Роснефти».

«Графический вид намно-
го легче для понима-
ния параметров, чем 
обычные цифры. Не 
нужно держать мас-
су данных в голове 
и сопоставлять их 
по датам — на это 
всегда уходит много 
времени», — отметил 
Никита Конаржев-
ский.

Сейчас победители дорабатывают свои 
проекты и активно готовятся к Межрегио-
нальной научно-технической конференции 
«Роснефти», которая пройдёт осенью в Мо-
скве. В рамках подготовки ведётся сотруд-
ничество с профильным департаментом 
компании для интеграции разработок во 
внутренние программные решения.

КНТК молодых специа-
листов «Роснефти» 
проводится с 2006 года. 

Чтобы выйти в финал, 
авторы проектов проходят 
три этапа отбора. За 20 лет 
существования конферен-
ции свыше четырёх тысяч 
инициатив её победителей 
были внедрены на объектах 
компании. Совокупный 
экономический эффект 
от реализованных проектов 
превысил 5,5 млрд руб.

Лучшие в добыче и сервисе
Молодые специалисты «РН-Юганскнефтегаза» заявили о себе 
на научно-технической конференции «Роснефти»

Валерия Князева

Никита Конаржевский

ЭКОЛОГИЯ

Ежегодно в июне 
в России отмеча-
ется День эколога, 
который совпада-
ет со Всемирным 
днём окружающей 
среды. Сохранение 
природы — 
неотъемлемая 
часть корпоратив-
ной культуры 
и социальной 
ответственности 
НК «Роснефть».
Компания реализует в ре-
гионах присутствия мас-
штабные программы по 
восполнению природных 
ресурсов, сохранению био-
логического разнообразия и 
изучению редких животных 
и растений. Один из ключе-
вых добывающих активов 
«Роснефти» — «Самотлор-
нефтегаз» — ежегодно вно-
сит свой вклад.

Большой шаг вперёд — за-
вершение рекультивации 
земель исторического на-
следия. Благодаря собствен-
ным разработкам, в том 
числе технологиям зимней 
рекультивации и фитомели-
орации, специалисты вели 
восстановительные рабо-

ты без перерывов, кругло-
годично.

В 2025 году «Самотлорнеф-
тегаз» развернул масштаб-
ную зелёную кампанию: 
высадил более 200 тыс. 
сеянцев хвойных деревьев 
в Уральском федеральном 
округе — это свыше 60 га 
новых лесов; выпустил в 
Обь-Иртышский бассейн 
765 тыс. мальков ценных 
видов рыб: муксуна, нель-
мы и сибирского осетра; 
волонтёры предприятия 
озеленили парковые зоны 
Нижневартовска.

Итоги за десятилетие впе-
чатляют: на территории За-
падной Сибири благодаря 
поддержке предприятия по-
явилось более 1,8 млн хвой-
ных деревьев (на площади 
свыше 520 га), а северные 

реки пополнились более чем 
на 20 млн мальков.

Не забывает «Самотлорнеф-
тегаз» и о просвещении: в 
Нижневартовске работает 
подростковый клуб «Эко-
Квант», созданный при под-
держке предприятия. Юные 
участники учатся бережному 
отношению к природе на за-
нятиях, которые проводят 
в том числе волонтёры-
нефтяники.

Экология 
начинается 
с осознан-

ности — и такие 
проекты помо-
гают формиро-
вать её с детства.

Масштабный вклад
«Самотлорнефтегаз» озеленяет территории 
и пополняет реки ценными видами рыб

«

«
«

Институт «РН-Геология 
Исследования Разработка» 
организовал в Тюмени 
XIX Кустовую научно-
техническую конференцию 
молодых специалистов 
НК «Роснефть». Более 130 
новаторов представили про-
екты экспертному жюри.
Работа конференции охватила тематические 
секции: геология и геологоразведочные 
работы, исследование скважин и горных 
пород, гидрогеология, разработка нефтяных, 
газовых и газоконденсатных месторожде-
ний, научные эксперименты в ГИР, проекти-
рование разработки нефтяных месторожде-
ний, а также информационные технологии 
и информационная безопасность. 

Молодой специалист института «РН-ГИР» 
Сергей Сопин сосредоточился на поиске 
перспективных подходов к изучению гор-
ных пород. 

«Для проведения прямых исследований 
керна я предложил использовать портатив-
ный рентгено-флуоресцентный анализатор. 
С его помощью можно определить до 35 
химических элементов в составе горных 
пород, — рассказал Сергей. – Прибор можно 
использовать как в лабораторных условиях, 
так и непосредственно на буровой. Высо-
кая скорость, низкая стоимость, простота и 
точность исследований дают возможность 
за считаные минуты получить данные, на 
которые раньше уходили месяцы. Кроме 
того, исследования проводятся безопасным, 
не разрушающим керн, способом». 

На основании химического состава горных 
пород специалисты определяют их мине-
ральное содержание, что способствует по-
иску залежей углеводородов и оптимизации 
бурения. Это особенно важно в условиях 
ограниченности и недостаточной инфор-
мативности стандартных методов геофи-
зических исследований скважин.

Победа в конферен-
ции открывает 
молодым новаторам 
дорогу к участию 
в крупных проектах 
и карьерному росту. 
Призеры тюменского 
этапа отправятся 
защищать работы 
в Москву.

Скорость и точность
В Тюмени молодые ученые «РН-ГИР» 
представили новые разработки 
для нефтегазовой отрасли
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В конце мая более 100 работников 
предприятия присоединились к 
Всероссийскому субботнику. Воо-
ружившись перчатками, мешками 
и хорошим настроением, сотруд-
ники вышли на уборку территорий 
рядом с офисными зданиями.

Для многих участников такие 
акции давно стали доброй тра-
дицией. Главный специалист 
Управления капитального строи-

тельства Николай Сюзев работает 
в обществе уже 12 лет, старается 
посещать каждый субботник, по-
давая пример коллегам.

«Самому приятно выходить на уборку. 
За последние годы город очень преоб-
разился, стало гораздо больше мест, 
куда приятно прийти. Быстро при-
вести всё в порядок, чтобы взошла 
трава, зацвели одуванчики — милое 
дело!» — сказал Николай.

Инициативы в «РОСПАН ИНТЕР-
НЕШНЛ» реализуются на посто-
янной основе и объединяют сотни 
работников. В офисах предпри-
ятия установлены специальные 
контейнеры  для 
сбора пластиковых 
крышек, батареек, 
макулатуры и других 
видов вторсырья. 
Всё больше сотруд-
ников вовлекаются 
в раздельный сбор 
отходов, а полезные 
привычки становятся 
частью повседневной 
жизни. Председатель 
первичной профсо-
юзной организации 
общества Ольга По-
сохина отмечает, что 
интерес к проектам 
продолжает расти.

«Сейчас мы дополнительно за-
казываем новые контейнеры для 
сбора. Это просьба самих работ-
ников. Люди активно участвуют в 
акциях и предлагают новые идеи», 
— рассказала она.

Собранное вторсырьё сотрудни-
ки передают в «ЯмалЭкоДом» 
— центр экологического просве-
щения и переработки отходов в 
городе. Пластиковые крышки, бу-
тылки и макулатуру сюда приво-
зят целыми семьями, а участие в 
мероприятиях нередко становится 
поводом провести время вместе 
с пользой для природы.

По словам администратора «Ямал-
ЭкоДома» Екатерины Меньщи-
ковой, работники «РОСПАН ИН-
ТЕРНЕШНЛ» — одни из самых 
активных участников движения 
города.

Экологическая  ответствен-
ность для газодобывающего 
предприятия начинается на 
производстве. За соблюдение 
природоохранного законода-
тельства, реализацию программ 
и восстановление природных 
ресурсов отвечает отдел охраны 
окружающей среды.

Одно из наиболее значимых на-
правлений этой работы — вос-
становление биологических 
ресурсов. Как отмечает глав-
ный специалист отдела охра-
ны окружающей среды Денис 
Махмудов, с 2015 года «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» выпустил в реки 
Обь-Иртышского бассейна более 
10 млн особей ценных пород рыб. 
Только в 2025 году при помощи 
волонтёров водоёмы пополни-
лись рекордным количеством 
мальков муксуна — 4 млн.

Большое внимание уделяется 
и лесовосстановлению. В 2025 
году в Таркосалинском лесни-
честве высажено более 9,4 тыс. 
саженцев сосны на площади 
свыше 2 га, проведён агротех-
нический уход за молодыми лес-
ными насаждениями на площади 
46 га.

Также в 2025 году очищено 30 га 
промышленных площадок пред-
приятия и общественных про-
странств Нового Уренгоя.

Ответственное 
и бережное 
отношение 

к природе — часть 
корпоративной 
культуры «РОСПАН 
ИНТЕРНЕШНЛ» 
и норма жизни 
для его сотрудников.

Чистота начинается с каждого 
Экологические инициативы «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
объединяют сотни волонтёров

Большая польза —  в мелочах

ДИАНА ЦЫГАНКОВА 
Для сотрудников «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ» 
забота об окружающей среде — это не разовая 
акция и не пункт производственной программы, 
а часть повседневной жизни, корпоративной 
культуры и личной ответственности. Именно 
поэтому День эколога в обществе встречают 
не словами, а конкретными делами.

В первом полугодии 2026 года 
АО «НК «Конданефть» направи-
ло на вторичную переработку 
свыше четырёх тонн макула-
туры — по объёму это сопоста-
вимо с весом легкового 
автомобиля. Такой результат — 
не случайность, а итог систем-
ной работы и вовлечённости 
сотрудников.

Раздельный сбор на предприятии давно пере-
стал быть разовой акцией и стал частью образа 
жизни. В офисах стоят специальные контейне-
ры — в них сотрудники складывают не только 
макулатуру, но и пластиковые крышечки, и ис-
пользованные батарейки. Практика показывает: 
когда инфраструктура удобна, а смысл понятен, 
ответственное поведение быстро становится 
привычкой.

В этом подходе отражается сама философия 
«Конданефти»: здесь считают, что устойчивый 
бизнес и забота о природе неразделимы. Благо-
даря такому отношению предприятие смогло 
значительно увеличить объём отправляемого 
на переработку сырья.

«Мы рады видеть высокую вовлечённость на-
ших коллег в экологические инициативы. Это 
доказывает, что забота об окружающей среде — 
не просто корпоративная политика, а осознан-
ный выбор каждого из нас», — подчёркивает 
начальник отдела по охране окружающей среды 
Тамара Овсянникова.

При этом переработ-
ка отходов — лишь 
один  элемент 
большой эколо-
гической програм-
мы. Параллельно 
предприятие си-
стемно восстанав-
ливает лесной фонд 
в регионах своего при-
сутствия: организует 
высадки саженцев 
и сопутствующие ме-
роприятия.

Дополняет эту работу регулярный экологи-
ческий мониторинг — он помогает точно оце-
нивать влияние производства на природу и 
оперативно корректировать процессы, чтобы 
снижать нагрузку.

«Конданефть» совмещает 
промышленную деятель-
ность с ответственностью 

перед территорией: предпри-
ятие работает на Кондинской 
группе месторождений 
в Ханты-Мансийском 
автономном округе, а площадь 
его лицензионных участков 
превышает 5 тыс. кв. км. 
На такой обширной территории 
даже небольшие, но постоянные 
меры дают ощутимый эффект.

Вклад в общее дело
Забота об экологии стала частью 
производственной культуры 
«Конданефти»

На посадку саженцев 
нефтяники выходят 
целыми семьями

«
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Полвека — солидный срок 
для любого месторождения, 
особенно в суровых условиях 
Западной Сибири. В 2026 году 
Южно-Сургутскому место-
рождению исполнилось 
50 лет с начала промышлен-
ной разработки, а Фаинскому 
— ровно 40. 

Оба месторождения находятся в зоне от-
ветственности Цеха добычи нефти и газа 
№1 «РН-Юганскнефтегаза». ЦДНГ-1 добыл 
более 232 млн тонн нефти. 189,7 млн тонн 
добыто на Южно-Сургутском и 22, 2 млн 
тонн на Фаинском месторождениях. Это 
не просто цифры, а результат тяжёлого 
труда, внедрения современных технологий и 
упорства нефтяников, вложенных в каждую 
скважину и каждую тонну добытой нефти.

Южно-Сургутское введено в строй ещё в 
1976 году. Месторождение находится в 20 
км от Нефтеюганска, и с первого взгляда 
— обычный сибирский ландшафт: тайга, 
болота, тишина. Но под землёй — целое 
богатство. Основные залежи находятся в 
пластах БС10, БС11 и ЮС1. Пласты имеют 
хорошие коллекторские свойства.

Сейчас на месторождении работает 467 до-
бывающих скважин, идёт активное бурение. 
На данный момент строятся четыре новые 
кустовые площадки. В августе начнётся 
бурение на пятой — территория отсыпана 
и подготовлена для заезда бурового флота. 
В результате до 2027 года будет построено 

и введено в эксплуатацию 82 новые не-
фтедобывающие скважины. До 2029 года 
планируется строительство ещё 10 кустовых 
площадок — это залог стабильной добычи 
чёрного золота на долгие годы вперёд.

Особое внимание — пласту ЮС-2. Скважи-
ны здесь дают до 200 т нефти в сутки при 
запускном режиме, и обводнённость при 
этом минимальна.

Нефть Южно-Сургутского месторождения 
насыщена солями — это один из факторов, 
осложняющих эксплуатацию месторождения. 
Для исключения солеотложения на погруж-
ном оборудовании в цехе проводятся опытно-
промышленные испытания погружных сква-
жинных контейнеров (ПСК) с ингибитором.

«Оборудование размещается под электро-
центробежным насосом. Из контейнера осу-
ществляется непрерывная подача твёрдого 
ингибитора в добываемую жидкость за счёт 
постепенного растворения активной основы. 
Вещество мешает солям слипаться, укруп-
няться и прилипать к стенкам. Это предот-
вращает отложение неорганических солей на 
погружном оборудовании, исключает отказ 
оборудования по причине солеотложений, 
увеличивает продолжительность межремонт-

ного периода работы скважины, не требует 
обслуживания и осуществляет мгновенное 
начало дозирования ингибитора в жидкость 
после запуска скважины в работу. ОПИ ещё 
проводятся, но первые результаты очень 
хорошие», — делится заместитель начальника 
ЦДНГ-1 по технологиям Усман Багаев.

Ещё одна инновация в ЦДНГ-1 — применение 
насосов УЭЦН 2А габарита. Они небольшие, 
но очень эффективные. Их специально соз-
давали для работы в скважинах со сложной 
траекторией и небольшим диаметром ствола.

«Зарезка боковых стволов часто приводит 
к изменению геометрии скважины. В ре-
зультате уменьшается внутренний диаметр 
обсадной колонны и возрастает кривизна 
ствола. Стандартное насосное оборудова-
ние в таких условиях невозможно исполь-
зовать, — поясняет Усман Багаев. — УЭЦН 
2А габарита специально разработаны для 
подобных технических ограничений».

Фаинское месторождение помоложе — от-
крыто в 1984 году. Оно расположено в 70 км 
от Нефтеюганска и объединяет несколько 
локальных поднятий: Асомкинская, Запад-
но-Асомкинская, Средне-Асомкинская, Юж-
но-Асомкинская и Восточно-Асомкинская. 
Залежь эксплуатируется с 1986 года.

Сейчас на Фаинском работает 90 добыва-
ющих скважин на 40 кустовых площадках. 
Среднесуточная добыча — около 800 т нефти. 
Здесь проводятся различные геолого-техноло-
гические мероприятия по интенсификации не-
фтедобычи: зарезка боковых стволов; много-
стадийные гидроразрывы пласта; кислотные 
обработки призабойной зоны пласта; методы 
предупреждения образования асфальтосмо-
лопарафиновых отложений.

Перспективные скважины благодаря текуще-
му и капитальному ремонтам выводятся из 
бездействующего фонда. В результате про-
ведения геолого-технических мероприятий 
получается большой прирост добычи нефти.

Оба месторождения разрабатывает коллек-
тив Цеха добычи нефти и газа № 1 — это одно 
из крупнейших добывающих подразделений 

«РН-Юганскнефтегаза». Территория огром-
ная: плечо объезда — до 250 км. Коллектив 
— 219 человек, из них 52 — инженерно-тех-
нические работники.

«Добывающий фонд в ЦДНГ-1 — более 
4 000 скважин на 267 кустовых площадках. 
Коллектив у нас дружный, опытный. Прихо-
дят молодые специалисты, мы их обучаем 
и передаём свои знания. Цех разрабатыва-
ет Южно-Сургутское, Восточно-Сургутское 
и Фаинское месторождения. За прошлый 
год мы добыли 2,2 миллиона тонн нефти, в 
среднем за сутки — около 6,1 тысячи тонн», — 
рассказал заместитель начальника ЦДНГ-1 
по геологии Василий Кучин.

Старший механик Евгений Смирнов работа-
ет здесь с 2010 года. Его зона ответственно-
сти — контроль за техническим состоянием, 
своевременностью ремонта и испытаний 
оборудования, машин и механизмов цеха. 
Он обеспечивает надёжную эксплуатацию, 
своевременное и качественное проведение 
технического обслуживания и профилакти-
ческого ремонта оборудования, машин и 
механизмов структурного подразделения 
ЦДНГ-1. 

«Чтобы выполнять задачи в любой точке 
— неважно, лес это или топь, — в помощь 
у нас есть целый парк техники: снегоходы, 
болотоходы, моторные лодки, — делится 
Евгений. — Работаем с удовольствием, осо-
бенно нравится, когда видишь результат и 
понимаешь, что пройден очередной рубеж: 
мы смогли, мы это сделали».

А ещё у ЦДНГ-1 есть своя спортивная слава. 
С 2020 по 2025 год коллектив не раз под-
нимался на пьедестал на корпоративных 
соревнованиях: в баскетболе, волейболе, 
мини-футболе, лёгкой атлетике, шахматах 
и пожарно-прикладном спорте.

Южно-Сургутское 
и Фаинское — 
не просто место-

рождения. Это сочетание 
опыта и инноваций, 
где традиции передаются 
из поколения в поколе-
ние, а технологии 
позволяют добывать 
больше и эффективнее. 
И даже спустя полвека — 
здесь всё ещё впереди.

Юбилеи с рекордами в добыче
Южно-Сургутское и Фаинское месторождения «РН-Юганскнефтегаза» 
отмечают 50 и 40 лет с начала разработки

«

189,7 
млн тонн 

добыто на Южно-Сургутском и

22,2 
млн тонн

на Фаинском 
месторождениях.
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На Самотлорском 
месторождении, 
в 40 километрах 
от Нижневартовска, 
начал работу новый 
пункт горячего пита-
ния для сотрудников 
АО «Самотлорнефте-
газ» — ведущего 
добывающего актива 
ПАО «НК «Роснефть» — 
и подрядных органи-
заций. 

Уютное и светлое помещение рас-
считано на одновременное обслу-
живание до 80 работников: это по-
зволит обеспечить качественным 
трёхразовым горячим питанием 
нефтяников, занятых на крупней-
шем месторождении России.

Столовая построена в рамках 
программы развития производ-

ственной инфраструктуры пред-
приятия и отвечает всем санитар-
ным требованиям и стандартам 
безопасности. Объект оснащён 
высокотехнологичным кухонным 

и холодильным оборудованием: 
электрическими плитами, холо-
дильными установками, посу-
домоечными машинами и си-
стемами кондиционирования. 

Благодаря этому повара могут 
готовить широкий ассортимент 
блюд — рацион формируется с 
учётом специфики труда на про-
изводстве, а меню регулярно об-
новляется.

Помимо повседневных блюд, в 
столовой проводят тематические 
кулинарные дни, например, фе-
стивали урожая с особым празд-
ничным столом. Размер порций 
рассчитан так, чтобы каждому 
сотруднику хватало энергии на 
весь трудовой день.

«Сотрудники ждали открытия. Ста-
рая столовая отработала своё. Сей-
час запущен современный объект 
с новым оборудованием, которое 
полностью готово к эксплуатации», 
— рассказал начальник ЦДНГ-7 
Роман Анденко.

Здание возвели на новой площад-
ке с учётом действующих требо-
ваний к организации питания 
на производственных объектах. 
При необходимости его возмож-
ности позволяют увеличить объ-
ёмы обслуживания. Комфортные 
условия питания способствуют 
поддержанию здоровья работни-
ков, восстановлению сил после 
трудовой смены и повышению 
общей эффективности труда.

«Мы понимали, что для людей, 
работающих на удалённом ме-
сторождении, столовая — это не 
просто место для приёма пищи. 
Это важная часть повседневного 
комфорта, маленький островок 
уюта вдали от дома. Оборудова-
ние на кухне позволяет готовить 
широкий ассортимент блюд. При 
реализации проекта особое вни-

мание уделялось каждой детали: 
от надёжности и производитель-
ности оборудования до создания 
по-настоящему домашней атмос-
феры», — отмечает главный специ-
алист отдела социально-бытового 
обслуживания Ирина Зотова.

Оператор по добыче нефти и газа 
Михаил Пинигин, который рабо-
тает в цехе больше трёх лет, под-
тверждает позитивные перемены.

«Новое здание гораздо комфор-
тнее: хорошее освещение, конди-
ционеры, современная линия раз-
дачи. И готовят вкусно — особенно 
нравятся блюда из мяса и рыбы», 
— отметил он.

Забота о людях 
остаётся одним 
из приоритетов 

АО «Самотлорнефте-
газ». Предприятие 
последовательно 
инвестирует в раз-
витие социальной 
инфраструктуры, 
создавая условия для 
комфортной работы.

Вкусно и уютно
Комфортная столовая начала работу 
для нефтяников Самотлора

Блюда на любой вкус

«

«РН-Юганскнефтегаз» 
запустил в действие 
три мобильных меди-
цинских комплекса 
(ММК) на удалённых 
месторождениях. Это 
повысит доступность 
медпомощи для вах-
товых работников.
«Это значимое событие как для 
общества, так и для компании «Рос-
нефть» в целом», — отметила и. о. 
начальника управления социальных 
программ Ольга Герасимова.

ММК — это специальные медицин-
ские фургоны, которые позволяют 
оказывать широкий спектр услуг: 
неотложную помощь, проведение 
телемедицинских консультаций, 
диагностику  заболеваний, пред-
вахтовые и предрейсовые осмо-
тры, вакцинацию. 

Один из мобильных медицинских 
комплексов работает на Прираз-
ломном месторождении. 

Оператор добычи нефти и газа 
ЦДНГ № 20 Евгений Якубович об-
ратился к фельдшеру за консуль-
тацией. Появление мобильного 

медицинского комплекса он счи-
тает гарантией своевременной 
медицинской помощи.

Комплекс оборудован электрокар-
диографом, тонометром, глюкоме-
тром, небулайзером, комплектом 
специализированной медицин-
ской мебели, климатической 
фильтрующей системой и многим 
другим. Это позволяет оператив-
но оценить состояние пациента, 
выявить угрожающие жизни на-

рушения сердечного ритма или 
признаки патологических изме-
нений. В критической ситуации 
каждая минута дорога, а наличие 
такого пункта на месторождении 
позволяет начать оказание по-
мощи незамедлительно.

Фельдшеры на месторождениях 
— в основном бывшие работники 
скорой помощи, которым хочется 
узнать что-то новое, поработать 
самостоятельно. В последнее вре-

мя заметно увеличилось число 
молодых специалистов.

Главное преимущество комплек-
сов — мобильность и автоном-
ность. ММК доставляют в труд-
нодоступные точки по зимникам, 
на барже по Оби и Иртышу или 
автомобильным транспортом: вы-
сокая база, усиленный прицеп и 
пневмоподвеска позволяют пере-
возить их без последствий.

Как отметил начальник сектора 
промышленной медицины управ-

ления социальных программ пред-
приятия Александр Ясинский, 
такие модули как раз нужны в 
труднодоступных местах.

Медкомплекс подключён к теле-
медицинской сети регионального 
кардиоцентра Тюмени. Фельдшер 
может быть на связи с областным 
центром по защищённым каналам.

Сегодня в «РН-Юганскнефтегазе» 
функционирует 29 стационарных 
здравпунктов с круглосуточным 
дежурством фельдшеров.

Доступная медицина 
для нефтяников
На удалённых месторождениях 
«РН-Юганскнефтегаза» появились 
мобильные медкомплексы

Предприятие планирует расширить 
проект и в ближайшее время приоб-
рести ещё 11 ММК для труднодоступ-
ных месторождений. Это повысит 
доступность медпомощи и поможет 
сохранить здоровье сотрудников 
в рамках стратегической инициативы 
«Современная медицина», которую 
«РН-Юганскнефтегаз» реализует 
уже несколько лет.

«
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Одним из ключевых направлений остаётся 
поддержка детского и юношеского спорта. 
В 2025 году «Самотлорнефтегаз» обеспечил 
воспитанников более 10 центров спортив-
ной подготовки и школ олимпийского ре-
зерва Югры современными комплектами 
хоккейной экипировки и инвентаря. Юные 

спортсмены получили возможность уча-
ствовать во всероссийских соревнованиях.

Значимым вкладом в популяризацию здо-
рового образа жизни стало развитие сети 
модульных лыжных баз. Новые спортивные 
объекты уже работают в Ханты-Мансийске, 

Сургуте, посёлках Алябьевский, Пойковский 
и Солнечный. Только за прошлый год их 
посетили более 150 тыс. человек, 
включая спортсменов сборных 
региона. В перспективе — соз-
дание баз в Урае, Радужном, 
Покачах и Нягани.

Продолжается и модер-
низация профильных 
спортивных учреждений 
региона. В Югорском кол-
ледже олимпийского ре-
зерва обновлено покрытие 
специализированных трени-
ровочных зон площадью 900 
кв. м, а для 120 учащихся приоб-
ретена спортивная экипировка. В Из-
лучинской школе №1 Нижневартовского 
района построена современная универ-
сальная площадка для футбола, баскетбола 
и волейбола с трибунами, велопарковка-
ми и игровым комплексом для младших 
школьников.

Развивается и технический спорт — для 
физкультурно-оздоровительного комплекса 
Советского района предприятие приобрело 
профессиональные мотоциклы.

«Я занимаюсь мотоциклетным спортом два 
года, мне это очень нравится. Здесь у меня по-
явилось много друзей, теперь на все тренировки 
мы ходим вместе», — поделился воспитанник 
секции МАУ ФОК «Олимп» Кирилл Бизяев.

Особое внимание «Самотлорнефтегаз» уде-
ляет развитию образовательных и твор-
ческих инициатив. При поддержке пред-
приятия Ханты-Мансийскому отделению 
«Движения первых» передан передвижной 
комплекс для развития цифровых компетен-

ций подростков. Мобильная медиалабора-
тория на базе специализированного микро-
автобуса оснащена профессиональными 
фото- и видеокамерами, оборудованием 
для звукозаписи, ноутбуками для монтажа 
и графической обработки материалов.

Проект реализуется в рамках федеральной 
инициативы «МедиаПритяжение» и направ-
лен на вовлечение школьников в современ-
ные цифровые профессии. В 2026 году про-
грамма охватит более 1,5 тыс. подростков из 
девяти районов и 13 городов Югры.

Помимо образовательных про-
грамм, предприятие активно 
вовлекает молодёжь в во-
лонтёрские, патриотические 
и экологические инициати-
вы. Вместе с нефтяниками 
школьники участвовали в 
акциях «Свеча памяти» и 
массовом чтении стихот-
ворения Константина Си-
монова «Родина», высадили 

памятную аллею на террито-
рии мемориального комплекса 

«Первая разведочная скважина Р-1 
Самотлорского месторождения», выпу-

стили мальков стерляди в реку Обь и приняли 
участие в экологических субботниках на озере 
Кымыл-Эмтор в рамках федеральной акции 
«Вода России».

Особое внимание нефтяники уделяют ран-
ней профориентации. В рамках Всерос-
сийского проекта «Профэкспедиция» для 
более 140 школьников в 2025 году были 
организованы тематические экскурсии в 
корпоративный музей предприятия.

Когда ребёнку 
приходится снова 
и снова проходить 
через неприятные, 
но такие нужные 
процедуры, особенно 
важно, чтобы где-то 
рядом мелькнул 
лучик света и прозву-
чало: «Ты молодец, 
ты справился». 
Именно для этого 
и появились «Коробки 
храбрости» — простой, 
но трогательный жест 
поддержки, в котором 
за каждой игрушкой 
стоит огромное вни-
мание и сочувствие. 

Открывая такую коробку, малыши, 
борющиеся с болезнью, получают 
не просто подарок, а поддержку: 
«Мы рядом». Один из ключевых 
добывающих активов «Роснефти» — 
«Самотлорнефтегаз» — стал частью 
этой доброй традиции, объединив 
усилия более 500 своих сотрудни-
ков, чтобы порадовать детей из 
онкогематологического отделе-
ния Нижневартовской окружной 
детской клинической больницы. 
На собранные средства приобре-

ли почти 800 игрушек, более 900 
канцелярских принадлежностей 
и около 1 000 сладких подарков. 
Внутри коробок — всё, что способно 
скрасить больничный день: яркие 
альбомы, карандаши, шоколадные 
яйца и конфеты. Каждая деталь 
выбрана с заботой, чтобы поднять 
настроение, отвлечь от тревог и на-
помнить: в мире ещё много радости.

Для «Самотлорнефтегаза» помощь 
детям не разовый порыв, а часть 

долгосрочной социальной миссии. 
Уже больше 10 лет предприятие 
помогает Излучинской школе-ин-
тернату для ребят с ограничен-
ными возможностями здоровья, 
организуя для них досуг, познава-
тельные мероприятия и создавая 
условия для полноценной жизни 
за пределами учебного процес-
са. Волонтёры также проводили 
культурные и экскурсионные про-
граммы для детей из Белгорода, 
ЛНР и ДНР, приезжавших в Ниж-
невартовск.

За каждым участником акции 
— своя история, но мотив один: 
хочется подарить ребёнку тепло 
и счастье. Для сотрудника пред-
приятия Ивана Офицерова это ста-
ло первым, но, как он уверен, не 
последним волонтёрским шагом.

«Летом особенно остро чувству-
ешь, насколько детям нужна под-
держка, — поделился он. — Пока 
их сверстники катаются на вело-

сипедах и гуляют под солнцем, 
они вынуждены быть в больнице. 
Я пришёл по личному душевному 
порыву. Рассказал коллегам, ду-
маю, в следующий раз нас будет 
ещё больше».

Для многих работников «Самот-
лорнефтегаза» волонтёрство 
становится способом проявить 
свою заботу об окружающих. До-
броволец Виктория Долженкова 
— постоянная участница таких 
инициатив.

«Сотрудники нашего подразде-
ления с удовольствием собрали 
для детишек всё необходимое. С 
каждым разом участников ста-
новится всё больше. Думаю, всё 
дело в том, что у наших коллег 
по-настоящему добрые сердца. 
Мы хотим сделать мир чуточку 
лучше, подарить детям радость 
и хорошее настроение, несмотря 
на трудности, через которые они 
проходят».

Дети — наше будущее
«Самотлорнефтегаз» продолжает реализацию 
проектов по развитию молодёжи Югры

К Международному дню защиты детей «Самотлорнефтегаз» — 
ключевой добывающий актив НК «Роснефть» — продолжает 
системную работу по созданию возможностей для развития, 
образования и самореализации подрастающего поколения 
Югры. Совместно с правительством региона предприятие 
реализует масштабные социальные проекты, направленные 
на поддержку детства и юношества, развитие спорта, 
творчества и современных цифровых компетенций.

За годы работы при участии «Самотлор-
нефтегаза» в Югре реализованы десятки 
социальных инициатив, направленных на 
модернизацию образовательных учреж-
дений, поддержку детского и молодёжного 
творчества, развитие добровольчества и 
формирование кадрового потенциала ре-
гиона. В проектах предприятия ежегодно 
принимают участие тысячи школьников, 
студентов и молодых специалистов.

Сила доброты
«Самотлорнефтегаз» собрал тысячи подарков 
для маленьких пациентов больницы

Акция от «Самотлорнефтегаза» 
стала ярким примером того, 
как искреннее неравнодушие 
и гражданская активность обычных 
людей способны творить настоящее 
чудо — дарить надежду, улыбки 
и веру в светлое будущее тем, 
кто в этом особенно нуждается.

«
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Благотворительная акция «Порт-
фель первокласснику» стала на-
стоящим праздником для детей из 
многодетных семей сельских терри-
торий. Поздравлять будущих школь-
ников — давняя и добрая традиция 
в «РН-Уватнефтегазе»: предприятие 
сотрудничает с региональным от-
делением «Российского детского 
фонда», вместе реализуя проекты, 
которые создают благоприятные 
условия для жизни, здоровья, об-
разования и воспитания детей.

На торжественном мероприятии 
для ребят устроили развлека-
тельную программу, театральное 
представление и, конечно, вру-
чение долгожданных подарков. 
Маленькие гости участвовали в 
играх, танцевали под музыку и 
ждали заветного момента.

«Эта добрая традиция стала сим-
волом заботы о будущем нашего 
региона. Дорогие ребята, пусть ваш 
школьный путь будет лёгким, инте-
ресным и полным открытий! Помни-
те: за вами — поддержка взрослых, 
которые верят в ваши таланты!» 
— обратилась к гостям заместитель 
председателя Тюменской областной 
думы, председатель Тюменского 
регионального отделения Обще-
российского общественного благо-
творительного фонда «Российский 
детский фонд» Наталья Шевчик.

В этом году нефтяники помогли 
собрать в школу более 352 мальчи-
шек и девчонок, из них 185 ранцев 
отправились к первоклассникам 
Тюменского округа. Среди счаст-
ливых обладателей новых порт-
фелей — Аделина Леонтьева из 

семьи, где воспитываются пятеро 
детей. На празднике она получила 
заветный портфель.

«Аделина так ждёт 1 сентября — 
она уже умеет читать и писать и 
мечтает поскорее сесть за парту. 
Когда дочка увидела портфель, 
полный канцелярских принадлеж-
ностей, она захлопала в ладоши! 
Спасибо организаторам за этот 
волшебный момент — теперь всё 
лето мы будем с волнением счи-

тать дни до школы!» — поделилась 
мама будущей первоклассницы 
Марина Леонтьева.

Из посёлка Богандинский на 
праздник приехали пятеро ребят 
— и каждый ждал момента, когда 
получит свой рюкзак. Глаза детей 
горели любопытством, а родители 
не скрывали умиления, наблюдая 
за их нетерпением.

«Это не просто подарки — это 
первые шаги в школьной жизни. 
Дети ещё в дороге начали гадать, 
какого цвета будет их портфель, 
что лежит внутри… А когда полу-
чили, тут же стали показывать 
друг другу ручки, линейки, краски. 
Родители были искренне трону-
ты: всё продумано до мелочей, 
ничего не забыли. Такой старт в 

школе запомнится надолго!» — 
рассказала преподаватель СПДО 
МАОУ «Богандинской СОШ № 2» 
Елена Литвинова.

Около 20 будущих школьников из 
посёлка Московский тоже стали 
участниками акции.

«Такие моменты формируют у 
детей позитивное отношение к 
школе ещё до первого звонка. 

Когда ребёнок получает такой 
продуманный и красивый набор, 
он чувствует: его ждут, ему рады. 
Это не просто портфель — это 
ключ к новому миру, который от-
крывает двери в страну знаний. 
И главное — дети уходят с празд-
ника счастливыми и с твёрдым 
намерением поскорее сесть за 
парту!» — отметила педагог-пси-
холог СПДО МАОУ «Московской 
СОШ» Вера Ешкурцева.

Каждый рюкзак — настоящий по-
мощник в учёбе: он изготовлен из 
прочного непромокаемого материа-
ла, оснащён эргономичной спинкой, 
снабжён светоотражающими элемен-
тами и регулируемыми лямками. А 
внутри — полный набор канцелярских 
принадлежностей: от карандашей и 
ручек до пластилина и красок.

«Сборы первоклассника в шко-
лу — это довольно значительные 
расходы для семейного бюдже-
та, потому мы ежегодно вручаем 
школьные ранцы с необходимыми 
для учёбы принадлежностями всем 
детям сельских территорий наше-
го региона, для кого эта помощь 
востребована», — подчеркнула на-
чальник управления по взаимодей-
ствию с органами государственной 
власти и недропользования «РН-
Уватнефтегаза» Анастасия Лескина.

Тёплые слова прозвучали и от других 
почётных гостей праздника. Глава 
Тюменского муниципального округа 
Ольга Зимина выразила благодар-
ность предприятию за помощь.

«Каждый раз, когда вижу эти си-
яющие детские лица, понимаю: 
мы делаем что-то по-настоящему 
важное. Сотрудничество с «РН-
Уватнефтегазом» — это не просто 
благотворительность, а инвести-
ция в будущее наших детей. Такие 
акции дают семьям надежду, а де-
тям — крылья. Особенно это ценно 
для малообеспеченных семей, где 
каждая школьная покупка — се-
рьёзное испытание для бюджета», 
— добавила Ольга Зимина.

Каждому первокласснику — рюкзак
«РН-Уватнефтегаз» помог собрать в школу детей 
из многодетных сельских семей

ЛАРИСА ПРИВАЛОВА

4 июня в Центре культуры и досуга «Юность» 
царила особенная атмосфера: воздух был на-
полнен детским смехом, радостными воз-
гласами и предвкушением чуда. Здесь пред-
ставитель «РН-Уватнефтегаза» торжественно 
вручил рюкзаки со школьными принадлеж-
ностями будущим первоклассникам — тем, 
кто совсем скоро сделает первый шаг в увле-
кательный мир знаний. Подарки детям вручает 

Анастасия Лескина 

За 11 лет проведения акции «Портфель 
первокласснику» ранцы получили 
около 3 000 детей. И каждый такой 
подарок — не просто набор школьных 
принадлежностей, а частичка заботы, 
которая помогает юным жителям 
Тюменской области с улыбкой и уве-
ренностью вступить в новую жизнь.

«

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ
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Пилотной площадкой для про-
светительской инициативы стала 
Угутская школа-интернат — одно 
из ключевых учебных заведений 

региона, обеспечивающее кругло-
годичное проживание и системное 
обучение с сентября по май детей 
из числа коренных народов Севера. 

Первым содержательным моду-
лем программы стало углублённое 
знакомство школьников с техно-
логиями трёхмерного моделирова-
ния. Под руководством опытного 
наставника воспитанники освоили 
базовые принципы инженерного 
дизайна и создали свои первые 
объёмные цифровые объекты.

Приобретённые компетенции име-
ют не только ключевое значение 
для выбора перспективной про-
фессии в области ИТ, инженерии, 

архитектуры, но и практическую 
ценность для быта удалённых ро-
довых угодий. Например, юные жи-
тели стойбищ могут самостоятель-
но спроектировать и изготовить 
незаменимые в традиционном 
хозяйстве детали инвентаря для 
рыболовства и охоты.

Даже по завершении учебного 
года, когда школьники разъедутся 
по домам, они смогут продолжить 
обучение. Теперь занятия для де-
тей коренных народов будут прохо-

дить онлайн прямо на стойбищах. 
Совместно с преподавателями и 
воспитанниками летнего инженер-
ного лагеря на базе «Кванториума» 
они разработают свои проекты. 

Неотъемлемой частью инициати-
вы является формирование полно-
ценной дистанционной образова-
тельной среды непосредственно 
на территории родовых угодий. 
Нефтяники оснастят стойбища, 
участвующие в обучении, специ-
ализированным аппаратно-про-
граммным комплексом, в состав 
которого войдут высокоточные 
3D-принтеры, расходные матери-
алы и портативный компьютер 
с широкополосным доступом 
в интернет. Такое решение обе-
спечивает постоянный доступ к 
ресурсам детского технопарка и 
позволит школьникам наравне 
с городскими сверстниками уча-
ствовать в совместных инженер-
ных и культурно-просветительских 
мероприятиях вне зависимости 
от времени года и удалённости 
проживания.

Финалом 
образователь-
ной программы 

станет выставка 
совместных работ 
и достижений.

Технологии на стойбище
«Роснефть» запустила образовательный цифровой 
проект для детей коренных народов Севера
«РН-Юганскнефтегаз» (крупнейший нефте-
добывающий актив «Роснефти») в партнёр-
стве с детским технопарком «Кванториум» 
реализует образовательную программу 
«Очаг знаний: от традиций к будущему». 
Проект призван объединить передовые 
инженерные знания и этнокультурное 
наследие региона, открывая юным жителям 
удалённых территорий доступ к востребован-
ным технологическим ИТ-компетенциям.

Мастер-класс из первых рук

«

«
«РН-Пурнефтегаз» организо-
вал квест для юных участ-
ников в Никольском сквере 
Губкинского. Мероприятие 
собрало десятки ребят 
и было приурочено к двум 
праздникам — Дню защиты 
детей и Дню эколога.

По легенде игры в далёком будущем циви-
лизация оказалась на пороге глобальной 
катастрофы из-за халатного отношения к 
природе. Задача участников — вернуться в 
прошлое, чтобы изменить этот сценарий, на-
учившись бережно относиться к ресурсам.

Детей разделили на команды, выдали марш-
рутные листы и направили по тематическим 
станциям. На этапах ребята: разгадывали 
ребусы о природе; изучали, сколько лет 
разлагаются различные виды отходов; 

очищали сквер от мусора; сортировали 
отходы; придумывали способы вторичного 
использования вещей.

Воспитание ответственного отношения к 
окружающему миру с ранних лет — одна 
из традиций волонтёрского движения «РН-
Пурнефтегаза». Сотрудники предприятия 
регулярно проводят просветительские ак-
ции в школах и детских садах. 

Забота об окружающей 
среде — приоритет 
НК «Роснефть». 

При планировании и ведении 
производственной деятель-
ности компания уделяет 
большое внимание монито-
рингу, делая всё необходимое 
для охраны и восстановления 
природных ресурсов.

ДАРЬЯ ВАСИЛЬЕВА 

Что, если на один день 
превратиться в настоящего 
нефтяника? Такую возмож-
ность получили дети 
сотрудников «Тюменнефте-
газа» на мероприятии 
«Юный нефтяник», которое 
прошло накануне Междуна-
родного дня защиты детей.

Вместо скучных лекций и сложных терминов 
ребята прожили целый день из професси-
ональных будней своих родителей — ув-
лекательно и понятно. На интерактивной 
презентации они узнали, как появляется 
нефть и какой путь проходит, прежде чем 
становится готовым продуктом. Дальше на-
чалось настоящее погружение в профессию.

Дети с восторгом примеряли СИЗы: каски, 
очки, обувь, перчатки — всё то, что еже-
дневно используют сотрудники на произ-
водстве. Каждый смог попробовать себя 
в роли специалиста и понять, насколько в 
ежедневной работе важны внимательность 
и соблюдение правил безопасности.

На следующей станции участники превра-
тились в инженеров-проектировщиков: 
разделившись на команды, они строили 
маршрут нефтепровода, обсуждали особен-
ности местности, вместе искали оптималь-
ные решения, прокладывали трубопровод 
и запускали «нефть», стараясь доставить 
её до конечной точки без потерь.

В завершение празд-
ника всем участникам 
вручили удостоверения 
«Юный нефтяник» 
и памятные подарки.

День в роли специалиста
Юные гости «Тюменнефтегаза» 
освоили азы нефтяной профессии

Миссия: спасти планету
Волонтёры-нефтяники провели 
городской экоквест для детей

«
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ГУЛЯ БЕССОНОВА
Триколор площадью 36 квад-
ратных метров под гимн 
России развернули на терри-
тории главного офиса «Самот-
лорнефтегаза» — добывающего 
актива «Роснефти». Патриоти-
ческий флешмоб, в котором 
приняли участие сотрудники 
и ветераны предприятия, 
волонтёры и активисты 
«Движения первых», стал на-
чалом марафона мероприятий, 
организованных обществом 
и посвящённых Дню России.

«Флешмоб объединил представителей разных 
поколений. Многие надели национальные 
костюмы, показав тем самым, как мы горды и 
рады жить в такой большой, красивой много-
национальной стране», — поделилась впе-
чатлениями волонтёр, главный специалист 
управления по разработке месторождений 
предприятия Елизавета Рыбакова.

Государственному празднику также был 
посвящён тематический пленэр «Русские 
берёзы» для сотрудников и их семей. Ме-
стом проведения стал живописный сквер, 
носящий имя Романа Кузоваткина — про-
славленного нефтяника-первопроходца, 
под чьим руководством было 
введено в разработку ле-
гендарное Самотлорское 
месторождение. Под зе-
лёным шатром берё-
зовых крон для лю-
бителей живописи 
установили моль-
берты. Организато-
ры предусмотрели 
огромный выбор 
инструментов для 
работы над твор-
ческими проектами: 
холсты и кисти разных 
размеров, мастихины, па-
литры, акриловые краски 
всех цветов и оттенков.

Мероприятие прошло в рамках проекта 
«Творческий наставник», в котором волонтё-
ры предприятия делятся своими умениями 
и навыками с коллегами. Мастер-класс в 
преддверии Дня России провела ведущий 
инженер управления текущего и капиталь-
ного ремонта скважин Алина Шайхулова.

«Когда мы работаем на открытом воздухе, рису-
ем то, что видим при естественном освещении 
—  наблюдаем природу во всей её красоте, — 
рассказала Алина Шайхулова. — Сегодня будем 
работать акрилом, его можно по желанию и 
необходимости разводить водой или рисовать 
плотным составом в технике импасто».

Чтобы участники могли точнее опреде-
литься с композицией будущей работы 
и техникой исполнения, между берёзами 
были развешаны образцы живописи. На них 
были изображены абстрактные и вполне 
реалистичные рощи и цветы.

Главный специалист управления по охра-
не труда и промышленной безопасности 
«Самотлорнефтегаза» Кристина Антонова 
рисовала за одним мольбертом с дочерью 

Александрой. Девочка подошла к за-
даче почти профессионально — не-
даром учится в школе искусств.

«Дома у нас творческая ат-
мосфера: гуашь, акварель, 
акриловые краски, масля-
ные и пастель — есть всё, 
что душе угодно. Алексан-
дра пробовала всё, а вот 
на пленэре — впервые, — 
рассказывает мама. — Ко-
нечно, мы не могли упустить 

возможность поучаствовать в 
этом мастер-классе. Получили 

удовольствие от солнца, созерца-
ния природы, интересного общения и 

творчества. Вообще, отзываемся на все 
приглашения «Самотлорнефтегаза». Нам 
нравятся и спортивные, и экологические 
мероприятия, и те, что связаны с историей 
Югры, этнической культурой коренных наро-
дов Севера. Недавно побывали и на таком».

На мероприятии работал фотограф, и пре-
красный момент сотворчества взрослых и 
детей был запечатлён и распечатан — каж-
дый мог забрать на память миниатюрную 
открытку на клейкой основе со своим 
изображением.

Вся палитра страны
Нефтяники Самотлора встретили День России

12 июня, в День России, сотрудники «Самотлорнефтегаза» 
присоединились к одноимённому масштабному празднику 
на набережной Оби. Он стал частью программы традици-
онного городского фестиваля искусств, труда и спорта 
«Самотлорские ночи», проходящего при поддержке 
предприятия в рамках реализации соглашения о сотруд-
ничестве «Роснефти» и правительства Югры.

Патриотическое мероприятие стало 
частью серии событий, приурочен-
ных к государственному празднику, 
и позволило ребятам не только про-
верить свои знания, но и открыть 
для себя новые грани истории, гео-
графии и культуры родной страны.

«Буквально вчера мы написали 
этнографический диктант: вспом-
нили национальности, которые 

проживают в России, их  традиции, 
— рассказала советник директора 
по воспитанию МАОУ СОШ №5 
города Тюмени Светлана Швечико-
ва. — Сегодня дополнили картину 
новыми интересными фактами».

Участники разделились на две 
команды и погрузились в шесть 
увлекательных туров. Разминка на-
чалась с географических загадок. 

Школьникам предложили назвать 
озеро, содержащее 20 % всей пре-
сной воды мира, вспомнить регион 
с гейзерами, куда можно добраться 
только по воздуху, и указать город-
порт, где встречаются Транссибир-
ская магистраль и Тихий океан. Ре-
бята советовались, поднимали руки 
и с азартом давали ответы.

Во втором раунде активисты стол-
кнулись с вопросами по истории и 
искусству: нужно было вспомнить 
подвижника Петра I, в чью честь 
названы пролив, мыс и залив, на-
звать художника, написавшего 
«Богатырей», и угадать оперного 
певца с редким басом. В третьем 
школьникам предложили ряд фак-
тов, часть из них были ложными. 

Вопросы о географии и много-
образии российской культуры 
показались Татьяне Важениной 
особенно интересными. Девочка 
— активистка «Движения первых», 
делает свои радиопрограммы, за-
нимается в ансамбле народного 
танца «Юность Сибири» и искренне 
любит Россию. 

«При подготовке танцевальных но-
меров я многое узнаю о традициях 
народов страны: в каждом регио-
не они свои. Всегда восхищаюсь, 
насколько наша родина богата на 
талантливых людей, танцы, музы-
ку, — рассказала Татьяна. —  Когда 
я как победитель Всероссийского 
конкурса «Большая перемена» про-
ехала в поезде от Владивостока до 
Москвы, посетила больше десятка 

городов, поняла, насколько наша 
страна огромна и красива. Разве 
можно её не любить? Сегодня с 
удовольствием приняла участие в 
викторине и узнала новые для себя 
факты. Чем больше человек знает 
о культуре, истории, великих людях 
своей страны, тем больше он доро-
жит Родиной и хочет её защищать».

Четвёртый раунд заставил ребят 
вглядеться в портреты известных 
личностей: Александра Пушкина, 

Юрия Гагарина и Георгия Жукова 
узнали сразу. Пятый этап оказался 
музыкальным: школьники хором уга-
дывали названия песен и исполняли 
их. А затем настало время творчества: 
ребятам предложили написать стих о 
России по заданной формуле. 

«Викторина замечательная. Ближе 
узнавать Родину всегда интересно. 
Мне больше всего понравилось 
творческое задание, когда мы 
придумывали пятистишие о Рос-
сии. А ещё я так много узнала о 
Владивостоке, что мне захотелось 
туда съездить», — поделилась впе-
чатлениями ученица школы № 5 
Анастасия Зубцова.

Мероприятие завершилось брен-
дированными подарками и общим 
фото на память. Участники расхо-
дились воодушевлённые, обсуж-
дая самые интересные вопросы. 

Открываем родную землю
«РН-Уватнефтегаз» провёл викторину о России 
для активистов «Движения первых»

ЛАРИСА ПРИВАЛОВА

В преддверии Дня России корпоративный 
музей «РН-Уватнефтегаза» превратился в насто-
ящую площадку просвещения. Здесь прошла 
интеллектуальная викторина «Мы — дети твои, 
Россия!» для активистов «Движения первых». 

«Роснефть» уделяет особое внимание работе с моло-
дёжью и рассматривает это направление как одно 
из приоритетных в кадровой политике. Компания 

поддерживает проекты по развитию образовательной 
сферы и воспитанию молодого поколения, а также инициа-
тивы, нацеленные на сохранение исторической памяти.

«
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Участие в стартах приняли спортсмены из разных дочерних 
обществ компании «Роснефть», в том числе: Саратовского 
НПЗ, «РН-Сервиса», «Кубаньнефтепродукта», «Краснодар-
нефтегаза», «Сибинтек-Софта», «Ростовнефтепродукта».

Команду «РН-Юганскнефтегаза» представляли 42 не-
фтяника. Они состязались во всех видах спортивной 
программы: футболе, волейболе, баскетболе, шахматах, 
настольном теннисе, силовом двоеборье, лёгкой атлети-

ке, перетягивании каната, бильярде, пулевой стрельбе, 
плавании и дартсе.

Каждый день соревнований приносил спортсменам новую 
порцию побед. Чего только стоило выступление гиревиков! 
Работники предприятия не просто победили, а установили 
рекорд летних спортивных игр. Феноменальный результат 
показал Андрей Корнилов, подняв гирю 232 раза. Альфред 
Сабиров также выступил блестяще, выполнив 224 подъёма. 
Оба спортсмена стали чемпионами.

Высоких достижений добились и стрелки. Лучшим в пуле-
вой дисциплине стал Виктор Кравченко. Наталия Гриценко 
замкнула тройку сильнейших, завоевав бронзу. В команд-
ном зачёте по стрельбе спортсмены также вошли в число 
призёров, заняв второе место.

Настоящее единение и целеустремлённость показали не-
фтяники и в командных видах спорта. Так, в баскетболе 
сборная завершила турнир, завоевав серебро по итогам 
всех матчей. В лёгкой атлетике все участники отработали на 
высшем уровне, что принесло команде золото. Футболисты 
в финальном матче уступили соперникам с минимальным 
счётом 0:1, но в целом показали достойную игру и заня-
ли второе место. Волейболисты не оставили сомнений 
в своём превосходстве: завоевали золото, подтвердив 
статус сильнейшей.

Команда «РН-Юганскнефтегаза» добилась побед также в 
настольном теннисе, плавании, легкоатлетических эстафе-
тах и шахматах. А капитан сборной стал лучшим в дартсе.

По итогам соревнований спорт-
смены «РН-Юганскнефтегаза» 
набрали 147 очков и уверенно 
заняли первое место в обще-
командном зачёте зонального 
этапа по сумме баллов.

СПОРТ

ЛАРИСА ПРИВАЛОВА

В Тюмени завершился 
отборочный этап XXI Летних 
спортивных игр «Роснефти». 
Соревнования принял город, 
отмечающий 440-летие, 
а организатором выступил 
«РН-Уватнефтегаз», праздну-
ющий 25-летний юбилей.
Около 320 участников из девяти дочерних 
предприятий — «Роснефтефлот», «Соров-
скнефть» и «КЧНГ» в составе объединённой 
команды «Сборная «Сибирь», «РН-ГИР», 
«РН-Пурнефтегаз», «РН-Няганьнефтегаз», 
«Таас-Юрях Нефтегазодобыча», «СевКом-
Нефтегаз» и «Тюменнефтегаз» — боролись 
за победу в 12 видах спорта: волейбол, на-
стольный теннис, мини-футбол, баскетбол, 
силовое двоеборье (рывок гири и толкание 

ядра), бильярд, шахматы, лёгкая атлетика, 
плавание, пулевая стрельба, перетягивание 
каната и дартс.

По итогам общекомандного зачёта на тре-
тью ступень пьедестала взошла сборная 
«Тюменнефтегаза»: они отличились 
победами в мини-футболе и 
баскетболе и составили до-
стойную конкуренцию со-
перникам в остальных 
дисциплинах.

Серебряными призёра-
ми игр стала команда 
«РН-Пурнефтегаза». 
Спортсмены предпри-
ятия стали вторыми 
в лёгкой атлетике. Се-
ребро в забеге на 400 м 
завоевала старший геолог 
Евгения Леонтьева. Ещё одну 
медаль того же достоинства при-

нёс команде мастер Аркадий Колесниченко 
по итогам старта на 1 км. В эстафете 4×100 
метров серебро завоевала женская и бронзу 
мужская сборные «РН-Пурнефтегаза».

Победительницей на дистанции 
400 м стала ведущий специ-
алист отдела охраны труда 
Алиса Лыскова. Кроме того, 
спортсмены предприятия 
взяли золото в пулевой 
стрельбе и шахматах.

«Перед эстафетой было 
особенно волнительно, 
потому что уже пример-
но понимали расстановку 
сил и очень переживали, 
чтобы не подвести команду. 
Впереди у нас сезон регулярных 
тренировок, будем готовиться к 
финалу, хотим показать лучший 
результат», — отметила Алиса 
Лыскова.

Триумфально выступила сбор-
ная «РН-ГИР», завоевав первое 
место в общекомандном зачёте. Спортсме-

ны стали лидерами в восьми видах 
программы: волейболе, сило-

вом двоеборье, настольном 
теннисе, легкоатлетиче-
ских эстафетах, беге на 
различные дистанции, 
бильярде, плавании и 
перетягивании каната.

«Я рада, что уже второй 
год как в Летних играх 
появилось плавание — 
теперь есть возможность 

проявить свои способности, 
— поделилась впечатления-

ми золотая медалистка сорев-
нований, инженер 1-й категории 

«РН-ГИР» Дарья Снигирь. — Летние игры 
– это праздник спорта, который дарит яркие 
эмоции и мотивирует на новые достижения».

Многократные участники состяза-
ний — заведующий лаборато-

рией Валерий Ушаков, глав-
ный эксперт по геологии 
Павел Уткин и главный 
инженер проекта Пётр 
Маньшин — подели-
лись впечатлениями 
о подготовке к одной 
из самых зрелищных 
дисциплин соревно-
ваний — перетягива-
нию каната.

«Это такая буря эмоций, 
где твои коллеги, товарищи, 
близкие, а порой даже и со-
перники, болеют за тебя. В 
какой-то момент ты доста-
ёшь из себя силы, о которых 
раньше даже не знал, и, не-
смотря ни на что, не можешь 
сдаться и отпустить канат», 

— рассказал Валерий Ушаков.

Сборная продемонстрировала эталонную 
технику и сплочённость. Особую гордость у 
спортсменов вызывает то, что они сумели 
одержать победу при общем весе команды 
на 10 кг меньше, чем у соперников.

Соревнования сильнейших
В Тюмени прошёл отборочный тур XXI Летних спортивных игр «Роснефти»

 Ни одной из семи команд 
не удалось перетянуть 

«канатчиков» из «РН-ГИР» 
на свою сторону

Летние игры состоят из отборочного эта-
па и финала. В этом году отбор проходил 
в течение мая-июня в восьми городах 
страны. В соревнованиях участвовали 
около 80 сборных из различных дочер-
них предприятий «Роснефти». Финал 
соревнований пройдёт осенью, где со-
берутся команды-победители.

Первые на пьедестале
Нефтяники «РН-Юганскнефтегаза» стали 
абсолютными чемпионами зонального этапа 
спортивных игр «Роснефти»

Легкоатлетическая эстафета

Команда ООО «РН-Юганскнефтегаз» 
победила в зональном этапе 
«Летних спортивных игр «Роснефти». 
Состязания прошли в Краснодаре.

«
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ЛАРИСА ПРИВАЛОВА

В Тюмени подвели 
итоги регионального 
этапа Летних спортивных 
игр «Роснефти». Сборная 
«Тюменнефтегаза» стала 
третьей в общекомандном 
зачёте.

Три дня напряжённой борьбы разверну-
лись на площадках спортивного комплек-
са «Олимпия» в Боровском, где 42 спорт-
смена предприятия демонстрировали 
мастерство в 12 дисциплинах. От пулевой 
стрельбы до перетягивания каната, от 
шахмат до мини-футбола — участники по-
казали впечатляющую универсальность 
и подготовку.

Особого упоминания заслуживают победы 
в баскетболе и мини-футболе, где команда 
«Тюменнефтегаза» поднялась на высшую 
ступень пьедестала. Яркими примерами 
спортивного духа стали выступления опыт-
ных атлетов, для которых спорт давно стал 
неотъемлемой частью жизни.

Никита Пустовских влился в спортивную 
жизнь общества сразу после трудоустрой-
ства четыре года назад. Это его четвёртый 
старт в Летних играх.

«Победа далась непросто. Нам помогла 
сыгранность и качественная подготовка 
за счёт регулярных тренировок, которые 
нам организует предприятие», — рассказал 
главный специалист отдела эксплуатации 
трубопроводов Никита Пустовских.

Участник команды по мини-футболу, элек-
тромонтёр по испытаниям и измерениям 
Егор Трапезников занимается этим видом 
спорта с шести лет. В юности выступал на 
уровне УрФО. Сейчас курирует команду 
предприятия. Соревнования для него — 
праздник. Событие объединяет не только 
коллег, но и семьи нефтяников. Все три дня 
за Егора болели его жена, сын и родители.

«Я уже третий год выступаю на Летних играх 
и каждый раз с нетерпением жду этого со-
бытия. Это особое волнение, азарт: мы с 
полной самоотдачей погружаемся с ребя-
тами в процесс подготовки, тренируемся 
по три раза в неделю, а непосредственно 
перед стартом занимаемся каждый день», 
— рассказал Егор.

Главный специалист отдела по управле-
нию инвестициями Анастасия Селезнёва 
выиграла серебро по плаванию в личном 
зачёте и, таким образом, помогла команде 
подняться на третью ступень пьедестала 
в этой дисциплине. Анастасия профессио-
нально занималась плаванием со школьной 
скамьи и сейчас остаётся верной своему 
увлечению, тем более что предприятие соз-
даёт для этого все условия.

«Профсоюз организует занятия для плов-
цов в оздоровительном центре «Зодчий» с 
50-метровым бассейном. Благодаря такой 
подготовке я сразу же стала членом сборной 
два года назад, когда в программу Летних 
игр добавили плавание, — рассказывает 
Анастасия. — Самый приятный момент со-
стязаний, когда ты прыгаешь в воду: все 
волнения отступают, остаётся только цель, 
и ты выдаёшь результат на максимум».

Мастера по подготовке и стабилизации нефти 
Виталия Петрова можно назвать настоящим 
ветераном Летних игр. Он занимается во-
лейболом с 12 лет, честь «Тюменнефтегаза» 
в этой дисциплине отстаивает с 2014 года.

«С самого начала мы попали в подгруппу 
сильнейших соперников, боролись изо всех 
сил, но потерпели поражение. Команды, с ко-
торыми мы играли, по итогу заняли первое 
и второе места. Но главное, что мы не упали 
духом и продолжили борьбу. Во второй день 
выиграли две игры, а в третий, в матче за 
пятое место, не уступили очень сильным 
соперникам. Именно здесь проявилась воля 
к победе», — поделился Виталий.

Успехи команды 
«Тюменнефтегаза» 
наглядно демонстри-

руют, как регулярные 
тренировки, командный дух 
и преданность спорту 
помогают достигать высо-
ких результатов и укреплять 
корпоративную культуру 
предприятия.

При проведении спортивных игр «Роснефти» 
неизменными остаются главные принципы: 

единый корпоративный дух, нерушимость 
спортивных традиций, честная и бескомпро-
миссная борьба, основанная на дружеских 
взаимоотношениях. Именно они помогают 
каждому участнику показать свою силу и 
спортивный талант.

Прошедшие соревнования не стали исклю-
чением и выявили сильнейших представите-
лей дочерних обществ в каждом виде спор-
та. На площадках югорской столицы прошли 
состязания в индивидуальных дисциплинах: 
плавание, лёгкая атлетика, гиревой спорт, 
толкание ядра, пулевая стрельба, шахматы, 
настольный теннис, бильярд, дартс, — а 
также в командных: волейбол, баскетбол, 
мини-футбол и перетягивание каната.

По сумме всех видов программы сборная 
«Самотлорнефтегаза» заняла первое место 
в общекомандном зачёте. В копилке наград 

— командное золото в силовом двоеборье, 
баскетболе, волейболе, легкоатлетических 
эстафетах, плавании и перетягивании каната, 
а также высшие награды в личных зачётах.

Капитан волейбольной команды, победив-
шей в турнире Летних игр, Константин Ириз-
цев, выступает на Летних играх «Роснефти» 
с 2019 года. Нефтяник считает, что успеха 
спортсмены сумели добиться благодаря 
эффективной подготовке.

«Многие игроки нашей команды с детства 
серьёзно занимаются волейболом, однако 
для победы необходимы сыгранность и вза-
имопонимание, — объяснил он. — Вот почему 
за три недели до игр мы усиленно тренирова-
лись под руководством опытного наставника 
Дмитрия Александрова. Все условия для 
подготовки были созданы предприятием».

Волевая победа

Результаты ощущались с первой игры турнира. 
Команда уверенно вышла из группы, ни разу 
не проиграв соперникам. По словам Констан-
тина Иризцева, напряжение волейбольная 
дружина испытала только в финале, где су-
мела одержать победу над очень достойным 
соперником — командой «Самаранефтегаза».

«Первую партию мы отдали противникам, но 
это заставило нас встряхнуться и собраться. 
Я сказал ребятам, что верю в каждого из 
них, и у нас получилось вырвать победу», 
— рассказал Константин.

Плавание входит в программу Летних спор-
тивных игр второй год подряд. Представи-
тельница «Самотлорнефтегаза» в этом виде 
спорта Юлия Еловикова взяла на играх сразу 
две золотые медали. Она стала первой в 
личном зачёте на дистанции 50 м, а также 
в тандеме с коллегой Леонидом Пунтусом 
— в комбинированной эстафете.

Слаженный дуэт

«Победить было непросто, но мы справи-
лись! — рассказала Юлия. — Помогли под-
готовка и Леонид, который всегда находил 
подбадривающие слова. Предприятие сде-
лало всё для нашего высокого результата: 
для занятий арендовали бассейн, предо-
ставили тренера, мы усиленно готовились 
и набрали отличную форму. Соревнования 
в этом году очень представительные, ин-
тересно было наблюдать за коллегами, 
оценивать их уровень, а он очень высок».

Сборной «Самотлор-
нефтегаза» предстоит 
подготовиться к борьбе 

за самый ценный трофей — 
главный Кубок Летних спор-
тивных игр НК «Роснефть». 
За него сразятся лучшие и 
сильнейшие сборные дочер-
них обществ со всей России.

Одна команда – одна цель
«Тюменнефтегаз» завоевал бронзу на региональном 
этапе Летних спортивных игр «Роснефти»

Финал ждёт нас!
Сборная «Самотлорнефтегаза» стала победителем 
Летних спортивных игр «Роснефти»

ГУЛЯ БЕССОНОВА

Команда «Самотлорнефтегаза» 
заняла первое место 
в общем зачёте отборочного 
этапа XXI Летних спортивных 
игр НК «Роснефть», который 
завершился в Ханты-Мансий-
ске. На спортивное меропри-
ятие в столицу Югры съеха-
лись более 300 сильнейших 
атлетов-нефтяников из семи 
команд дочерних обществ 
из разных регионов страны.
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ДОБРЫЕ ТРАДИЦИИ

Так, в Нефтеюганске в школе №1 
собрались нарядные выпускники 
и взволнованные родители.

«Мы гордимся тем, что наш сын 
выбрал «Роснефть-класс», и очень 
благодарны учителям! Знания, ко-
торые получили наши дети за эти 
два года, помогут им поступить в 

выбранные учебные заведения», 
— говорит Елена Сущик.

Школьники не только углублён-
но изучали физику и математику, 
но и становились победителями 
олимпиад, инженерных конкурсов 
и профильных проектов компании 
«Роснефть».

Артур Биянов рассказал, что все 
одноклассники не только трудо-
любивые, но и доброжелательные, 
поэтому легко нашли общий язык 
друг с другом. За время учёбы им 
будет что вспомнить.

«Больше всего мне понравилась 
«Лестница к успеху». Уже тогда мы 
сдружились. Теперь мы разъедемся 
по разным городам, будем учиться, 
но в памяти навсегда останется это 
замечательное время. Наша жизнь 
за эти два года была насыщенной: 
уроки, встречи с представителями 
компании и педагогами лучших вузов 
страны. Мы благодарны за всё, что 
получили, обучаясь именно здесь», 
— поделился впечатлениями Артур.

Он планирует поступать в Север-
ную столицу на инженерно-техни-
ческое направление.

Выпускница Виктория Сырцева на-
мерена учиться в Тюменском инду-
стриальном университете по спе-
циальности «Электроэнергетика». 
Девушка отмечает, что углублённое 
изучение физики, математики и ин-
форматики даст возможность сдать 
экзамены на высокие баллы.

Илья Санников с первого класса 
учился в школе №1. Стать учени-
ком профильного «РН-класса» — 
его личный осознанный выбор.

«Хочу с нефтегазовым делом свя-
зать свою жизнь. Нас готовили 

лучше, у нас предметов было боль-
ше, часов в неделю было больше, 
поэтому в своих знаниях я уверен», 
— сказал Илья.

В воспитанниках уверены и 
педагоги, и сотрудники «РН-
Юганскнефтегаза». Главный специ-
алист отдела молодёжной полити-
ки Владимир Пятаев, поздравляя 
ребят, отметил, что отличное об-
разование им давали лучшие 
учителя, а значит, они без труда 
поступят в лучшие вузы страны.

Последний звонок прозвучал в 
школе №13 для учеников «РН-
классов». В этом году профильное 
обучение завершили 48 ребят: 23 
девятиклассника и 25 выпускни-
ков 11-го класса.

Профильные классы здесь рабо-
тают уже много лет. Их выпускни-
ки в своё время окончили вузы и 
сегодня трудятся в нефтяной от-
расли. Так, в семье Бургановых 
старший сын окончил «РН-класс» 
два года назад и сейчас получает 
высшее образование, средний, де-
вятиклассник, тоже решил после-
довать его примеру. В обучении 
школьникам помогают специали-
сты предприятия.

«Мы ездили в наш городской 
колледж НИК. Каждый месяц 
стабильно к нам приезжали спе-
циалисты предприятия. Конечно, 
я получила очень много опыта от 

этих встреч. Это было интересно 
и занимательно», — заметила вы-
пускница Ульяна Черных.

Начальник отдела молодёжной 
политики «РН-Юганскнефтегаза» 
Николай Нестеров подчеркнул 
важность выбора профильного 
образования для будущего кадро-
вого потенциала отрасли.

«Меня лично максимально вдохно-
вили ваши проекты на научно-техни-
ческой конференции, в которой вы 
участвовали. Работы действитель-
но интересные, и мы ждём вас на 
предприятии в качестве молодых 
специалистов», — сказал он.

Впереди у выпуск-
ников новая, 
насыщенная и 

очень интересная жизнь. 
Многие из них, полу-
чив диплом, обязательно 
вернутся в Нефтеюганск. 
В этом заключается глав-
ная цель программы не-
прерывного образования 
ПАО «НК «Роснефть» — 
«Школа — вуз — пред-
приятие», которую в 
регионе уже более 20 лет 
успешно реализует ООО 
«РН-Юганскнефтегаз».

Будущие нефтяники получили аттестаты
Сотрудники «РН-Юганскнефтегаза» поздравили выпускников «Роснефть-классов»

В школах ХМАО прозвенели последние 
звонки, в том числе в «Роснефть-классах». 
Торжественные мероприятия прошли 
в разных городах с участием сотрудников 
ООО «РН-Юганскнефтегаз».

«

«

ИСТОРИЯ ТЭК

4 июля 1939 года образован 
Всероссийский научно-исследо-
вательский институт гидрогео-
логии и инженерной геологии (г. 
Москва). В 2018 году он был ре-
организован в АО «ВСЕГИНГЕО».

9 июля 1889 года завершилась 
первая в истории геологораз-
ведочная экспедиция в север-
ные нефтегазоносные районы 
Сахалина.

14 июля 1848 года на Биби-Эй-
батском месторождении близ 
Баку под руководством инже-
нера Василия Семёнова пробу-
рили первую в мире нефтяную 
скважину ударным способом 
с применением деревянных 
штанг. Глубина составила 21 
метр. Нефти скважина тогда не 
дала — помешали неблагопри-
ятные геологические условия 
и отсутствие государственного 
финансирования.

15 июля 1978 года в Нижне-
вартовске (ХМАО) был открыт 
монумент «Покорителям Самот-
лора» — памятник, посвящённый 
первооткрывателям и освоите-
лям Самотлорского нефтяного 
месторождения.

18 июля 1964 года на строитель-
стве нефтепровода Шаим — Тюмень 
был сварен первый стык. Почётное 
право выполнить эту работу предо-
ставили бригаде коммунистиче-
ского труда под руководством В. 
Кузьмина из Союзного сварочно-
монтажного цеха треста.

19 июля 1948 года родился Вла-
димир Александрович Барулев 
(1948–2026) — почётный работ-
ник газовой промышленности 
СССР (1985), почётный гражда-
нин Советского района.

20 июля 1934 года в газете «Со-
ветский Север» была опубли-
кована заметка: «Телеграмма 
геолога Васильева. Указания о 
выходе нефти на Югане подтвер-
дились. Необходимы детальные 
геологоразведочные работы».

22 июля 1965 года начальник 
Мегионской нефтеразведоч-
ной экспедиции Владимир 
Абазаров и главный геолог 
Модест Синюткин отправили 
начальнику Тюменского гео-
логического управления Юрию 
Эрвье телеграмму об открытии 
Самотлорского нефтяного ме-
сторождения: «На Р-1 Самотло-
ра… получен фонтан безводной 
нефти… суточным дебитом бо-
лее тысячи кубометров».

26 июля 1973 года впервые 
в истории нефтяной промыш-
ленности с Фёдоровского ме-
сторождения был осуществлён 
совместный транспорт нефти и 
природного газа по одному тру-
бопроводу.

28 июля 1928 года родился 
Фарман Курбан-оглы Салманов 
(1928–2007) — советский и рос-
сийский геолог, Герой Социали-
стического Труда, первооткрыва-
тель нефти в Западной Сибири.

Мероприятия развернутся на выста-
вочной площадке «Мармелад-Экспо». 
Организаторами отраслевого 
события выступают правительство 
Оренбургской области, а также 
региональные министерства 
промышленности и энергетики, 
труда и занятости населения.

В 2026 году в выставке-форуме примут участие 
более 100 компаний, среди которых: ООО «Газпром 
добыча Оренбург», АО «Оренбургнефть», ООО «Газ-
промнефть-Оренбург», ООО «Сладковско-Заречное» 
и другие, а общее число посетителей-специалистов 

превысит 10 тыс. человек. Для участников орга-
низуют биржу контактов «День поставщика» и 
технологические туры на ООО «Оренбургский завод 
автоматизации и роботизации» и ООО «Пластик».

Центральным событием 
станет пленарное заседание 
«Энергия будущего: кадры 
и технологии как драйверы 
роста». 

Эксперты обсудят импортозамещение, внедрение 
искусственного интеллекта, роботизацию ТЭК и за-
щиту промышленных объектов от беспилотных ави-
ационных систем (БАС). Важной частью программы 
также станет конференция «Код индустрии», под-
держиваемая Минпромторгом РФ, и мероприятия 
Форума труда, нацеленные на удовлетворение 
кадровых потребностей регионального ТЭК.

Контакты организаторов деловой программы: 
+7 (347) 246 42 81; yudin@bvkexpo.ru.

По вопросам деловой 
программы для зарубежных 
участников:
 +7 (347) 295 98 97; 
ar@bvkexpo.ru.

Подробности на сайте.

Оренбуржье собирает 
лидеров отрасли
В Оренбурге с 9 по 11 сентября 2026 года 
состоятся специализированная выставка-
форум «Газ. Нефть. Оренбуржье» и Форум 
труда «Живи и работай в Оренбуржье»

30 
отраслевых 

секций 
деловой программы


